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Na XIX sednici Upravnog odbora Pred$kolske ustanove ,Sreéno detinjstvo” dana
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PREDSKOLSKA USTANOVA
,SRECNO DETINJSTVO"

PLANDISTE

GODISNJI PLAN
RADA

PREDSKOLSKE USTANOVE
,SRECNO DETINJSTVO*“
PLANDISTE
ZA RADNU 2013./2014, GODINU

Plandiéte, septembar 2013. godine




Na osnovu &lana 57. Stav 1. tatka 2. i Clana 89. stav 1. Zakona o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja (Sl.glasnik RS br. 72/2009, 52/2011 i 55/2013) i ¢.108
stav 1 Statuta PU “Sreéno detinjstvo” Plandiste od 03/06/2010. Upravni odbor po
pribavljenom midljenju Saveta roditelja PU i vaspitno-obrazovnog veca PU na svojoj

sednici odrzanoj dana 11.09.2013. doneo je

GODISNJI PLAN RADA

PREDSKOLSKE USTANOVE “SREGNO DETINJSTVO" PLANDISTE
7A RADNU 2013/2014 GODINU

uvoD

Godignjim planom rada utvrduju se vreme, mesto, nadin i nosioci ostvarivanja
Programa vaspitanja i obrazovanja.

Donosi se u skladu sa Razvojnim planom, Predskolskim vaspitno-obrazovnim
programom kao i kolskim kalendarom rada.

Predstavlja osnovni dokument kojim se utvrdjuju:
- obim i oblici usluga koji ¢e se realizovati na planu nege, vasptno-obrazovnog rada,
saradnje sa porodicom, drustvenom sredinom, struénog usavrdavanja, preventivne
zdravstvene zadtite i ishrane dece od jedne godine do polaska u $kolu.
- razradjuju se i konkretizuju zadaci i sadrzaji svih oblika rada sa decom a koji se odnose
na vaspitno-obrazovni rad, negu, preventivnu zdravstvenu zadtitu i ishranu dece.
- osnovna delatnost PU je vaspitanje i obrazovanje a prateée delatnosti su:

- ishrana,

- dnevni odmor i spavanje,

- korektivni rad sa decom koja imaju smetnje u razvoju kao i socijalna zastita
odredjenih kategorija dece.
- pred$kolskim vaspitanjem i obrazovanjem obezbedjuje se zadovoljavanje decjih i
drugtvenih potreba i ostvarivanje njihovih prava, $to podrazumeva da zive u zdravoj sredini
koja ¢e unapredjivati njihovo fizicko i mentalno zdravlje, u kojoj ¢e se osecat prinvacena i
voljena, u kojoj ée postojati najbolji uslovi za njihov rast i razvoj bez izuzetka ili
diskriminacije.




- Centralni objekat PU"Srecno detinjstvo* nalazi se u Plandistu i njemu pripadaju
pet izdvojenih odeljenja koja se nalaze u: Jermenovcima, Baricama, Margiti, Kupiniku i
Velikom Gaju. U Ustanovi ove Skolske godine imamo 170 dece koja su razvrstana u 13
vaspitnih grupa.Navedeni broj dece je na dan pisanja Plana i naglasavamo da se po
pravilu taj broj u toku 8kolske godine povec¢ava do 10 %.
Radno vreme u centralnom objektu je 10 sati od 5,30 do 15,30 Casova.
Ustanovom rukovodi direktor koji za svoj rad odgovara Upravnom Odboru.

USLOVI RADA

Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi organizovace se u $est naseljenin mesta i isto
toliko objekata. Rad vaspitnih grupa je organizovan na srpskom jeziku u svim mestima
sem Barica gde je na rumunskom i Jermenovcima na madarskom i srpskom jeziku.

U Plandigtu, vaspitno-obrazovanirad je organizovan u sva tri oblika:

- jasleni
- celodnevni
- celodnevno- pripremni

U Jermenovcima:

- celodnevni -pripremna grupa

Od ovih est objekata u kojima se izvodi rad sa predékolskom decom samo je
jedan, centralni objekat u sedistu Opétine, namenski graden. Ovaj objekat izgraden je
1982. godine i poteo se Koristiti Skolske 1982/83. godine. Objekat je funkcionalno
izgraden, ima prizemlje i dva sprata, sa osam potrebnih radnih soba — u&ionica, fiskulturnu
salu, trpezariju, kuhinju sa potrebnim préstorom i opremom, kotlarnicu za centralno
grejanje. Sve radne sobe za vaspitno- obrazovni rad su opremljene odgovarajuéim
namenskim inventarom koji je prilagoden za jasleni, obdani$ni i zabavi$ni uzrast.

U Jermenovcima je takode gradevinski objekat u vlasnigtvu nase Ustanove koji je
odgovarajuéom adaptacijom prilagoden za upotrebu celodnevnog boravka dece
obdani$nog uzrasta 3-6,5 godina. Objekat ima dve radne sobe, sanitarni &vor, &ajno-
mieénu kuhinju sa potrebnom opremom, koja s& koristi za serviranje kompletnih obroka za
decu. Objekat je opremljen odgovarajucim potrebnim inventarom, igratkama i ostalim &to
je potrebno za rad sa decom obdani$nog uzrasta.

Odeljenje u Margiti dobijeno je adaptacijom prostora u sastavu Skolske zgrade.
Ovom adaptacijom dobijene su potrebne prostorije za rad jednog odeljenja poludnevnog
boravka sa decom uzrasta od 4 do 6,5 godina.

(¥ 5]



—

U odeljenju u Baricama koristi se jedna prostorija koja je uredena kao radna soba
za rad sa pred$kolskom decom i u potpunosti odgovara uzrastu dece od 4 do 6,5 godina.
U Velikom Gaju prostorije za predgkolsko odeljenje se nalaze u sastavu zgrade
Osnovne Skole. Adaptacija je uspe$no uradena tako da su dobijene funkcionalne
prostorije koje u potpunosti zadovoljavaju sve potrebne kriterijume za rad sa decom
uzrasta od 3 do 6,5 godina.
U Kupiniku, takodje je radna soba u zgradi Osnovne $kole i opremljena je tako da, u
potpunosti odgovara za rad sa pred$kolskom decom.
Svi objekti u potpunosti odgovaraju svojoj nameni — radu sa decom predskolskog
uzrasta. Opremljenost namestajem je takode zadovoljavajuca. |
Postoji potreba za ve¢im ulaganjima u objektu u Plandistu:
- saniranje dela oluka,
- ispiranje radijatora,
- nov kotao za centralno grejanje,
- saniranje stubova na zgradi,
- sandoliranje unutra$nje stolarije,

- zamena poda u trpezariji.

Objekti za decu

Pregled namenski gradenih objekata po vrstama, broju, kapacitetu (broj mesta za
rad u jednoj smeni), povrsini dvorita i adresi;

Redni | Naziv Broj Kapacitet Povrsina Povrsina
broj | Objekta Broj grupa | Brojdece | gpiekta | dvorista
1. Plandiste 1 8 152 1.774 2572
2. Jermenovci 1 2 . 91 250 1.200
Broj Kapacitet Povrdina Povrsina
UKUPNO Broj grupa | Brojdece | opjekta | dvoridta
2 10 183 2.024 3.772

Pregled drugih (prilagodenih) prostora za rad sa decom




Red. broj | Naziv prostora Broj | Kapacitet | Povrsina prostora Povrgina dvorista

A Barice 1 30 60 750

2. Veliki Gaj 1 24 80 2.000

3. Margita 1 24 58 4.000

4. Kupinik 1 20 60 800
UKUPNO: 4 98 258 7.500

ORGANIZACIJA RADA | KADROVI
Celodnevni i poludnevni boravak

Osnovni oblici rada sa decom su celodnevni (jaslice i obdaniste) i poludnevni. Ove

&kolske godine pohadanje pripremnog pred$kolskog programa |

rodenu od 01.03.2007. do 01.03.2008. godine.

Kadrovi

e obavezno za decu

U ovoj radnoj godini pred$kolskim vaspitanjem i obrazovanjem na teritoriji op3tine

Plandiéte. obuhvaéeno je na potetku godine 170 polaznika u 13 vaspitnih grupa.

U realizaciji vaspitno obrazovnog rada i ostvarivanju ciljeva i zadataka u Ustanovi

planira se 34 zaposlenih | to:

- direktor -1
- §ef radunovodstva -
- vaspitaci -14

- prev. zdr. zast. -
- medicinske sestre -
- vaspitadi saradnici -
- radnici u kuhinji -
- kotl., voz., majstor -
- pomoéno osoblje -
- admin. finan. poslovi -

...k._\(_'n_x(,o[\)_h_\.

- magacioner -

Broj vaspitnih grupa i dece je slededi:




Wrsta usluga Broj vaspitnih grupa Broj dece
Jasleni uzrast 2 29
Celodnevni boravak obdan. 4 61
Celodnevni boravak — 3 44
Pripremni pred8kolski program
Pripremni program u - mesovite 4 36
grupe pludnevni boravak
UKUPNO 13 170

Broj ovih grupa i dece ovako je rasporeden po naseljenim mestima i objektima:

1 PLANDISTE ée imati organizovan rad u sva tri oblika jaslenom, obdanignom i

zabavi&nom uzrastu kako sledi:

o~ 0D

jaslice — dve grupe sa 29. dece
celodnevni — &etiri vaspitne grupe sa 61. dece
pripremni — vaspitne grupe sa 33. dece

JERMENOVCI- jedna CB pripremna grupa — sa 11. dece,

VELIKI GAJ jedna grupa poludnevni boravak- pripremna od 7 dece.
MARGITA jedna grupa poludnevni boravak- pripremna od 14 . dece.
BARICE jedna grupa poludnevni boravak - pripremna sa 9.dece.

6. KUPINIK- jedna grupa poludnevni boravak - medovita sa 6. dece.

Vaspitno- obrazovni rad ove $kolske godine organizovace se na srpskom jeziku u

svim mestima sem Barica gde ¢e biti na rumunskom, Jermenovcima na madarskom i

srpskom jeziku.

Svi vaspitadi su struno osposobljeni za ovu vrstu rada.

- Raspored radnika u vaspitno -obrazovnom radu po mestima je sledeci:

PLANDISTE

Jaslene grupe

1

or B B

Srbu Milenka, pedijatrijska sestra- sestra na preventivi
Tapalaga Nata$a, medicinska sest.- vaspitac

Novakovié Aleksandra, med. sest.- vaspitat

Corda Adrijana, medicinska sestra- vaspita¢

Stefanovi¢ Jelena, visa medicinska sestra ( na bolovanju)

ch
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JERMENOVCI

MARGITA

BARICE

VELIKI GAJ

KUPINIK

Obdanisne grupe

Milosavljevi¢ Dragica, vaspitat PA
Ristivojevi¢ Dusica, vaspitaC PA

Stulié Mirjana , vaspita PA

Batinovi¢ Nata$a, saradnik ,prosvetna struka
Damjanov Ljiljana, vaspita PA

RuZi¢ Danijela, vapitat PA

Bolta-Cime&a Suzana ,vaspital PA

G =~ B o1 o oS

Stefanovié Ivana, vaspitad PA (porodiljsko bolovanje)

Pripremne grupe

1. Skori¢ Goranka, vaspita PA

2. Zizovski Bojana, vaspitat PA

3. Stoilkovski Tatjana, saradnik ,prosvetna struka

Obdanidnaipripremna grupa
1. Simon - Sokola Gabriela, vaspitat PA

MeSovita grupa
1. Zgrda Du$anka, vaspitaC PA

Mesovita grupa
1. Mihajlov Eudenija, specijalista - vaspitat PA

Mesovita grupa
1. Joksimovié Biljana, strukovni vaspitat

Mesovita grupa
1. Pani¢ Branka, vaspita PA

~



Radnici struéne sluZbe i odrzavanja su.

PLANDISTE

- Skumpija Lia, direktor, vaspital
Donevski Goran,&ef ratunovodstva
- Srbu Milenka, SSS, preventivna zdravstvena zasdtita
- Manojlovi¢ Snezana, SSS, administrativno-finansijski radnik
. Purovi¢ Mirjana, SSS, kuvar
. Stefanovski Dragan, vozac, kotlar
- Tintor Vesna, PK, pomo¢ni kuvar
- Janji¢ Ljiljana, SSS, veserka,spremacica
- Knezevié Zlata, OS, spremacica
- Bala¢ Vera,SSS, servirka
. Borozan Nada, SSS magacioner
- Vasilije Suzana, Ill stepen, spremacica
- Calié Nata%a,08, spremacica.

JERMENOVCI

. Lelik Edita, Ill stepen, servirka, spremacica

Radno vreme svih zaposlenih po Zakonu o radnim odnosima u okviru petodnevne

radne nedelje iznosi 40 Casova.

<P



OBLICI RADA SA DECOM

Celodnevni, poludnevni i pripremni

OBLICI RADA ]
Celodnevni | Celodnevni CB
1 355 Poludnevni
S > pripremne

Redni Objekat Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Vreme rada
brai grup | dece | grupa dece | grupa | dece | grupa dece ohiekata

1 Plandi$te 2 29 4 61 2 S 5.30-15,30

vl Jermenovci 1 11 6.00-14,30

3. Margita 1 14 8.00 - 12.00

4, | Veliki Gaj 1 7 8.00 - 12.00

5. Barice 1 9 8.00 - 12.00
6. Kupinik 1 6

UKUPNO: 2 29 4 61 4 36 3 44
Ukupno 170 B

JEZICI NA KOJIMA SE 1ZVODI VASPITNO- OBRAZOVNI RAD
JEZIK Broj grupa Broj dece
Srpski jezik 11 150
Madarsko-srpski jezik -1 11
Rumunski jezik 1 9
SVEGA 14 170

RAD ZA VREME ZIMSKOG | LETNJEG RASPUSTA

Rad tokom zimskog i letnjeg raspusta organizovan je po sistemu deZurstva, koje se

obavlja u centralnom objektu.

Dezurstvo u objektu ¢e organizovati direktor i glavni vaspita€. U letnjem periodu

Ustanova ¢e imati plansko stajanje od 7 do 15 dana, u toku jula ili avgusta meseca radi

tekuéeg odrZavanja objekta , u dogovoru sa oshivatem.

P
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MODELI VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA SA PREDSKOLSKOM DECOM
Rad sa decom od 1 do 3 godine Zivota

Ovaj Program rada realizuju medicinske sestre — vaspitati.

Programska orjentacija ovog oblika obezbedjuje pravilan psiho-fiziCki razvoj,
socijalnu sigurnost, vaspitanje, obrazovanje i preventivnu zdravstvenu zastitu.

Vaspitni rad i nega dece uzrasta do 3 godine ostvaruje se u okviru programiranih
aktivnosti: motornih, perceptivnih, muzickih, jezitkih, socijalno-emocionalnih i nege dece.

Program nege i vaspitanja dece uzrasta do 3 godine odvija se prema Pravilniku o
Opsétim Osnovama Predskolskog Programa, Osnovama Programa nege i vaspitanja dece
do 3 godine i Predgkolskom Programu Ustanove.

Nega dece jaslenog uzrasta neodvojiva je od procesa vaspitanja a podrazumeva
odrzavanje higilene, zadovoljavanje potreba za snom, ishranu, boravku na svezem
vazduhu...

Zdravstveno stanje dece se prati svakodnevno a rast i razvoj kontrolise se
periodi¢no, o ¢emu se vodi evidencija.

7adatak medicinskih sestara-vaspitata je stalna saradnja sa roditeljima u
postupcima i merama za zastitu | otuvanje zdravlja dece.

Oshovni zadatak vaspitnog rada je da Cuva, podsti¢e i oplemenjuje ponadanje
deteta u odnosu na okolinu.

U radu ¢e se postovati individualnost deteta u otkrivanju sebe i sveta koji ga
okruzuje.

Posebni zadaci realizuju se kroz tri oénovne delatnosti razvoja:

- fizieki razvoj (o8uvanje fizikog zdravlja dece, podsticanje razvoja pokreta, ovladavanje
motorikom, razvijanje higijenskih navika).

- emocionalno-socijalni razvoj ( negovanje otvorenosti deteta za doZivijaje, pruZanje
pomoéi u sticanju samostalnosti, podsticanje poverenja u sopstvene sposobnosti,
pomaganje detetu u usvajanju osnovnih moralnih vrednosti, kao i podsticanje zadovoljstva
i radosti kod deteta)

- intelektualni razvoj (podsticanje i negovanje prirodne radoznalosti deteta u odnosu na
svet koji ga okruZuje, podsticanje i bogacenje degjeg govora kao sredstvo komunikacije i
sticanje znanja, stvaranje povoljnih uslova za formiranje pogetnih saznajnih pojmova).

U radu se po$tuju osnovna natela vaspitanja dece izrazena kroz:

- stru¢nu negu




- vaspitni rad

- postovanje individualnosti deteta
- Zivot dece u Ustanovi

- adaptacija na boravak u Ustanovi
- saradnja sa porodicom

Vaspitno-obrazovni rad sa decom uzrasta od 3 do 5,5 godina Zivota

Program rada sa decom ovog uzrasta se temelji na Pravilniku o opstim osnovama
pred$kolskog vaspitanja i obrazovanja i Pred$kolskom Programu Ustanove.

Jedinstvena i celovita koncepcija Osnova Programa razradjena je u dva modela—A
i B.

U modelu A zadatak vaspitata je da na osnovu interesovanja dece dnevno planira
vedi broj aktivnosti i sadrzaja i pruzi deci moguénost izbora. Rad sa decom se organizuje
prema decjim potrebama i interesovanjima.

Moguéi centri interesovanja su:

- centar uloga

- gradjevinski centar

- centar jeziCke kulture

- muziki centar

- konstruktorski centar

- likovni centar

- centar igraonica — fizicko vaspitanje -

U modelu B, po kojem radi nasa Ustanova, strukturu Osnova Programa vaspitno-
obrazovnog rada Cine: “

CILJEVI, ZADACI | AKTIVNOSTI KOJIMA SE DOPRINOSI ASPEKTIMA RAZVOJA

Struktura programske osnove vaspitno-obrazovnog rada

CILJEVI AKTIVNOSTI SADRZAJI

Formativni aspekt (izgradjivanje osobina li¢nosti i stavova; Informativni aspekt (sticanje iskustva

razvoj sposobnosti | vestina) | znanja)

FIZICKI RAZVOJ (motorika, govorni | - telesne Iskustva koja se stitu zahvaljujuci

aparat, &ula, zdravlje | higijena) -perceptivne kretanju, oprobavanju svojih telesnih

-zdravstveno-higijenske | fukcija, koridéenju  Cula, medicina,

sport.

SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ - drustvene, Svet ljudi, (odnos prema sebi, prema

( odnos prema sebi | drugima, prema -afektivne, drugima, prema Zivotu | okolini), etika |

okolini | osecanja) -ekolodke moral sa praviima pona$anja,
socijalno iskustvo.

KOGNITIVNI RAZVOJ (upoznavanje | - otkrivatke Svet nauke, nau¢ni nagini saznavanja |

materijalnog | Zivog sveta, logitko- | - logicke naudni sadrzaji, informacioni sistemi,

matematiékih  struktura,  prostora, | -praktiéne ljudski rad | proizvodnja, logigko-

vremena | praktiéno  kori¥¢enje matematiéka saznanja, _saobracaj,

e
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[ saznatog, u Zivotu | radu) samoposluzivanje | snalazenje u
Zivotnim okolnostima.

RAZVOJ KOMUNIKACIJE | - govorne Svet umetnosti, estetike,
STVARALASTVA - dramske komunikacioni  sistemi, iskustva |
- likovne saznanja.

- muzicke

- plesne

Igre

- funkcionalne

- igre maéte ili igre uloga
-igre sa gotovim
pravilima

- konstruktorske igre

Zadatak vaspitata je da se sadrzaji i aktivnosti konkretizuju &ime se doprinosi
podsticanju fizickog razvoja, socio-emocionalnog, kognitivnog, razvoju komunikacije i
stvarala$tva, da u planiranju rada sa decom bude zastupljena kombinacija svih pomenutih
aktivnosti, sa osnvnim ciljem da se obezbedi razvoj ukupnih potencijala deteta,
napredovanje u svakom od njegovoih aspekata i kvalitetno usavr$avanje onih domena
koje je veé usvaijilo.

Planiranje vaspitno-obrazovnogd rada po ovom modelu obuhvata:

-globalni plan
- etapni plan
- nedeljni plan

- saradnju Ustanove sa drustvenom sredinom.

Pripremni pred$kolski program za decu uzrasta od 5,5 do 6,5 godina Zivota (PPP)

PPP je deo obaveznog najmanje devetomese¢nog vaspitanja i obrazovanja i
ostvaruje se u dva organizaciona oblika:
- poludnevni, &etvoro&asovni rad sa decom
- celodnevni, kroz rad pripremnih grupa u dnevnom trajanju od 6 do 10 Casova

PPP se zasnhiva na Pravilniku o opstim osnovama pred$kolskog programa i ima
sledeée funkcije:
- obezbedjivanje kvalitetne vaspitno-obrazovne sredine koja uvazava prava deteta, postuje
njegovu individualnost i potrebe i podsti¢e njegov ukupan psiho-fizi¢ki razvoj
- obezbedjivanje uslova u kojima se osigurava degji razvoj i u¢enje, u cemu se sastoji
odgovornost vaspitata kada je U pitanju de&ja bezbednost, osamostaljivanje dece,
socijalizacija, razvijanje volje i samokontrole vaspitanika, negovanje komunikacije,
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izgradjivanje stavova i osobina, razvijanje sposobnosti | vestina i sticanje znanja i iskustva
zna&ajna za sve aspekte razvoja ( fizicki, emocionalni, intelektualni, socijalni), kako bi bili
motivisani i spremni za obaveze koje ih o&ekuju u ¥koli, uz podsticanje radoznalosti i
interesovanja za $kolski na&in ucenja.

PPP u na$oj Ustanovi ostvaruje se od septembra do juna, u skladu sa kalendarom
rada osnovnih §kola za tekucu godinu.

Nakon savladavanja PPP-a deca dobijaju uverenja o zavrsenom PPP, shodno
Zakonu o Osnovama Obrazovanja i Vaspitanja a koja im sluZi za upis u prvi razred.

VASPITNO-OBRAZOVNI RAD SA DECOM NA JEZICIMA NACIONALNIH MANJINA
Osnove programa vaspitno-obrazovnog rada na jezicima nacionalnih manjina

pruzaju moguénost deci u visekulturnoj sredini da usvoje razligite oblike komunikacije:
- o&uvanje i razvoj nacionalnog i kulturnog identiteta

upoznavanje nacionalne kulture

usvajanje maternjeg jezika

prodirivanje i uspostavljanje razli¢itih kulturnih veza

razvijanje pozitivnih stavova prema kulturi drugih nacionalnosti, prihvatanje i tolerancija
razligitosti.

U na$oj Ustanovi izvodjenje vaspitno-obrazovnog rada na jezicima nacionalnih
manjina realizuje se dvojezi¢no u mesovitoj grupi celodnevnog boravka u Jermenovcima

(madjasko-srpski) i na rumunskom jeziku u Baricama.
PREVENTIVNO- ZDRAVSTVENA ZAéTITA

Osnovni zadatak Programa preventivno-zdravstvene za$tite u toku godine
realizovate se kroz sistematsko i organizovano pracenje zdravstvenog stanja dece i
obezbedjivanja povoljnih uslova za pravilan psiho-fizi¢ki razvoj.

Posto je cilj preventivno-zdravstvene zastite oCuvanje i unapredjivanje zdravlja
dece, planiraju se sledece aktivnosti:

- stvaranje higijenskih uslova u sredini u kojoj deca borave (odrzavanje opste Cistoce
radnih soba, sanitarnin &vorova, garderoba, inventara i igrataka, optimaina temperatura,
provetrenost i osvetljenost prostorija, dezinfekcija i deratizacija celokupnog prostora).

- posebna paznja se posvecuje higijeni kuhinjskog bloka, svakodnevna dezinfekcija

posudja, pravilna ishrana dece, sanitarni pregledi radnika, redovno mese&no uzimanje
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briseva kako sa ruku zaposlenih tako i sa radnih povrsina, posudja, igradaka i ostalog od
strane Zavoda za javno zdravlje Pancevo

- obavezan pedijatrijski pregled dece pre upisa

- saradnja sa porodicom, vaspitacima , medicinskim sestrama- vaspitaCima

- rad na propisanoj dokumentaciji ( vodjenje zdravstvenog kartona, liste o kretanju rasta i
razvoja dece, knjiga evidencije...)

- saradnja sa Domom zdravlja Plandiste

- predavanja iz oblasti higijene, ishrane prilagodjena uzrastu dece

- dnevna kontrola higijensko-epidemiolo$kih uslova

- dnevna provera zdravstvenog stanja dece
ISHRANA DECE

Ishrana dece u predskolskoj Ustanovi ima poseban zna&aj jer treba obezbediti
programiranu, drustveno-kontrolisanu ishranu, samim tim to pravilna ishrana dece na
ovom uzrastu je veoma zna&ajna za pravilan psiho-fizigki razvoj svakog pojedinca.

Polazna osnova u planiranju ishrane dece je Pravilnik o normativu drustvene
ishrane dece u Ustanovama za decu.

Na%a Ustanova radi po HACCP standardu $to podrazumeva integrisani sistem
kontrole bezbednosti i kvaliteta hrane u svim fazama njene proizvodnje i distribucije.

Prednosti HACCP sistema su sledece:

- redukuje pojavu bolesti izazvane hranom

- obezbedjuje snabdevanje dece zdravstveno-bezbednim prehrambenim proizvodima
- omoguéuje ispunjenje zahteva zakonske régulative

- omoguduije efikasno uvodjenje novih tehnologija i proizvoda

O HACCP-u u na¥oj Ustanovi vodi se evidencija i dokumentacija, odnosno dokazi
da HACCP sistem dobro funkcionise.

U planiranju i sastavljanju jelovnika pridrzavamo se preporuka za sprovojdenje
normativa za sve hranljive sastojke pojedinatno (belancevnine, ugljeni hidrati, vitamini,
minerali i td.).

STRUCNO USAVRSAVANJE

Kompetencije vaspitata i medicinskih sestara kao $to su:

- upotreba i razvoj profesionalnog znanja,
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- planiranja rada,

- posmatranje i procenjivanje napredovanja dece i procesa rada,

- planiranje i evaluacija sopstvenog profesionalnog plana, name¢u potrebu stalnog
struénog usavrdavanja kako na nivou Ustanove tako i na nivou pojedinca.

Struéno usavr$avanje kroz razli¢ite oblike, Ustanova ¢e realizovati na nivou:

- individualnog usavr8avanja koje podrazumeva kontinuitet u nabavci strucne

literature, prirunika, radnih materijala za vaspitace, |

- kroz program rada stru¢nih aktiva

- na &irem planu (seminari, skupovi, susreti — region, Pokrajina, Republika)

- kroz saradnju sa drugim pred$kolskim ustanovama.

Teme iz Kataloga akreditovanih programa za $kolsku 2013./2014. godinu
realizovaée se po planu budZeta i po dogovoru sa autorima programa.

RAD STRUCNIH ORGANA

Struéni organi nage Ustanove su:
- vaspitno-obrazovno veée, koje sacinjavanju direktor, vaspitali i medicinske sestre-
vaspitadi,

- aktiv vaspita&a i medicinskih sestara - vaspitaca

Program rada vaspitno-obrazovnoq veéa

Rad vaspitno-obrazovnog veca obavlja se na sednicama koje se odrzavaju
najmanje Cetiri puta godi$nje a po potrebi | Cesce.
Na sednicama vaspitno-obrazovnog ve¢a razmatrate se problematika koja je
najneposrednije vezana za rad sa decom predékolskog uzrasta a to je:
- formiranje vaspitnih grupa,
- razmatranje plana i programa za ovu godinu,
- razmatranje izvestaja o radu Ustanove i direktora
- analiza vaspitno-obrazovnog rada i drugih aktivnosti,
- organizacija zimovanja, letovanja, vrti¢a u prirodi,
- organizacija upisa dece u predskolsku ustanovu.
- vodjenje pedagoske dokumentacije,
- - didakti¢ki materijal,
- uredjenje prostorija
- utvrdjuje program struénog usavr$avanja vaspitata | medicinskih sestara
- saradjuje sa struénim institucijama
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- predlaze program javnih | kulturnih manifestacija

- predlaze program saradnje sa roditeljima | drudtvenom sredinom.

Program rada struénog aktiva vaspitaéa i medicinskih sestara-vaspitaca

Aktivi vaspitaca i medicinskih sestara-vaspitada uzrasnih grupa formiraju se od svih
vaspitata | medicinskih sestara i u njima se obradjuju uzi strucni problemi vazani za
uzrast dece. Na prvom aktivu izabrati rukovodioca aktiva utvrditi plan rada i dinamiku
realizacije.

Svoju aktivnost u okviru ovog aktiva vaspita¢i i medicinske sestre-vaspitadi
ostvaruju organizovanjem sastanaka, radionica, razmenom iskustava, jednom mesecno,
po potrebi, u saradnji sa direktorom.

Aktivnosti:

izvestaj o radu u protekloj 8kolskoj godini

program rada za $kolsku 2013/2014. godinu

bira struéne teme iz Programa rada

vaspitno-obrazovni rad u pripremnim grupama - aktuelna pitanja
izradjuje godi&nje i mesetne Programe rada Aktiva

o gk~ M=

planiranje i realizacija Programa saradnje sa roditeljima (organizovanje radionica,
roditeljski sastanci)

7. unapredjivanje vodjenja pedagoske dokumentacije

8. pradenje, posmatranje i dokumetovanje razvoja i napredovanja deteta

9. program zastite dece od nasilja

£ PROGRAM RADA DIREKTORA

Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspe$no obavljanje delatnosti
ustanove.

Direktor za svoj rad odgovara Organu Upravljanja ,Osnivacéu i ministru.

Osim poslova utvrdjenih Zakonom i statutom Ustanove, direktor:

1)planira i organizuje ostvarivanje Programa obrazovanja i vaspitanja;

2) staré se o osiguranju kvaliteta i unapredjivanju obrazovno-vaspitnog rada;

3) stara se o ostvarivanju Razvojnog plana Ustanove,

4) organizuje pedagogko-instruktivni uvid i nadzor i preduzima mere Zza
unapredjivanje i usavr$avanje rada vaspitata, medicinskih sestara i strucnih saradnika;
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5) planira strucno usavréavanje zaposlenih,

6) preduzima mere radi izvréavanja naloga prosvetnog inspektora , prosvetnog
savetnika | drugih inspektora, kao i u slugaju nedolinog ponasanja zaposlenog i njegovog
negatinog uticaja na decu;

7) stara se o blagovremenom obavestavanju zaposlenih, stru¢nih organa i Organa
Upravljanja o svim pitanjima od interesa za rad Ustanove i ovih organa;

8) saziva i rukovodi sednicama vaspitno-obrazovnog, odnosno pedagoskog veca,
bez prava odlutivanja;

9) usmerava i uskladjuje rad struénih organa u Ustanovi;

10) saradjuje sa roditeljima dece, kao i sa drugim organizacijama,;

11) redovno podnosi izvestaje 0 svom radu Organu Upravijanja.

PROGRAM RADA ORGANA UPRAVLJANJA

Program rada Saveta roditelja

Ustanova ima Savet roditelja kao savetodavni organ, koga ¢ine trinaest
glanova, predstavnici roditelja ispred svake vaspitne grupe.

Svoju aktivnost Savet roditelja ostvaruje kroz odrzavanje sednica, njegova
nadleznost je odredjena Zakonom a rad je uredjen kroz Poslovnik o radu.

Poslovi i nadleznosti Saveta roditelja su:
- predlaZze predstavnike roditelja u Organ Upravijanja i u Aktiv za razvojno planiranje i
druge timove i organe na nivou Ustanove
- razmatra predloge Programa vaspitanja i obrazovanja i izves$taje o radu
- daje saglasnost na organizovanje ekskurzija i putovanja dece,
- razmatra i daje saglasnost na organizovanje -drugih programa i usluga koji
podrazumevaju finansiranje od strane roditelja.

Program rada Upravnog odbora

Upravni odbor je Organ upravljanja u ustanovi i ima devet &lanova koje
imejuje Skupétina jedinice lokalne samouprave, a predsednika biraju ¢lanovi Upravnog
odbora.

Upravni odbor &ine po tri predstavnika zaposlenih, roditelja i jedinice lokalne
samouprave.

Svoju aktivnost Upravni odbor ostvaruje kroz odrzavanje sednica.
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Nadleznost Upravnog odbora odredjena je Zakonom a njegov rad uredjen je
kroz Poslovnik o radu.
Poslovi u nadleznosti UO su:
- donogenje pravilnika i opstih akata,
- davanje saglasnosti na akt o Organizaciji i sistematizaciji poslova,
- donos$enje Pred8kolskog programa, Godignjeg plana rada, Razvojnog plana,
- usvajanje lzvestaja o njihovoj realizaciji,
- utvrdjivanje predloga finansijskog plana za pripremu budzeta i donodenje finansijskog
plana Ustanove
- usvaja lzvestaj o poslovanju
- raspisivanje konkursa i izbor direktora

- obavljanje drugih poslova u skladu sa Zakonom i Statutom.

AKTIVNOSTI U PRIRODI — REKREATIVNA NASTAVA

[zleti,zimovanje, letovanje

U zavisnosti od pomenutih uslova i materijalnih mogucnosti roditelja moéi ¢e se
organizovati jednodnevni izleti ili eksurzije, vrti¢ u prirodi, zimovanje, letovanje.
U slugaju organizacije ovih oblika aktivnosti zadaci su:
- obezbedivanje pravilnog psiho-fizitkog razvoja dece,
- razvijanje smisla za saradnju i druZenje dece,

- razvijanje svesti za odgovorno guvanje prirode i drustvene sredine.

7a sve aktivnosti u prirodi neophodno je blagovremeno izvr&iti pripreme dece i obavestiti
roditelje.

PROGRAM SARADNJE SA DRUSTVENOM SREDINOM

Saradnja sa prodicom

Programi u oblasti saradnje sa porodicom usmereni su pre svega na jacanje
roditeljske kompetencije | imaju socio-edukativni karakter. Realizuju se na razli¢ite nacine
kroz:

- individualne kontakte, neformalne razgovore




- kroz telefonske kontakte
- roditeljski sastanci koji mogu biti opsti, grupni, organizovanje oglednih aktivnosti za
roditelje
Planirali smo da ove $kolke godine vige ukljuéujemo roditelje u rad sa decom i to:
- da ugestvuju u realizaciji vaspitno-obrazovnih aktivnosti
- u uredjenju prostora za decu
- u aktivnostima ekolo$kog vaspitanja
- U organizaciji izleta
- u pripremi i realizaciji proslava i priredbi

Saradnja sa osnovnom $kolom

Saradnju sa osnovnom kolom realizuju vaspitaci kroz:
- posete &koli i upoznavanje sa prostorijama i osobliem
- prisustvo dece $kolskom &asu
- zajednicki izleti
- poseta prvaka Ustanovi

- strugni razgovori vaspitaga i ugitelja o vaspitno-obrazovnim sadrzajima i aktivnostima

Saradnja sa druStvenom sredinom

Saradnja sa drustvenom sredinom realizova¢e se na nivou Mesne zajednice,
privrednim subjektima u okviru naseljenog mesta | opstine u celini. Svaki vaspitat ce
saciniti plan saradnje sa drudtvenom sredi'hom, uzimajuéi u obzir dosada&nja iskustva,
zajednitke interese i mogucnosti.

U toku ove &kolske godine planirali smo sledece kulturno- javne delatnosti koje ce
se odvijati na sledeci nacin:

- na nivou vaspitnih grupa predvideti sve¢anosti povodom aktivnin dogadjaja
- na nivou pripremnih grupa planirati posete detjem pozoristu

- prihvatiti pozori§ne prestave u Ustanovi

- organizovati priredbe za roditelje

PROGRAM OBELEZAVANJA DECJE NEDELJE




U okviru Degje nedelje ove $kolske godine nasa Ustanova ¢e organizovati
maskenbal za decu pod nazivom ,Decja mas&ta moze svadta’ Setnjom na trgu ili u sali
KOC-a,u zavisnosti od vremenskih uslova, razne muzitke aktivnosti, likovne aktivnosti,

sportske aktivnosti, pozorisna predstava, detja Zurka, izlozba degjih radova itd.

OBELEZAVANJE SLAVE USTANOVE

07. oktobra — Sveta Petka - Ustanova slavi svoju slavu.

SOCIJALNA | ZDRAVSTVENA ZASTITA

Normalan psiho-fiziéki razvoj dece pred$kolskog uzrasta podrazumeva otuvanje
zdravlja. Rad na zdravstvenoj zadtiti i preventivi odvijace se kroz razvijanje i formiranje
higijenskih navika, pravilnog smenjivanja aktivnosti, odmora, boravka dece na vazduhu.

U ciliu kontrole zdravstvenog stanja dece saradivaée se sa Domom zdravija, radi
organizovanja sistematskog pregleda, obaveznog sistematskog pregleda dece pred
polazak u 3kolu, vakcinacija dece i kontrola briseva. Sa stomatolodkom ambulantom
takode ostvariti saradnju u cilju redovnog pregleda i saniranja o$tecenih zuba.

KALENDAR RADA ZA SKOLSKU 2013/2014, GODINU

Pokrajinski sekretar za Obrazovanje, Upravu i Nacionalne zajednice, doneo je
Pravilnik o $kolskom kalendaru za osnovne skole sa sediStem na teritoriji Autonomne
Pokrajine Vojvodine za $kolsku 2013/2014 godinu:

Vaspitno-obrazovni  rad ostvaruje se u toku dva polugodidta za odeljenja
pripremnog- mesovitog, poludnevnog boravka.

- Prvo polugodiste poinje u ponedeljak 02.09.2013. godine i zavréava se U

ponedeljak 23.12.201 3.godine.

Drugo polugodiste potinje u sredu 15.01.2014.godine i zavrSava se U petak
13.06.2014. godine, za zabavisne grupe.




U toku &kolske godine pripremne i meSovite grupe imaju zimski, prolecni i letnji
raspust.

Zimski raspust, poginje u utorak , 24.12.2013. godine, a zavrSava se u utorak
14.01.2014. godine.
Prole¢ni raspust, po&inje u Cetvrtak, 17.04.2014. a zavrSava se U sredu,

24.04.2014. godine.

Letnji raspust podinje u subotu, 14.06.2014. a zavr8ava se u nedelju 31. avgusta
2014. godine.

Vaspitno-obrazovni rad u celodnevnom boravku u centralnom objektu pocinje
02.09.2013. godine i traje do 31.08.2014. godine.

U PU praznuju se drzavni i verski praznici u skladu sa Zakonom.
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