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1. ОПШТО ПОДАЦИ О ПОСЛОДАВЦУ

Пословно име и седиште

Назив Општинска управа општине Пландиште
Адреса Војводе Путника број 38
Делатност Шифра 8411 – локална самоуправa
Телефон 013/861 – 033
Факс 013/861 – 134
Е-маил office@plandiste-opstina.rs
WЕБ - адреса www.plandiste-opstina.rs

ПИБ 102002904

Матични број 8057567

Технички опис објеката

Шема број 1: Шема просторија Општинске управе општине Пландиште
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Објекат општине Пландиште (главна зграда) је приземни објекат који у свом саставу има укупно
девет канцеларија у употреби, једну салу, санитарни чвор (посебно мушки и женски), као и чајну
кухињу. Објекат је изграђен у првој половини прошлог века и као такав има на више места влажне и
оштећене зидове и плафоне, као и подове.

Објекат је зидан од пуне опеке, а зидови су са унутрашњих страна измалтерисани и префарбани,
а делом су обложени ламперијом. Услед продирања влаге на појединим местима малтер је у лошем
стању и захтева реконструкцију. Подови су прекривени паркетом, ламинатом и терацо плочама.
Међуспратна конструкција – таваница има конструкцију од дрвених греда са испунама од земље, летви и
трске.

Столарија (прозори и врата) је од дрвета и обезбеђује заштиту од падавина и другиих
атмосферских утицаја, дневно осветљење и топлотну заштиту. Кров има дрвену конструкцију на две
воде и прекривен је црепом.

Посебни објекти (на истој адреси) су такође приземни имају 10 канцеларија и услужни центар,
исту конструкцију подова и зидова.

Објекти месних канцеларија у насељеним местима општине Пландиште налазе се на следећим
адресама: Банатски Соколац – Школска бр. 16, Милетићево – Главна бр. 40, Марковићево – Братства
јединства бр. 20, Дужине – Братства јединства бр. 30, Стари Лец – Железничка бр. 23, Хајдучица – Јанка
Чмелика бр. 33, Велика Греда – Маршала Тита бр. 114, Јерменовци – Маршала Тита бр. 64, Барице –
Маршала Тита бр. 44, Маргита – Братства јединства бр. 60, Велики Гај – Доситеја Обрадовића бр. 34,
Купиник – Косовска бр. 44.

Инсталације које су спроведене у наведеним објектима су: електричне, громобранске, водоводне,
канализационе, телефонске, интернет и инсталације природног гаса. Вештачко осветљење свуда се врши
помоћу флуоресцентних цеви или електричних сијалица. Вентилација је у свим просторијама природна а
у некима је и вештачка (клима уређаји). Грејање се у свим просторијама врши помоћу пећи на природни
гас.

Радно време – готово сви запослени раде у једној смени, 8 сати. Поједини радници као нпр.
(радници на пословима одржавања хигијене) раде и у две смене. По потреби и у зависности од захтева
послова и остали запослени раде прековремено.

Структура запослених

Графикон број 1: Структура запослених (у %) према стручној спреми

У погледу стручне спреме Општинска управа општине Пландиште углавном располаже са
адекватним кадром, 46 %  запослених има високу, а 12 % вишу стручну спрему. Средњу стручну спрему
(четврти и пети степен) има 28 % запослених, од првог до трећег степена 10 %, а основну школу има 4 %

12%

28%

10% 4%
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4%
висока стручна спрема

виша стручна спрема

средња стручна спрема

I - III степен

основна школа
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Објекат општине Пландиште (главна зграда) је приземни објекат који у свом саставу има укупно
девет канцеларија у употреби, једну салу, санитарни чвор (посебно мушки и женски), као и чајну
кухињу. Објекат је изграђен у првој половини прошлог века и као такав има на више места влажне и
оштећене зидове и плафоне, као и подове.

Објекат је зидан од пуне опеке, а зидови су са унутрашњих страна измалтерисани и префарбани,
а делом су обложени ламперијом. Услед продирања влаге на појединим местима малтер је у лошем
стању и захтева реконструкцију. Подови су прекривени паркетом, ламинатом и терацо плочама.
Међуспратна конструкција – таваница има конструкцију од дрвених греда са испунама од земље, летви и
трске.

Столарија (прозори и врата) је од дрвета и обезбеђује заштиту од падавина и другиих
атмосферских утицаја, дневно осветљење и топлотну заштиту. Кров има дрвену конструкцију на две
воде и прекривен је црепом.

Посебни објекти (на истој адреси) су такође приземни имају 10 канцеларија и услужни центар,
исту конструкцију подова и зидова.

Објекти месних канцеларија у насељеним местима општине Пландиште налазе се на следећим
адресама: Банатски Соколац – Школска бр. 16, Милетићево – Главна бр. 40, Марковићево – Братства
јединства бр. 20, Дужине – Братства јединства бр. 30, Стари Лец – Железничка бр. 23, Хајдучица – Јанка
Чмелика бр. 33, Велика Греда – Маршала Тита бр. 114, Јерменовци – Маршала Тита бр. 64, Барице –
Маршала Тита бр. 44, Маргита – Братства јединства бр. 60, Велики Гај – Доситеја Обрадовића бр. 34,
Купиник – Косовска бр. 44.

Инсталације које су спроведене у наведеним објектима су: електричне, громобранске, водоводне,
канализационе, телефонске, интернет и инсталације природног гаса. Вештачко осветљење свуда се врши
помоћу флуоресцентних цеви или електричних сијалица. Вентилација је у свим просторијама природна а
у некима је и вештачка (клима уређаји). Грејање се у свим просторијама врши помоћу пећи на природни
гас.

Радно време – готово сви запослени раде у једној смени, 8 сати. Поједини радници као нпр.
(радници на пословима одржавања хигијене) раде и у две смене. По потреби и у зависности од захтева
послова и остали запослени раде прековремено.

Структура запослених

Графикон број 1: Структура запослених (у %) према стручној спреми

У погледу стручне спреме Општинска управа општине Пландиште углавном располаже са
адекватним кадром, 46 %  запослених има високу, а 12 % вишу стручну спрему. Средњу стручну спрему
(четврти и пети степен) има 28 % запослених, од првог до трећег степена 10 %, а основну школу има 4 %

висока стручна спрема

виша стручна спрема

средња стручна спрема
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запослених.

Графикон број 2: Старосна структура запослених (у %)

У Општинској управи 60 % запослених спада у старосну групу од 18 до 50 година, а 40 %
запослених у старосну групу преко 50 година.

Графикон број 3: Полна структура запослених (у %)

Посматрајући полну структуру запослених у Општинској управи може се закључити да је
испоштована родна равноправност. Жене чине 56 % а мушкарци 44 % запослених.

38%

44%
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Подаци о лицима која врше процену ризика и лицима која учествују у процени ризика

СПИСАК ПРАВНИХ И ФИЗИЧКИХ ЛИЦА
КОМПЕТЕНТНИХ ЗА ПРОЦЕЊИВАЊЕ РИЗИКА

Редни
број Правно лице Адреса Делатност Матични

број

1. Општинска управа
општине Пландиште

Војводе Путника бр. 38,
Пландиште

8411
локална

самоуправa
8057567

СТРУЧНА ЛИЦА ЗАПОСЛЕНА
У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ОПШТИНЕ ПЛАНДИШТЕ

Редни
број Име и презиме Правно лице код

кога је запослено
Стручна
спрема

Ангажован
за послове

1. Александра
Одавић Мак

Општинска управа
општине Пландиште

Дипломирани
правник

Начелник
Општинске

управе
општине

Пландиште

2. Ленуца
Богдановић

Општинска управа
општине Пландиште

Дипломирани
менаџер

Начелник
Одељења за

општу управу,
људске ресурсе

и заједничке
послове

3. Наташа
Боројевић

Општинска управа
општине Пландиште

Мастер
аналитичар

заштите
животне
средине

Одговорно лице
за безбедност и
здравље на раду

4. Зоран
Брдар

Општинска управа
општине Пландиште

Дипломирани
инжењер

пољопривреде

Саветник за
планирање
одбране и

послове везане
за ванредне
ситуације

5. Милорад
Ковачевић

Општинска управа
општине Пландиште

Дипломирани
економиста

Млађи
саветник
за буџет

При изради процене ризика на радним местима, поштовали смо методологију процене ризика на
радним местима.

Ангажован је тим стручњака мултидисциплинарног састава који има одговарајућу стручност која
покрива методолошка поглавља, вишегодишње искуство и рад на процени ризика на радном месту.

НАЧЕЛНИК ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ
Александра Одавић Мак, дипл.правник
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СТРУЧНА ЛИЦА ЗАДУЖЕНА
ЗА КООРДИНАЦИЈУ, ПРАЋЕЊЕ И НАДЗОР
ПОСТУПКА ПРОЦЕНЕ РИЗИКА ОД СТРАНЕ

ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ ОПШТИНЕ ПЛАНДИШТЕ

Редни
број Име и презиме Правно лице код

кога је запослено
Стручна
спрема

Ангажован
за послове

1. Александра
Одавић Мак

Општинска управа
општине Пландиште

Дипломирани
правник

Начелник
Општинске

управе
општине

Пландиште

2. Ленуца
Богдановић

Општинска управа
општине Пландиште

Дипломирани
менаџер

Начелник
одељења

3.
Наташа

Боројевић Општинска управа
општине Пландиште

Мастер
аналитичар

заштите
животне
средине

Самосталник
саветник

4. Зоран
Брдар

Општинска управа
општине Пландиште

Дипломирани
инжењер

пољопривреде
Саветник
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2. ПРАВНИ ОСНОВ И СВРХА ПРОЦЕНЕ РИЗИКА

Процена ризика у Општинској управи општине Пландиште извршена је у складу са следећим
међународним прописима:

МЕЂУНАРОДНА ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

Опште конвенције
 Конвенција бр. 135 о радничким представницима;
 Конвенција бр. 155 о заштити на раду, здравственој заштити и радној средини;
 Конвенција бр. 161 о службама медицине рада;
 Конвенција бр. 171 о ноћном раду.

Посебне конвенције
 Kонвенција бр. 115 о заштити радника од јонизујућег зрачења;
 Kонвенција бр. 119 o заштити машина;
 Kонвенција бр. 127 o максималној тежини терета;
 Конвенција бр. 139 о професионалном ризику;
 Конвенција бр. 148 о заштити од професионалних ризика у радној средини проузрокованих

загађењем ваздуха, буком и вибрацијама;
 Конвенција бр. 170 о безбедном коришћењу хемијских средстава у процесу рада.

Опште препоруке
 Препорука бр. 143 о радничким представницима;
 Препорука бр. 164 о заштити на раду у радној средини;
 Препорука бр. 171 о службама медицине рада;
 Препорука бр. 178 о ноћном раду.

Посебне препоруке
 Препорука бр. 97 о заштити здравља радника на радном месту;
 Препорука бр. 114 о заштити радника од јонизујућег зрачења;
 Препорука бр. 118 o заштити машина;
 Препорука бр. 128 o максималној тежини терета;
 Препорука бр. 156 о заштити радника од професионалних ризика у радној средини

проузрокованих загађењем ваздуха, буком и вибрацијама;
 Препорука бр. 177 о безбедном коришћењу хемијских средстава у процесу рада.

ЕВРОПСКА УНИЈА

Општа директива
 Директива 89/391/ЕЕЗ о увођењу мера за подстицање побољшања безбедности и здравља на раду.

Посебне директиве
 Директива 89/654/ЕЕЗ о минималним захтевима безбедности и заштите здравља на радном месту;
 Директива 89/655/ЕЕЗ о минималним захтевима безбедности и заштите здравља при коришћењу

средстава рада на радном месту;
 Директива 89/656/ЕЕЗ о минималним захтевима за коришћење опреме личне заштите;
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 Директива 90/269/ЕЕЗ о минималним захтевима безбедности и заштите здравља при ручном
подизању терета;

 Директива 90/270/ЕЕЗ о минимуму захтева за безбедност и заштиту здравља при раду са видео
терминалима;

 Директива 2000/54/ЕЕЗ о заштити радника од ризика изложености биолошким агенсима на
радном месту;

 Директива 92/58/ЕЕЗ о минимуму захтева за обезбеђивање ознака за безбедност и/или здравље
радника на раду;

 Директива 92/85/ЕЕЗ о увођењу мера за подстицање побољшања безбедности и здравља на раду
трудница, породиља и дојиља;

 Директива 98/94/ЕЕЗ о заштити радника на раду од ризика хемијских агенаса на радном месту;
 Директива 99/92/ЕЗ о минимуму услова за побољшање здравља радника изложених ризику од

експлозивних атмосфера;
 Директива 2002/44/ЕЕЗ о минимуму захтева за заштиту здравља и безбедности радника од ризика

излагања физичким агенсима (вибрацијама);
 Директива 2003/10/ЕЗ о минимуму захтева за заштиту здравља и безбедности радника од ризика

излагања физичким агенсима (бука);
 Директива 2004/37/ЕЗ о заштити радника од ризика повезаних са излагањем канцерогенима или

мутагенима на раду;
 Директива 2004/40/ЕЗ о минимуму захтева за заштиту здравља и безбедности радника од ризика

излагања физичким агенсима (електромагнетна поља).

Коришћени су следећи национални прописи:

Закони
 Закон о безбедности и здрављу на раду („Службени гласник РС'', број 101/2005 i 91/2015);
 Закон о раду („Службени гласник РС'', број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 и 13/2017 -

одлука УС);
 Закон о здравственом осигурању („Службени гласник РС'', број 107/2005, 109/2005 - испр.,

57/2011, 110/2012 - одлука УС, 119/2012, 99/2014, 123/2014, 126/2014 - одлука УС, 106/2015 и
10/2016 - др. закон);

 Закон о здравственој заштити („Службени гласник РС'', број 107/2005, 72/2009 - др. закон,
88/2010, 99/2010, 57/2011, 119/2012, 45/2013 - др. закон, 93/2014, 96/2015 и 106/2015);

 Закон о пензијском и инвалидском осигурању („Службени гласник РС'', број 34/2003, 64/2004 –
одлука УСРС, 84/2004 - др. закон, 85/2005, 101/2005 - др. закон, 63/2006 - одлука УСРС, 5/2009,
107/2009, 101/2010, 93/2012, 62/2013, 108/2013, 75/2014 и 142/2014);

 Закон о транспорту опасног терета („Службени гласник РС'', број 88/2010 и 104/2016 - др. закон);
 Закон о заштити од пожара („Службени гласник РС'', број 111/2009 и 20/2015);
 Закон о заштити од јонизујућих зрачења и о нуклеарној сигурности („Службени гласник РС",

број 36/2009 и 93/2011);
 Закон о заштити животне средине („Службени гласник РС'', број 135/2004, 36/2009, 36/2009 - др.

закон, 72/2009 - др. закон, 43/2011 - одлука УС и 14/2016);
 Закон о процени утицаја на животну средину („Службени гласник РС'', број 135/2004 и 36/2009);
 Закон о стратешкој процени утицаја на животну средину („Службени гласник РС'', број 135/2004 и

88/2010).

Правилници
 Правилник о начину и поступку процене ризика на радном месту и у радној околини („Службени

гласник РС", број 72/2006, 84/2006 - испр., 30/2010 и 102/2015);
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 Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад на радном месту („Службени гласник
РС", број 21/2009);

 Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при коришењу средстава и опреме за
лицну заститу на раду („Службени гласник РС", број 92/2008);

 Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при ручном преношењу
терета („Службени гласник РС", број 106/2009);

 Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при коришћењу опреме за рад
(„Службени гласник РС", број 23/2009, 123/2012 и 102/2015);

 Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при корисцењу опреме за рад са
екраном („Службени гласник РС", број 106/2009 и 93/2013);

 Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању вибрацијама
(„Службени гласник РС", број 93/2011)

 Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању хемијским
материјама („Службени гласник РС", број 106/2009);

 Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању електромагнетском
пољу („Службени гласник РС", број 111/2015);

 Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању буци („Службени
гласник РС", број 96/2011 и 78/2015);

 Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању биолошким
штетностима („Службени гласник РС", број 96/2010);

 Правилник о претходним и периодицним лекарским прегледима запослених на радним местима
са повећаним ризиком („Службени гласник РС", број 120/2007 и 93/2008);

 Правилник о поступку утврђивања испуњености прописаних услова у области безбедности и
здравља на раду („Службени гласник РС", број 60/2006);

 Правилник о поступку прегледа и провере опреме за рад и испитивања услова радне околине
(„Службени гласник РС", број 94/2006, 108/2006 - испр., 114/2014 и 102/2015);

 Правилник о обезбеђивању ознака за безбедност и здравље на раду („Службени гласник РС", број
95/2010).

Од међународних стандарда у области безбедности и здравља на раду користиће се OHSAS
18001 и ISO 14001, а од националних JUS ISO 14001.

У Општинској управи општине Пландиште безбедност и здравље на раду регулисана је Законом
о запосленима у Аутономним Покрајинама и јединицама локалне самоуправама („Службени гласник
РС'', број 21/2016).

Процена ризика и мере које послодавац утврди обезбеђују се применом прописа о безбедности и
здравља на раду и других прописа, а примењују се ради отклањања опасности и штетности на радном
месту и у радној околини, односно ради отклањања или смањења ризика, у обиму којим се спречава
повреда на раду, оштећење здравља или обољење запосленог.

Препознавање и утврђивање опасности и штетности на радном месту и у радној околини врши се
на основу података који се прикупљају из документације којом располаже послодавац, посматрањем и
праћењем процеса рада на радном месту, прибављањем потребних информација из других извора и
разврставањем у врсте прикупљених података, односно могућих опасности и штетности на које ти
подаци указују.

При утврђивању података о опасностима и штетностима на радном месту и у радној околини
полази се од постојећег стања безбедности и здравља на раду (важећи стручни налази о извршеним
прегледима и испитивањима средстава за рад, као и о извршеним испитивањима услова радне околине,
извештаји о претходним и периодичним лекарским прегледима запослених, подаци о повредама на раду,
професионалним болестима и обољењима у вези са радом, средствима и опремом за личну заштиту на
раду, анализа предузетих мера ради спречавања повреда на раду, професионалних болести и обољења у
вези са радом, инспекцијски налази о извршеном надзору, упутства за безбедан рад итд.).
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Опасности се групишу у:

1. Механичке опасности које се појављују коришћењем опреме за рад.
2. Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места.
3. Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије.

Штетности се групишу у:

1. Штетности које настају или се појављују у процесу рада:

- Хемијске штетности;
- Физичке штетности;
- Биолошке штетности;
- Штетни утицаји микроклиме;
- Неодговарајућа осветљеност;
- Зрачење;
- Коришћење опасних материја.

2. Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора и оптерећења који се
узрочно везују за радно место и послове које запослени обавља:

- Напори и телесна напрезања;
- Напори чула;
- Нефизиолошки положај тела;
- Стресне ситуацује;
- Монотонија;
- Одговорност у раду.

3. Штетности везане за организацију рада:

- Прековремени рад;
- Рад у сменама;
- Рад ноћу;
- Приправност за случај интервенција:

4. Остале штетности које се појављују на радним местима:

- Штетности које проузрокују друга лица;
- Рад са животињама;
- Рад у атмосфери са високим или ниским притиском;
- Рад у близини воде или испод површине воде;
- Остале опасности и штете.
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Листа опасности и штетности на радном месту и у радној околини

ПРЕПОЗНАВАЊЕ ОПАСНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ

Груписање опасности

Шифра Групе и подгрупе опасности

Механичке опасности које се појављују коришћењем опреме за рад
М.1 Недовољна безбедност због ротирајућих или покретних делова
М.2 Недовољна безбедност због покретних делова
М.3 Слободно кретање делова или матерјала који могу нанети повреду запосленом

М.4 Унутрашњи транспорт и кретање радних машина или возила, као и померање одређене
опреме за рада

М.5 Померање одређене опреме за рад
М.6 Коришћење опасних средстава за рад, која могу произвести експлозије или пожар

М.7
Немогућност или ограниченост правовременог уклањања са места рада, изложеност
затварању, поклапању, механичком удару итд.

М.8 Изложеност затварању
М.9 Механички удари

М.10 Поклапање
М.11 Ручни алат (који може при коришћењу да изазове посекотине, одеротине и сл. повреде)
М.12 Други фактори који могу да се појаве као механички извори опасности

Опасности које се појављују у вези са карактеристикама радног места
К.1 Опасне површине (подови и све врсте газишта).
К.2 Опасне површине (површине са којима запослени долази у додир, а које имају оштре

ивице рубове, шиљке, грубе површине, избочене делове и сл.)
К.3 Топле и хладне површине и материје
К.4 Инсталације под притиском (флуиди под притиском-паре, течности, компримовани

ваздух)
К.5 Рад на висини или у дубини, у смислу прописа о безбедности и здрављу на раду
К.6 Рад у скученом простору (између два или више фиксираних делова)
К.7 Рад у скученом, ограниченом или опасном простору (између покретних делова или возила,

рад у затвореном простору који је недовољно осветљен или проветраван, и сл.)
К.8 Рад у опасном простору (пад или рушење предмета на радника, рад у Ех зони и сл.)

8папппппК.9 Могућност клизања (мокре или клизаве површине)
К.10 Могућност спотицања (мокре, клизаве или остале опасне површине)
К.11 Физичка нестабилност радног места
К.12 Могуће последице или сметње услед обавезне употребе средстава или опреме за личну

заштиту на раду
К.13 Утицаји услед обављања процеса рада коришћењем неодговарајућих или неприлагођених

метода рада
К.14 Учешће у саобраћају (јавни саобраћај)
К.15 Долазак на радно место и одлазак са радног места
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К.16 Друге опасности које се могу појавити у вези са карактеристикама радног места и начином
рада (коришћење средстава и опреме за личну заштиту на раду која оптерећују запосленог,
и сл.)

Опасности које се појављују коришћењем електричне енергије
Е.1 Опасност од директног додира са деловима електричне инсталације и опреме под напоном
Е.2 Опасност од индиректног додира
Е.3 Опасност од топлотног дејства које развијају електрична опрема и инсталације

(прегревање, пожар, експлозија и др.)
Е.4 Електрични лук или варничење
Е.5 Опасности услед удара грома и последица атмосферског пражњења
Е.6 Опасност од штетног утицаја електростатичког наелектрисања
Е.7 Рад са електричним алатом
Е.8 Друге опасности које се могу појавити у вези са коришћењем електричне енергије
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ПРЕПОЗНАВАЊЕ ШТЕТНОСТИ НА РАДНОМ МЕСТУ

Груписање штетности

Шифра Групе и подгрупе штетности

Штетности које настају или се појављују у процесу рада
Ш.1 Хемијске штетности, прашина и димови (удисање, гушење, уношење у организам,

продор у тело кроз кожу, опекотине, тровање и сл.)
Ш.2 Физичке штетности - бука
Ш.3 Физичке штетности - вибрације
Ш.4 Биолошке штетности (инфекције, излагање микроорганизмима и алергенима)

Ш.5 Штетни утицаји микроклиме (висока или ниска температура, влажност и брзина струјања
ваздуха)

Ш.6 Неодговарајућа (недовољна или превелика осветљеност)
Ш.7 Штетни утицаји зрачења (топлотног, јонизујућег или нејонизујућег, ласерског,

ултразвучног)
Ш.8 Штетни климатски утицаји (рад на отвореном)
Ш.9 Штетности које настају коришћењем опасних материја у производњи, транспорту,

паковању, складиштењу или уништавању
Ш.10 Присуство загађивача (индиректне штетности, фактори околине)
Ш.11 Друге штетности које се појављују у радном процесу, а које могу да буду узрок повреде

на раду запосленог, професионалног обољења или обољења у вези са радом
Штетности које проистичу из психичких и психофизиолошких напора
који се узрочно везују за радно место и послове које запослени обавља

П.1 Напори или телесна напрезања (ручно преношење терета)

П.2 Напори или телесна напрезања (гурање или вучење терета)
П.3 Напори или телесна напрезања (пењање и силажење, дуготрајне повећане телесне

активности и сл.)
П.4 Нефизиолошки положај тела (дуготрајно стајање, седење, чучање и клечање, сагињање)
П.5 Напори при обављању одређених послова који проузрокују психолошка оптерећења -

стрес

П.6 Напори при обављању одређених послова који проузрокују психолошка оптерећења -
монотонија

П.7 Напори при обављању одређених послова који проузрокују психолошка оптерећења -
ментални напор

П.8 Напор вида
П.9 Напор говора
П.10 Одговорност у примању и преношењу информација
П.11 Праћење сигнала (акустичних, оптичних)
П.12 Коришћење одговарајућег знања и способности
П.13 Одговорност у правилима понашања
П.14 Одговорност за брзе измене радних процедура
П.15 Интензитет у раду
П.16 Просторна условљеност радног места
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П.17 Конфликтне ситуације
П.18 Рад са странкама и новцем
П.19 Недовољна мотивација за рад
П.20 Одговорност у руковођењу
П.21 Психолошки напори за рад са са категоријама људи као што су деца, стара и немоћна лица

и сл.

Штетности везане за организацију рада

Р.1 Рад дужи од пуног радног времена (прековремени рад), рад у сменама, скраћено радно
време, рад ноћу, приправност за случај интервенција

Р.2 Дужи рад на терену

Остале штетности које се појављују на радним местима

О.1
Штетности које проузрокују друга лица (насиље према лицима која раде на шалтерима,
лица на обезбеђењу и сл.)

О.2 Рад са животињама
О.3 Рад у атмосфери са високим или ниским притиском
О.4 Рад у близини воде или испод површине воде
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3. ПРЕИСПИТИВАЊЕ ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА
БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ

Важећи стручни налази о извршеним прегледима и испитивањима опреме за рад

ОПШТИНСКА УПРАВА ОПШТИНЕ ПЛАНДИШТЕ

ОПРЕМА ЗА РАД И ИНСТАЛАЦИЈЕ

Назив опреме
за рад

Стручни налаз
има/нема

Број стручног
налаза/датум

Рок следећег
прегледа и

испитивања

Позитивни/негативни
стручни налази

Громобранске
инсталације Нема - 2019/2020. -

Електричне
инсталације Нема - 2019/2020. -

Важећи стручни налази о извршеним испитивањима услова радне околине

ОПШТИНСКА УПРАВА ОПШТИНЕ ПЛАНДИШТЕ Има/нема Рок следећег испитивања

МИКРОКЛИМА (температура, брзина струјања ваздзуха,
влажност ваздуха) за зимски период Нема Зимски период

2019/2020.

МИКРОКЛИМА (температура, брзина струјања ваздзуха,
влажност ваздуха) за летњи период Нема Летњи период

2020.

ОСВЕТЉЕНОСТ Нема 2019/2020.

Упутства за безбедан рад и одржавање

Не постоје упутства за безбедан рад и одржавање за опрему за рад која је у употреби.

Извршени претходни и периодични лекарски прегледи

Сви запослени имају претходне лекарске прегледе. Нису вршени периодични лекарски прегледи
запослених, осим за возаче путничких аутомобила.

Важећа уверења о оспособљености запослених за безбедан и здрав рад

Запослени су оспособљени за безбедан и здрав рад.
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Важећа уверења о стручној оспособљености запослених за безбедан и здрав рад за радна
места са посебним условима рада

Не постоје подаци о радним местима са посебним условима рада.

Анализа повреда на раду

- Запослена инвалидна лица: -
- Анализа повреда на раду, професионалних болести и болести у вези са радом:

Година Врсте повреда Број

2013. Лакша -
Тешка -

2014.
Лакша -
Тешка -

2015.
Лакша -
Тешка -

2016. Лакша -
Тешка -

Врсте обољења Број

Професионална обољења -
Обољења у вези са радом -
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4. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА

Радни процес у Општинској управи општине Пландиште одвија се углавном као уобичајени
канцеларијски рад који укључује рад са странкама (лично и телефоном), затим рад на терену (контроле,
надзори, увиђаји, састанци). Већина ових послова, осим рачунара, штампача и телефона, не захтева
никакву специфичну опрему и уређаје за рад. Специфична опрема за рад се јавља једино код кафе
куварице и особља на одржавању хигијене који користе опрему као што је: решо, посуђе, метле, канте и
средства за одржавање хигијене.

Услови рада и радне околине

Рад који се обавља у затвореном простору (канцеларије, чајна кухиња) подразумева уобичајене
радне услове. Ни у једној од просторија није присутна повећана бука која би могла да омета свакодневне
активности.

Дужи рад на отвореном везан је углавном за рад на терену (инспектори и радник на пословима у
области саобраћаја, путне привреде и грађевинског земљишта), као и особље на одржавању хигијене
дворишта општинске зграде и возач (по потреби).

Учешће у саобраћају је карактеристично за сво особље у случају одласка на терен (из различитих
разлога), радне састанке и сл.

У свим просторијама је присутна природна вентилација а поједине просторије су и
климатизоване. Грејање је обезбеђено гасним пећима и субјективно је задовољавајуће, као и опште
осветљење које је изведено помоћу електричних сијалица или флуоресцентних цеви.
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5. МЕТОДЕ ЗА ВРШЕЊЕ ПРОЦЕНЕ РИЗИКА

Процена ризика заснива се на систематском евидентирању и процењивању свих фактора у
процесу рада – могућих врста опасности и штетности на радном месту и у радној околини које могу да
проузрокују повреду на раду, оштећења здравља или обољења запосленог.

Проценом ризика сагледавају се организација рада, радни процеси, средства за рад, материјали
који се користе у радним процесима, средства и опрема за личну заштиту на раду, као и други елементи
који могу да изазову ризик од повреда на раду, оштећења здравља или обољења запосленог.

Узимајући у обзир структуру и организацију предузећа користи се једна метода процене ризика
за сва радна места у Општинској управи општине Пландиште, којом су нивои ризика подељени у 5 (пет)
категорија, а која се своди на процену озбиљности последица и вероватноће настанка ситуације која
може да доведе до угрожавања безбедности и здравља на раду.

После прикупљања података из документације послодавца, снимања организације рада радног
процеса, средстава за рад, за сваку идентификовану опасност или штетност, прво се дефинише ниво
вероватноће настанка повреде и болести, а затим ниво тежине повреде и болести и на основу тих
информација дефинише се ниво опасности (ризик).

ВЕРОВАТНОЋА НАСТАНКА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ

Вероватноћа настанка повреде на раду, оштећења здравља или обољења запослених у вези са
радом, проузрокованих опасностима и штетностима на радном месту и у радној околини или на
пословима, процењује се на основу анализе прикупљених података о организацији и условима рада, као
и стручних налаза (тј. постојећем стању безбедности на радном месту), која узима у обзир учесталост,
односно трајање изложености опасностима и штетностима, као и стање заштите, односно ниво
опасности по запосленог на радном месту и у радној околини.

Вероватноћа настанка повреде на раду, оштећења здравља или обољења запослених одређује се
помоћу матрице вероватноће којаје дата у табели.

Стање заштите
(опасност)

Учесталост Врло ретко Ретко –
повремено Учестало Често

Трајање
Врло кратко

0 – 10 %
Кратко

10 – 33 %
Дуже

33 – 66 %

Стално –
претежно
66 – 100 %

1 2 3 4
Задовољавајуће

(врло мала) 1 1 1 2 3

Потребне мере,
али не хитне

(мала)
2 1 2 3 4

Потребне мере
(средња) 3 2 3 4 5

Потребне
хитне мере

(велика)
4 3 4 5 5

Табела број 1: Матрица вероватноће
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На основу претходне анализе параметара на радном месту и у радној околини и матрице
вероватноће, дате у горе наведеној табели 1, добија се оцена вероватноће настанка повреде и болести
(табела 2).

Оцена Вероватноћа

Оцена 1 Врло мала
Оцена 2 Мала
Оцена 3 Могућ догађај
Оцена 4 Велика
Оцена 5 Врло велика

Табела број 2: Оцена вероватноће настанка повреде и болести

ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ

Оцена тежине могуће повреде на раду, оштећења здравља или обољења запослених процењује се
на основу повреда на раду, оштећења здравља или обољења запослених која су се претходно дешавала
на радним местима или на основу претпостављене очекиване повреде на раду.

Оцена Опис догађаја

Оцена 1 догађај који може да изазове незнатне повреде, оштећења или губитке (огреботине, нагњечења,
посекотине, раздеротине и сл.)

Оцена 2 догадај који утиче на здравље људи и безбедност на раду и који може довести до оштећења или
губитака (лом мањих костију, лакша привремена обољења)

Оцена 3
догађај који доводи до нарушавања здравља и повреда, које не доводе у питање човеков живот,
или оштећења и других губитака које је могуће углавном надокнадити (лом главних костију,
тежа привремена обољења)

Оцена 4 догађај који доводи до озбиљног нарушавања здравља, повреде, оштећења или других губитака
које је могуће делимично надокнадити (губитак ока, чула слуха, екстремитета, трајна обољења)

Оцена 5
догађај који доводи до смрти, значајног нарушавања здравља, повреде, оштећења или других
критичних губитака које је немогуће надокнадити (губитак вида, више екстремитета, тежа трајња
обољења, смртни исход)

Табела број 3: Оцена тежине могуће повреде на раду

РИЗИК

Ризик јесте вероватноћа настанка повреде, обољења или оштећења здравља запосленог услед
опасности, односно штетности.

Нивои ризика су дефинисани матрицом, датом у табели 3, различитим комбинацијама претходно
одређених оцена вероватноће (П) и последице (Д), у складу са OHSAS 18001 стандардом.

У следећој табели је дата процена ризика у облику матрице ''5 x 5''.
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Матрица ризика
Последица

1 2 3 4 5

Вероватноћа

1 А Б Б Ц Ц

2 Б Б Ц Ц Д

3 Б Ц Ц Д Д

4 Ц Ц Д Д Е

5 Ц Д Д Е Е

Табела број 4: Матрица ризика

Оцена Ниво ризика Акција

А НЕЗНАТАН Не захтева се никаква акција.

Б ДОПУСТИВ
Нису потребне додатне активности на управљању ризиком.
Потребно је пратити ситуацију како би поседовали
информације о спровођењу примењених превентивних мера.

Ц УМЕРЕН
Потребно је предузети корективне мере како би се смањио
ризик.
Потребно је дефинисати рок за спровођење корективних мера.

Д ЗНАТАН Потребно је предузети хитне мере ради смањења нивоа ризика.

Е НЕДОПУСТИВ Активност не сме бити ни започета ни настављена, све док се
ниво ризика не смањи.

Табела број 5: Ниво ризика

Када се утврди да на радном месту и поред потпуно или делимично примењених мера у области
безбедности и здравља на раду, постоје опасности и штетности, које према налазу процењивача ризика
могу да изазову повреду или угрозе здравље запосленог, такво место је са повећаним ризиком.
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6. АНАЛИЗИРАНА РАДНА МЕСТА
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ОПШТИ ПОДАЦИ

1.1. Назив радног места: НАЧЕЛНИК ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ

Редни број радног места: 1

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из научне области
правне науке;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 5 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада Често остајање прековремено (1 сат дневно).

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Руководи и координира радом Општинске управе;
 Планира, усмерава и надзире рад Општинске управе;
 Усклађује рад организационих јединица Општинске управе и обезбеђује њено функционисање

као јединственог органа;
 Остварује сарадњу организационих јединица у оквиру Општинске управе;
 Обавља и друге послове у складу са законом, Статутом општине, одлукама Скупштине општине,

Општинског већа и Председника општине.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште), а мањим делом на терену.

Вентилација и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне
цеви). Грејање се обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу
овог Акта (тачка 1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
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 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 4 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 4 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.20 Одговорност у
руковођењу - 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: НАЧЕЛНИК ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.



Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини

32/308

1.1. Назив радног места: ЗАМЕНИК НАЧЕЛНИКА ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ

Редни број радног места: 2

1. Број извршилаца
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из научне области
правне науке;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 5 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршити одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Замењује начелника Општинске управе у случају његове одсутности или спречености да обавља

своју дужност, у складу са законом, Статутом општине, одлукама Скупштине општине,
Општинског већа и Председника општине;

 обавља и друге послове из  надлежности Општинске управе  по овлашћењу начелника управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

канцеларије искључиво је природна, а осветљење је комбиновано природно и вештачко
(флуресцентне цеви). Грејање се обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у
уводном делу овог Акта (тачка 1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.
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2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 4 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 4 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.20 Одговорност у
руковођењу - 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ЗАМЕНИК НАЧЕЛНИКА ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.
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1.1. Назив радног места: НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА ЗА ПРИВРЕДУ, ЛОКАЛНО –
ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ, ФИНАНСИЈЕ И БУЏЕТ И ЛОКАЛНУ
ПОРЕСКУ АДМИНИСТРАЦИЈУ

Редни број радног места: 3

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвених
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање пет година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Руководи, организује и планира рад Одељења, пружа стручана упутства, координира и надзире

рад запослених у Одељењу, стара се о правилној примени закона из области финансијских и
опште привредних послова, одговоран је за првовремено и квалитетно извршавање послова,
припрема општа и појединачна акта која разматрају и доносе Скупштина општине и Општинско
веће и радна тела Скупштине и Општинско веће, припрема нацрт одлуке о буџету, ребалансу,
привременом финансирању и завршном рачуну, руководи пословима из области планирања,
утврђивања, контроле и наплате прихода;

 Одобрава контролисане захтеве за плаћање и трансфер средстава;
 Врши пласирање слободних новчаних средстава и обавештава о томе Управу за трезор;
 Води списак буџетских корисника;
 Обавља послове примене и контроле цена услуга јавних предузећа и установа;
 Врши израду консолидованог завршног рачуна и сравњење пословних књига са добављачима,

буџетским корисницима и Управом за трезор;
 Учествује у припреми аката већег степена сложености за потребе органа општине;
 Организује јавне расправе и друге облике учешћа јавности у поступку припреме нацрта аката и

одлука из надлежности Одељења;
 Прати спровођење општинских одлука из области финансија и покреће иницијативе за измену

прописа и аката Скупштине општине;
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 Доноси правилнике, упутства и друга акта којима се детаљније уређује поступање запослених у
Одељењу;

 Управља рачуноводственим информационим системом;
 Одговоран је за чување пословних књига, рачуноводствених исправа и финансијских извештаја и

присуствује уништењу истих којима је прошао прописани рок чувања;
 Одобрава потписом по потреби решења и друга акта које Одељење доноси у управном поступку;
 Стара се о ажурирању пореске базе и свеобухватности пореских обвезника;
 Израђује, проверава и врши обједињавање локалних пореских извештаја;
 Одобрава захтеве за одлагање плаћања пореског дуга до одређеног износа;
 Одобрава локална пореска управна акта;
 Стара се о ажурности локалног пореског књиговодства и евиденција;
 Пружа стручну помоћ пореским обвезницима;
 Издаје налоге за теренску контролу, израду пројекције будућих кретања и предлагање стратегије

за даљи развој;
 Успостављање привредних контаката и старање о привлачењу нових инвеститора у општину;
 Обавља и друге сложеније послове из своје надлежности по налогу Начелника Општинске

управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

канцеларије искључиво је природна, а осветљење је комбиновано природно и вештачко
(флуресцентне цеви). Грејање се обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у
уводном делу овог Акта (тачка 1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, мултифункцијски уређај (штампач, копир, скенер),
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -
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3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.20 Одговорност у
руковођењу - 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА ЗА ПРИВРЕДУ, ЛОКАЛНО – ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ, ФИНАНСИЈЕ И БУЏЕТ И ЛОКАЛНУ

ПОРЕСКУ АДМИНИСТРАЦИЈУ
НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.
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1.1. Назив радног места: ШЕФ ОДСЕКА ЗА ФИНАНСИЈЕ И БУЏЕТ, ПРИВРЕДУ И ЛЕР

Редни број радног места: 4

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвених
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање пет година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручана упутства, координира и надзире рад

запослених у Одсеку, даје упутства запосленима за обављање послова, стара се о правилној
примени закона из области финансијских и опште привредних послова, одговоран је за
првовремено и квалитетно извршавање послова, припрема општа и појединачна акта која
разматрају и доносе Скупштина општине и Општинско веће и радна тела Скупштине и
Општинско веће, припрема нацрт одлуке о буџету, ребалансу, привременом финансирању и
завршном рачуну, прати реализацију уговора, учествује у изради плана јавних набавки, припрема
финансијске извештаје за буџетску годину, врши електронско плаћање, руководи пословима из
области планирања, утврђивања, контроле и наплате прихода;

 Учествује у анализи предлога финансијских планова индиректних буџетских корисника, врши
мониторинг и евалуацију финансијских планова по програмској методологији;

 Обавештава буџетске кориснике о одобреним расположивим апропријацијама;
 Припрема акта за промену (преусмеравање) апропријације и коришћење буџетске резерве;
 Учествује у изради квота и разматра захтев за измену квоте и приговоре на одобрене квоте,

предлаже привремену обуставу извршења за буџетске кориснике који не поштују одобрене квоте
и друге прописане норме,  разматра предлог и доноси план извршења буџета и одлучује о захтеву
за измену плана, разматра захтеве за преузмање обавеза и захтеве за плаћање и трансфер
средстава, координира извршавање буџета, одобрава контролисане захтеве за плаћање и трансфер
средстава, обавља најсложеније послове у одсеку, обаваља и друге послове у оквиру своје
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стручне спреме по налогу начелника општинске управе и начелника одељења обавља и друге
сложеније послове из своје надлежности по налогу начелника Општинске управе и Начелника
одељења.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

канцеларије искључиво је природна, а осветљење је комбиновано природно и вештачко
(флуресцентне цеви). Грејање се обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у
уводном делу овог Акта (тачка 1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, мултифункцијски уређај (штампач, копир, скенер),
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 6 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 2 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.20 Одговорност у
руковођењу - 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ШЕФ ОДСЕКА ЗА ФИНАНСИЈЕ И БУЏЕТ, ПРИВРЕДУ И ЛЕР

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ОБРАЧУН ПЛАТА, НАКАНАДА И ДРУГИХ ЛИЧНИХ ПРИХОДА И
ПОСЛОВИ БЛАГАЈНЕ КАО И МАТЕРИЈАЛНО-ФИНАНСИЈСКО
КЊИГОВОДСТВО

Редни број радног места: 5

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области економских
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 3 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање ступање прописане
организације рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Води регистар запослених, врши контролу исправности документације;
 Припрема потребну документацију и врши обрачун зараде запослених, именованих и

постављених лица, превоза, накнада, отпремнина и других личних примања;
 Израђује платне спискове и води евиденцију исплаћених зарада;
 Саставља и подноси извештаје о исплаћеним зарадама и статистичке извештаје и остале обрасце

које се односе на зараде;
 Врши обрачун и обуставу кредита, јемства и других обустава за запослене и води евиденцију

обустава и јемства;
 Издаје потврде о зарадама;
 Припрема обрасце М4 и доставља надлежном органу;
 Води евиденцију обрачуна путних налога за службенма путовања у земљи и иностранству,

исплату  путних рачуна и других готовинских плаћања;
 Води дневник и аналитику благајне и саставља благајничке извештаје и друге послове који

проистучу из материјалних прописа које се односе на финансијско пословање;
 Припрема налоге за плаћања и доставља их Управи за трезор и/или врши електронска плаћања;
 Води евиденцију уговора о закупу и врши фактурисање закупа и других услуга које врши

општинска управа;
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 Врши ревалоризацију уговорних обавеза и обрачун амортизације и ревалоризације основних
средстава.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

канцеларије искључиво је природна, а осветљење је комбиновано природно и вештачко
(флуресцентне цеви). Грејање се обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у
уводном делу овог Акта (тачка 1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 6 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 2 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ОБРАЧУН ПЛАТА, НАКАНАДА И ДРУГИХ ЛИЧНИХ ПРИХОДА И ПОСЛОВИ БЛАГАЈНЕ КАО И МАТЕРИЈАЛНО-

ФИНАНСИЈСКО КЊИГОВОДСТВО
НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ.
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1.1. Назив радног места: ГЛАВНИ КОНТИСТА ГЛАВНЕ КЊИГЕ ТРЕЗОРА И КЊИГОВОЂА
ЗА ДИРЕКТНЕ И ИНДИРЕКТНЕ БУЏЕТСКЕ КОРИСНИКЕ

Редни број радног места: 6

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области економских
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2.   ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља послове уноса буџета (одобрених апропријација) и промена апропријација у

рачуноводствени програм;
 Врши пријем и контролу књиговодствених исправа, припрема документацију за књижење и

контирање налога за директне и индиректне кориснике;
 Ажурно и уредно води главну књигу трезора и помоћне књиге по свим буџетским

класификацијама, врши сравњења са помоћним књигама;
 Усклађује евиденције са буџетским корисницима, добављачима и Управом за трезор, врши

сравњење и усклађивање аналитичких евиденција са добављачима и купцима и припрема нацрт
ИОС-а;

 Припрема финансијски извештај директних корисника;
 Саставља билансе и извештаје, припрема завршни рачун консолидованог рачуна трезора локалне

власти;
 Обавља послове евидентирање прихода, примања и извршених појединачних расхода и издатака,

промена на имовини, обавезама и изворима финансирања, евидентирања одобрених измена и
преусмеравања апропријација;

 Израђује извештаје о оствареним приходима и извршеним расходима;
 Спроводи интерне контролне поступке и процедуре;
 Иницира измене интерних рачуноводствених аката, књижи приходе и примања, расходе и

издатаке на основу финансијске документације, обрачунава ПДВ и припрема пореске пријаве;



Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини

50/308

 Обавља финансијско-књиговодствене послове, послове контирања и вођење помоћних књига и
евиденција за све индиректне буџетске кориснике (као и за буџетске фондове и рачуне посебних
намена);

 Учествује у припреми нацрта плана извршења буџета и предлога квота;
 Прати примену норматива и стандарда трошења и наменско извршавање одобрених апропијација,

учествује у мониторингу остварења индикатора програма, програмских активности и пројеката и
евалуацији остварења програмских циљева;

 Обаваља и друге послове у оквиру своје стручне спреме по налогу начелника одељења,
начелника општинске управе и шефа одсека.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

канцеларије искључиво је природна, а осветљење је комбиновано природно и вештачко
(флуресцентне цеви). Грејање се обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у
уводном делу овог Акта (тачка 1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, мултифункцијски уређај (штампач, копир, скенер),
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ГЛАВНИ КОНТИСТА ГЛАВНЕ КЊИГЕ ТРЕЗОРА И КЊИГОВОЂА ЗА ДИРЕКТНЕ И ИНДИРЕКТНЕ БУЏЕТСКЕ

КОРИСНИКЕ
НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ЛИКВИДАТОР ЗА ДИРЕКТНЕ И ИНДИРЕКТНЕ БУЏЕТСКЕ
КОРИСНИКЕ

Редни број радног места: 7

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области економских
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља послове евидентирања и вођења регистра захтева за плаћање и трансфер средстава;

евидентира води регистре и врши контролу рачуна и уговора директних буџетских корисника;
 Врши рачунску, формалну и суштинску проверу материјално-финансијске документације и

рачуноводствених исправа;
 Доставља овлашћеном лицу на оверу контролисану и потписану материјално-финансијску

документацију;
 Припрема налога за пренос средстава на основу плана извршења буџета;
 Води посебне помоћне евиденције;
 Припрема налоге за плаћања и доставља их управи за трезор и/или врши електронска плаћања;
 Стара се да сва плаћања буду у складу са одобреним апропријацијама и утврђеним квотама;
 Врши пренос података и документације из ликвидатуре у финансијско књиговодство;
 Врши комплетирање извода и документације на основу које је извршено плаћање и води

евиденцију плаћања по профактурама, уговорима о привременим и повременим пословима, о
датим авансима;

 Контролише документованост, прати и евидентира исплате по закљученим уговорима, обаваља
све послове везане за рино, припрема периодичне, годишње и друге извештаје;

 Учествује у сравњењу и усклађивању аналитичких евиденција са добављачима и другим
субјектима из своје надлежности, припрема нацрт иос-а и учествује у сравњењу пословних књига
трезора, помоћних књига и помоћних евиденција буџетских корисника из своје надлежности и
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буџетских фондова и рачуна посебних намена;
 Обаваља и друге послове у оквиру своје стручне спреме по налогу начелника одељења,

начелника општинске управе и шефа одсека.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште), а мањим делом на терену.

Вентилација канцеларије искључиво је природна, а осветљење је комбиновано природно и
вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта
налази се у уводном делу овог Акта (тачка 1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, мултифункцијски уређај (штампач, копир, скенер),
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ЛИКВИДАТОР ЗА ДИРЕКТНЕ И ИНДИРЕКТНЕ БУЏЕТСКЕ КОРИСНИКЕ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ ВЕЗАНИ ЗА БУЏЕТ 1

Редни број радног места: 8

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области економских
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 5 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља послове уноса буџета (одобрених апропријација) и промена апропријација у

рачуноводствени програм;
 Врши пријем и контролу књиговодствених исправа, припрема документацију за књижење и

контирање налога за директне кориснике, припрема налога за пренос средстава на основу Плана
извршења буџета;

 Води посебне помоћне евиденције;
 Припрема налоге за плаћања и доставља их Управи за трезор и/или врши електронска плаћања,

стара се да сва плаћања буду у складу са одобреним апропријацијама и утврђеним квотама;
 Врши пренос података и документације из ликвидатуре у финансијско књиговодство;
 Припрема све врсте извештаја везане за финансије;
 Учествује у припреми нацрта одлуке о буџету, ребеланса, привременог финансирања као и плана

извршења буџета и предлога квота;
 Прати примену норматива и стандарда трошења и наменско извршавање одобрених

апропијација;
 Учествује у припреми одлуке завршног рачуна;
 Учествује у припреми нацрта плана јавних набавки и измена и допуна планa јавних набавки;
 Учестваује у реализацији спровођења поступака јавних набавки;



Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини

58/308

 Учествује у припреми  Решења о употреби буџетске и сталне резерве, решења о промени
апропријација, решења о повећању апропријација, припрема документацију за отварање и
гашења подрачуна;

 Обаваља и друге послове у оквиру своје стручне спреме по налогу начелника одељења,
начелника општинске управе и шефа одсека.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ ВЕЗАНИ ЗА БУЏЕТ 1

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ ВЕЗАНИ ЗА БУЏЕТ 2

Редни број радног места: 9

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области економских
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља послове уноса буџета (одобрених апропријација) и промена апропријација у

рачуноводствени програм;
 Врши пријем и контролу књиговодствених исправа, припрема документацију за књижење и

контирање налога за директне кориснике, припрема налога за пренос средстава на основу Плана
извршења буџета;

 Води посебне помоћне евиденције;
 Припрема налоге за плаћања и доставља их Управи за трезор и/или врши електронска плаћања;
 Стара се да сва плаћања буду у складу са одобреним апропријацијама и утврђеним квотама;
 Врши пренос података и документације из ликвидатуре у финансијско књиговодство, припрема

све врсте извештаја везане за финансије;
 Учествује у припреми нацрта одлуке о буџету, ребеланса, привременог финансирања као и плана

извршења буџета и предлога квота;
 Прати примену норматива и стандарда трошења и наменско извршавање одобрених

апропијација;
 Учествује у припреми одлуке завршног рачуна;
 Учествује у припреми нацрта плана јавних набавки ио измена и допуна планова јавних набавки;
 Учестваује у реализацији спровођења поступака јавних набавки;
 Учествује у припреми Решења о употреби буџетске и сталне резерве, решења о промени

апропријација, решења о повећању апропријација, припрема документацију за отварање и
гашења подрачуна;
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 Обаваља и друге послове у оквиру своје стручне спреме по налогу начелника одељења,
начелника општинске управе и шефа одсека.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година



Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини

64/308

П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ ВЕЗАНИ ЗА БУЏЕТ 2

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ ЈАВНИХ НАБАВКИ

Редни број радног места: 10

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвених
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 3 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Учествује у припреми плана јавних набавки и његовом усаглашавању са финансијским планом

односно одобреним расположивим апропријацијама;
 Обавља послове спровођења поступака јавних набавки;
 Припрема одлуке о покретању поступка јавних набавки;
 Предлаже критеријуме за избор најповољније понуде;
 Учествује у припреми модела уговора;
 Прикупља понуде  у координацији са комисијом за јавне набавке;
 Учествује у раду комисије за јавне набавке када је прописано да је члан службеник за јавне

набавке;
 Доставља обавештења о додели уговора о јавним набавкама свим понуђачима;
 Доставља буџетском кориснику примерак одлуке о покретању поступка, записник о отварању

понуда, извештај о стручној оцени понуда, извештај о додели уговора и модел уговора понуђача
који је изабран;

 Учествује у припреми коначних уговора о јавним набавкама и копију уговора доставља
буџетском кориснику;

 Врши објављивање аката на порталу јавних набавки;
 Врши проверу и испитивање тржишта за предметну јавну набавку;
 Припрема извештаје о спроведеним поступцима;
 Прима требовања за јавне набавке и упоређује требовања са уговорима и спецификацијама;
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 Комплетира финансијску документацију и доставља је ликвидатури;
 Прати извршење јавних набавки у складу са закљученим уговорима;
 Води евиденцију о јавним набавкама и врши архивирање документације;
 У поступцима јавних набавки обавља све административно-техничке послове за комисију;
 Обаваља и друге послове у оквиру своје стручне спреме по налогу начлника одељења, начелника

општинске управе и шефа одсека.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година



Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини

68/308

П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18 Рад са странкама
(телефоном

и лично)
- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ ЈАВНИХ НАБАВКИ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ ЛОКАЛНОГ ЕКОНОМСКОГ И РУРАЛНОГ РАЗВОЈА

Редни број радног места: 11

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области  друштвених
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 3 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Праћење домаћих и иностраних конкурса од значаја за локални економски развој;
 Израда тендера, пројектних предлога и управљање пројекним циклусом;
 Имплементација пројеката који су од значаја за локални економски развој;
 Анализира, прикупља и обрађује информације и податке потребне за израду стратешких

докумената и израђује прилоге за релевантна стратешка документа;
 Обавља послове  прикупљања, обраде и анализе података, формирања и ажурирања базе података

пословних информација од значаја за локални економски развој;
 Сарађује са Националном службом за запошљавање у реализацији мера активне политике

запошљавања;
 Учествује и реализује активности подршке локалној пословној заједници за ширење постојећих и

заснивање нових бизниса;
 Обавља послове организације и реализације маркетиншко-промотивних кампања и промоција

пословних концепата и потенцијала општине за улагања;
 Обавља послове у вези са мониторингом и евалуацијом спровођења пројеката и припремом

извештаја о пројектима одрживог економског развоја;
 Организује и координира активности у циљу промоције вредности и принципа функционисања

ЕУ;
 Информише руководство општине о ЕУ програмима и току преговора за приступање ЕУ;
 Прати прописе ЕУ од локалног значаја;
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 Прати и прикупља информације о новим ЕУ програмима и фондовима важним за локалну
самоупарву;

 Пружа подршку и координира активности за аплицирање код ЕУ фондова;
 Анализира и процењује постојеће програме подршке ЕУ;
 Идентификује потенцијалне партнере из ЕУ ради заједничког учешћа на пројектима;
 Стара се о имплементацији пројеката из ЕУ фондова и кординира рад учесника у спровођењу

програма и пројеката;
 Обавља мониторинг и евалуацију спровођења пројеката и припрема извештаје о пројектима;
 Пружа стручну помоћ у току реализације пројеката партнерима;
 Припрема и учествује у реализацији јавних набавки по ПРАГ процедури;
 Обаваља и друге послове у оквиру своје стручне спреме по налогу начелника одељења,

начелника општинске управе и шефа одсека.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.10
Одговорност у

примању и
преношењу

информација

- 2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ ЛОКАЛНОГ ЕКОНОМСКОГ И РУРАЛНОГ РАЗВОЈА

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ШЕФ ОДСЕКА ЗА ЛОКАЛНУ ПОРЕСКУ АДМИНИСТАРЦИЈУ

Редни број радног места: 12

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области  друштвених
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 5 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа.

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године.

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Руководи пословима непосредне примене материјално пореских прописа и вођење пореског

поступка, контролише евиденцију обвезника локланих јавних прихода;
 Утврђује решењем обавезе по основу локалних јавних прихода;
 Контролише уплату локалних јавних прихода;
 Учествује у пословима канцеларијске и теренске контроле;
 Обезбеђује послове наплате пореске обавезе;
 Врши контролу редовне и принудне наплате и одлагање плаћања пореског дуга;
 Обавља послове првостепеног поступка по изјављеним жалбама и вођење поновног поступка по

поништеним управним актима другостепеног органа;
 Обавља послове подношења захтева и вођење пореско-прекршајног поступка;
 Контролише послове вођења пореског књиговодства за локалне јавне приходе;
 Издаје уверења и потврде у вези локалних јавних прихода;
 Подноси извештај у вези локалних јавних прихода;
 Обаваља и друге послове у оквиру своје стручне спреме по налогу начелника општинске управе и

начелника одељења.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
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обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10



Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини

75/308

ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.20 Одговорност у
руковођењу - 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ШЕФ ОДСЕКА ЗА ЛОКАЛНУ ПОРЕСКУ АДМИНИСТАРЦИЈУ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ УТВРЂИВАЊА ЛОКАЛНИХ ЈАВНИХ ПРИХОДА

Редни број радног места: 13

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвених
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 3 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа.

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године.

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Врши пријем, обраду контролу и унос података из пореских пријава;
 Врши припреме за благовремено и законито утврђивање локалних јавних прихода;
 Води послове око књижења извршених уплата јавних прихода;
 Обавља послове канцеларијске и теренске контроле;
 Припрема порески акт којим се установљава појединачна пореска обавеза и одређује порески

обвезник, пореска основица и износ пореске обавезе;
 Предузима радње и активности неопходне за утврђивање чињеничног стања ради утврђивања

локалних јавних прихода;
 Одређује исправе и доказе, рок, место и начин доставе на увид и проверу ради утврђивања

чињеничног стања;
 Обавља увиђај ради утврђивања или разјашњења чињеница од значаја за опорезивање и

саставља записник о обављеном увиђају са налазима и примедбама пореског обвезника, као и
разлозима за евенутално одбијање потписивања записника;

 Припрема нацрта пореских управних аката;
 Израда пореског решења на основу података из пословних књига и евиденција пореског

обвезника, чињеничног стања утврђеног у поступку конроле и евиденцијама локалне пореске
управе;

 Проверава пореску базу пре штампања решења локалних јавних прихода;
 Припрема нацрт решења локалних јавних прихода;
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 Прати достављање пореских решења, води евиденцију о току достављања и стара се о
адекватном припајању доказа о достави одговарајућем пореском предмету;

 Припрема и доставља јавности оглас којим обавештава пореске обвезнике о индексу
ревалоризације и дану доспећа локалног јавног прихода;

 Припрема привремено пореско решење на основу до тада утврђеног чињеничног стања и
пореско решење за коначно утврђивање пореза чиме укида привремено решење;

 Пружа стручну помоћ пореским обвезницима;
 Израђује  методолошка упутстава за утврђивање обавеза по основу локалних јавних прихода;
 Подноси захтеве за покретање прекршајног поступка за неподношење пореске пријаве;
 Обавља послове вођења пореског књиговодства за локалне јавне приходе;
 Обавља послове у вези повраћаја и прекњижавања локалних јавних прихода;
 Припрема симулације и анализе које служе за израду одлука које доноси општинско веће и

скупштина општине;
 Припрема извештаје о утврђеним локалним јавним приходима;
 Обаваља и друге послове у оквиру своје стручне спреме по налогу начелника одељења,

начелника општинске управе и шефа одсека.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -
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3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада.

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ УТВРЂИВАЊА ЛОКАЛНИХ ЈАВНИХ ПРИХОДА

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ НАПЛАТЕ ЛОКАЛНИХ ЈАВНИХ ПРИХОДА

Редни број радног места: 14

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвених
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 3 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа.

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године.

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни X
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Израђује планове редовне и принудне наплате;
 Учествује у припреми методолошког упутства којим се прописују процедуре наплате локалних

јавних прихода;
 Припрема и шаље опомену о врсти и износу локалних јавних прихода доспелих за наплату;
 Предлаже руководиоцу одељења предмет принудне наплате;
 Доноси решење о принудној наплати;
 У складу са законом и општима актима општине врши увећање пореског дуга на дан почетка

принудне наплате;
 Спроводи принудну наплату локалних јавних прихода на новчаним средствима пореског

обвезника и заради, односно накнади зараде, односно пензији;
 Установљава привремене мере обезбеђења пореског потраживања у принудној наплати;
 Припрема аката о прекиду и обустави поступка принудне наплате;
 Води поступак по захтевима за одлагање плаћања пореског дуга и захтевима за отпис пореског

потраживања по основу застарелости;
 Пријављује потраживања по основу јавних прихода у поступку стечаја;
 Даје обавештења и пружа стручну помоћ пореским обвезницима;
 Обаваља и друге послове у оквиру своје стручне спреме по налогу начелника одељења,

начелника општинске управе и шефа одсека.
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2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ НАПЛАТЕ ЛОКАЛНИХ ЈАВНИХ ПРИХОДА

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОРЕСКИ ИНСПЕКТОР

Редни број радног места: 15

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области економских
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 3 година радног искуства у струци;
- Положен испит за инспектора;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа.

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године.

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.
Положен испит за инспектора.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Проверава тачност, потпуност и усклађеност са законом, односно другим прописима исказаним у

пореској пријави, рачуноводственим извештајима и другим евиденцијама пореског обвезника;
 Води поступак за благовремено и законито утврђивање локалних јавних прихода решењем,

организује и прати достављање решења о утврђивању локаланих јавних прихода и књижење
задужења утврђених обавеза по основу локаланих јавних прихода;

 Обавља послове контроле законитости и правилности обрачунавања и благовремености плаћања
локалних јавних прихода на терену;

 По налогу, припрема нацрт решења којим се налаже отклањање утврђених неправилности у
поступку контроле;

 Учествује у изради методолошких упутстава у вези пореске контроле јавних прихода;
 Пружа основну правну помоћ и објашњења пореским обвезницима од значаја за испуњење

пореске обавезе;
 Учествују у захтеву за израду, измену и допуну софтверских подршки за пореску контролу

локалних јавних прихода;
 Припрема извештаје у вези контроле локалних јавних прихода;
 Обаваља и друге послове у оквиру своје стручне спреме по налогу начелника одељења,

начелника општинске управе и шефа одсека.
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2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља и у канцеларији (зграда општине Пландиште) а и на терену. Вентилација и

осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 50
Терен 50
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

О.1
Опасност од других

људи – странке
(приликом надзора

на терену)

- 1 4 Ц УМЕРЕН - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОРЕСКИ ИНСПЕКТОР

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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2. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРОСТОРНО ПЛАНИРАЊЕ, УРБАНИЗАМ,  ГРАЂЕВИНАРСТВО,
ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ, КОМУНАЛНО СТАМБЕНЕ ПОСЛОВЕ,
ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ И ПОЉОПРИВРЕДУ

Редни број радног места: 16

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области правних
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 5 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Руководи и координира радом одељења за просторно планирање, урбанизам, грађевинарство,

заштиту животне средине, комунално стамбене послове, инспекцијске послове и пољопривреду;
 Стара се о законитом, правилном и благовременом обављaњу послова у Одељењу;
 Припрема предлоге стратешких докумената и прати спровођење стратешко-планских докумената

из делокруга Одељења;
 Учествује у дефинисању приоритета за планско уређивање на територији јединице локалне

самоуправе;
 Стара се о унапређењу рада и односа према грађанима, предузећима и установама;
 Давање одговора, информација и извештаја о питањима из рада Одељења;
 Израђује и обезбеђује израду нацрта и предлога општих и других аката из делокруга Одељења за

надлежне органе општине;
 Учествовање у раду органа општине када се разматрају питања из надлежности Одељења;

1.1. Назив радног места: НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА ЗА ПРОСТОРНО ПЛАНИРАЊЕ,
УРБАНИЗАМ, ГРАЂЕВИНАРСТВО, ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ
СРЕДИНЕ, КОМУНАЛНО СТАМБЕНЕ ПОСЛОВЕ,
ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ И ПОЉОПРИВРЕДУ
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 Учествује у реализацији пројеката од интереса за развој општине;
 Припрема акате из делокруга одељења;
 Води рачуна о стручном усавршавању и оспособљавању запослених; сарађује са другим

одељењима у општинској управи.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 4 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 4 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10



Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини

92/308

ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла –контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.20 Одговорност у
руковођењу - 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА ЗА ПРОСТОРНО ПЛАНИРАЊЕ, УРБАНИЗАМ, ГРАЂЕВИНАРСТВО, ЗАШТИТУ

ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ, КОМУНАЛНО СТАМБЕНЕ ПОСЛОВЕ, ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ И ПОЉОПРИВРЕДУ
НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ШЕФ ОДСЕКА ЗА ПРОСТОРНО ПЛАНИРАЊЕ, УРБАНИЗАМ,
ГРАЂЕВИНАРСТВО, ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ И
КОМУНАЛНО СТАМБЕНЕ ПОСЛОВЕ

Редни број радног места: 17

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области правних
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 5 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Руководи, организује и планира рад Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад

запослених у Одсеку;
 Стара се о законитом, правилном и благовременом обављaњу послова у Одсеку;
 Припрема предлоге стратешких докумената и прати спровођење стратешко-планских докумената

из делокруга Одсека;
 Учествује у дефинисању приоритета за планско уређивање на територији јединице локалне

самоуправе;
 Стара се о унапређењу рада и односа према грађанима, предузећима и установама;
 Давање одговора, информација и извештаја о питањима из рада Одсека;
 Израђује и обезбеђује израду нацрта и предлога општих и других аката из делокруга Одсека за

надлежне органе општине;
 Учествовање у раду органа општине када се разматрају питања из надлежности Одсека;
 Учествује у реализацији пројеката од интереса за развој општине;
 Припрема акате из делокруга одсека;
 Води рачуна о стручном усавршавању и оспособљавању запослених;
 Сарађује са другим одсецима и службама у општинској управи;
 Обавља и друге послове по налогу начелника одељења и начелника Општинске управе.
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2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 4 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 4 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.20 Одговорност у
руковођењу - 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ШЕФ ОДСЕКА ЗА ПРОСТОРНО ПЛАНИРАЊЕ, УРБАНИЗАМ, ГРАЂЕВИНАРСТВО, ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ

СРЕДИНЕ И КОМУНАЛНО СТАМБЕНЕ ПОСЛОВЕ
НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ У ОБЛАСТИ УРБАНИСТИЧКОГ ПЛАНИРАЊА И
ГРАЂЕЊА, КОМУНАЛНИХ ДЕЛАТНОСТИ И НОРМАТИВНЕ
ДЕЛАТНОСТИ У ОБЛАСТИ ГРАЂЕЊА И УРБАНИЗМА И
ПОСЛОВИ У ОБЛАСТИ ПРЕДУЗЕТНИШТВА И ПОСЛОВИ
РУКОВОДИОЦА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ОБЈЕДИЊЕНЕ ПРОЦЕДУРЕ

Редни број радног места: 18

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвених
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 3 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Припрема и доноси урбанистичке планова и урбанистичко техничка докумената, стручне послове

и организацију рада Комисије за планове, давање обавештења о намени простора и могућности
општина по захтевима странака;

 Врши оверу пројеката парцелације и препарцелације, давање сагласности на предлоге елабората
геодетских радова за спајање парцела истог власника, давање сагласности на исправку граница
суседних парцела, израду програма и решења о постављању монтажних објаката на јавним
површинама, послове озакоњења објеката, израду географског информационог система, уређење
начина коришћења и управљања изворима, јавним бунарима и чесмама, сарадњу са стручним
службама, организацијама и правним лицима из области урбанизма и грађевине за потребе рада
органа општине и Одељења, обраду информација о појединим предметима, припремање
извештаја о раду, издавање уверења о чињеницама о којима води евиденцију, спроводи поступак
и доноси решења о потреби израде извештаја о стратешкој процени утицаја урбанистичких
планова на животну средину, послове који се односе на праћење и унапређење функционисања
јавних комуналних предузећа и комуналних делатности;

 Врши реализацију пројеката и иницијатива са циљем модернизације рада јавних комуналних
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предузећа и побољшања комуналне инфраструктуре;
 Врши израду нацрта општих правних аката, одлука, и решења који се односе на комуналне

делатности;
 Врши израду појединачних правних акта у комунално – стамбеној области, обављање послова у

вези са утврђивањем цена комуналних производа и услуга, јавни превоз на територији општине;
 Врши планирање капацитета мрежа линија;
 Врши управљање квалитетом у систему јавног транспорта путника, вођење управног поступка и

доношења решења из стамбене области, сарадњу са надлежним комуналним и јавним
предузећима, инспекцијским службама и другим надлежним институцијама и учешће у
принудном исељењу и записничкој примопредаји стамбеног простора припремање нацрта
решења за исељење бесправно усељених лица у станове и заједничке просторије у стамбеним
зградама, подстицање предузетништва, малих и средњих предузећа у складу са законом и
одлукама Скупштине општине, обављање административних послова за Агенцију за привредне
регистре и пружање помоћи у регистрацији и пререгистрацији у складу са уговором потписаним
са Агенцијом за привредне регистре, издавање такси дозвола, издавање паркинг карти за особе са
инвалидитетом, обавља послове који се односе на: на ефикасно спровођење обједињене
процедуре и извршавање послова утврђених Законом о планирању и изградњи као и
Правилником о поступку спровођења обједињене процедуре, вођење регистра обједињених
процедура;

 Старање о законитости, систематичном и ажурном вођењу регистра, омогућавање доступност
података о току сваког појединачног предмета, омогућавање објављивање локацијских услова,
грађевинске и употребне дозволе као и решења из члана 145. Закона у електронском облику
путем интернета, омогућавање централној евиденцији преузимање података, аката и докумената
садржаних у регистру, у роковима и на начин прописан Законом и Правилником, подношење
пријава за привредне преступе, односно прекршајне пријаве против имаоца јавних овлашћења и
одговорних лица имаоца овлашћења, предузимње и других неопходних радњи за несметано и
правилно функционисање регистра.

 Обавља и друге послове по налогу начелника одељења, шефа одсека и начелника Општинске
управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.
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3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 4 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 4 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.20 Одговорност у
руковођењу - 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ У ОБЛАСТИ УРБАНИСТИЧКОГ ПЛАНИРАЊА И ГРАЂЕЊА, КОМУНАЛНИХ ДЕЛАТНОСТИ И НОРМАТИВНЕ

ДЕЛАТНОСТИ У ОБЛАСТИ ГРАЂЕЊА И УРБАНИЗМА И ПОСЛОВИ У ОБЛАСТИ ПРЕДУЗЕТНИШТВА И ПОСЛОВИ
РУКОВОДИОЦА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ОБЈЕДИЊЕНЕ ПРОЦЕДУРЕ
НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ  ИЗ ОБЛАСТИ ГРАЂЕЊА И УРБАНИЗМА

Редни број радног места: 19

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области правних,
грађевинских или архитектонских наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 5 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Издавање извода из урбанистичких планова;
 Издавање информација о локацији  и локацијских услова;
 Прибављање услова за пројектовање и прикључење на комуналну инфраструктуру;
 Прибављање других посебних услова од јавних предузећа, привредних друштава и установа

имаоца јавних овлашћења,  неопходних за израду локацијских услова зависно од намене објекта;
 Давање обавештења о намени простора и могућности општина по захтевима странака, издавање

грађевинских дозвола;
 Издавање решења о одобрењу за изградњу, реконструкцију, адаптацију и санацију објеката;
 Давање стручних мишљења у поступку издавања грађевинске дозволе и  одобрења за изградњу у

оквиру обједињене процедуре;
 Обраду информација о појединим предметима;
 Послове провере испуњености формалних услова за издавање грађевинске дозволе и да ли су

подаци наведени у изводу из пројекта у складу са локацијским условима;
 Да ли је идејни пројекат за прибављање решења о одобрењу за изградњу у складу са издатим

локацијским условима односно планом;
 Старање о законитом вођењу поступка издавања одобрења;
 Пријаву почетка извођења радова, контролу темеља, контролу завршетка објеката у

конструктивном смислу;
 Припремање извештаја о раду;
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 Доношење решења о припремним радовима и о пробном раду;
 Издавање дозволе за коришћење објеката/употребне дозволе;
 Вођење регистара издатих грађевинских дозвола и издатих употребних дозвола;
 Издавање уверења о чињеницама о којима води евиденцију;
 Обавља и друге послове по налогу шефа одсека, начелника одељења и начелника општинске

управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ  ИЗ ОБЛАСТИ ГРАЂЕЊА И УРБАНИЗМА

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ИМОВИНСКО-ПРАВНИ ПОСЛОВИ

Редни број радног места: 20

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области правних
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 3 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа.

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године.

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни X
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Отуђење и давања у закуп грађевинског земљишта у јавној својини;
 Утврђивање земљишта за редовну употребу објекта;
 Доношења решења конверзије права коришћења у право својине на грађевинском земљишту уз

накнаду;
 Утврђивање престанка права својине;
 Поступак експропријације;
 Припрема предлога решења, уговора и анекса уговора о откупу и закупу станова;
 Вршење послова у вези са преносом права закупа и замене станова;
 Праћење извршавања уговорних обавеза по основу закупа и откупа на рате и провера законитог

утврђивања откупне цене стана и ревалоризације;
 Подношење пријава надлежним органима за исељење бесправних корисника станова и других

непокретности у јавној својини општине;
 Прате и примењују закони и други прописи из области имовинско-правних односа у надлежности

општине;
 Спроводи поступак прибављања, отуђења и давања у закуп непокретности у јавној својини

општине, управља имовином која је у јавној својини и својини општине, као и непокретности које
користе правни субјекти чији је оснивач општина;

 Води законом прописане евиденције о непокретностима у јавној својини општине;
 Обавља стручне послове за потребе општинског савета за безбедност саобраћаја;
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 Регистратора обједињене процедуре;
 Обавља и друге послове по налогу шефа одсека, начелника одељења и начелника општинске

управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ИМОВИНСКО-ПРАВНИ ПОСЛОВИ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

Редни број радног места: 21

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области области
заштите животне средине или друштвених наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 5 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2.   ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Поступак процене утицаја објеката и радова на животну средину;
 Процена утицаја затеченог стања и ажурирање студија о процени утицаја на животну средину;
 Поступа као заинтересовани орган код поступака процене утицаја пред надлежним органом

аутономне покрајине и пред надлежним министарством;
 Врши оцену и даје сагласност на извештаје о стратешкој процени утицаја;
 Обавља послове везане за заштиту ваздуха и заштиту од буке;
 Издаје дозволе за сакупљање, транспорт, складиштење, третман и одлагање инертног и неопасног

отпада;
 Издаје интегрисане дозволе;
 Врши ревизију издатих интегрисаних дозвола и ревизију услова у интегрисаној дозволи;
 Припрема програме заштите животне средине и локалне акционе и санационе планове;
 Сарађује са удружењима и организацијама цивилног сектора;
 Спроводи активности за јачање свести о потреби заштите животне средине;
 Припрема годишње извештаје и обавештава јавност о стању животне средине;
 Води евиденције и доставља податке агенцији за заштиту животне средине и министарству;
 Врши послове заштите и унапређења природних добара и обавља друге послове везане за

заштиту животне средине;
 Врши послове безбедности и здравља на раду и послове заштите од пожара;
 Обавља и друге послове по налогу начелника општинске управе, шефа одсека и начелника
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одељења.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ У ОБЛАСТИ САОБРАЋАЈА, ПУТНЕ ПРИВРЕДЕ И
ГРАЂЕВИНСКОГ ЗЕМЉИШТА

Редни број радног места: 22

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Средње образовање техничког смера у
четворогодишњем трајању;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 5 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Учествује у изради средњорочних и годишњих програма уређења грађевинског земљишта;
 Стара се о уређењу грађевинског земљишта, заштити и рационалном коришћењу земљишта;
 Стара се о изградњи и одржавању општинских путева и учествује у изради средњорочних и

годишњих програма изградње, одржавања и заштите општинских путева;
 Учествује у изради општинских одлука везаних за изградњу, одржавање и категорисање

општинских путева, као и техничко регулисање саобраћаја на истим;
 Предлаже критеријуме и распоред средстава намењених за изградњу и одржавање путева;
 Предузима мере за несметано и безбедно одвијање саобраћаја на општинским путевима;
 Стара се о развоју и унапређењу комуналних делатности и изградњи комуналне инфраструктуре;
 Учествује у изради средњорочних и годишњих програма коришћења јавног грађевинског

земљишта за постављање привремених и других објеката;
 Учествује у изради средњорочних и годишњих програма стамбене изградње;
 Учествује и припрема документацију за реализацију пројекта за које је инвеститор општина и

месна заједница;
 Евидентирање скупштина станара стамбених зграда на територији општине и издавање уверења о

формирању скупштине станара и избору председика, као и вођење других евиденција везаних за
управљање стамбеним зградама колективног начина становања;

 Обавља и друге послове по налогу начелника општинске управе, шефа одсека и начелника
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одељења.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ У ОБЛАСТИ САОБРАЋАЈА, ПУТНЕ ПРИВРЕДЕ И ГРАЂЕВИНСКОГ ЗЕМЉИШТА

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ГРАЂЕВИНСКИ ИНСПЕКТОР И ИНСПЕКТОР ЗА САОБРАЋАЈ И
ПУТЕВЕ

Редни број радног места: 23

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовања из области грађевинске
и архитектонске науке;

- Положен државни стручни испит;
- Положен испит за инспектора;
- Најмање 3 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа.

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године.

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.
Положен испит за инспектора.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Врши надзор над применом Закона о планирању и изградњи  и других прописа и општих аката,

стандарда, техничких норматива и норми квалитета, који се односе на пројектовање, грађење и
реконструкцију објеката  у високоградњи, нискоградњи и градњи других објеката;

 Врши надзор над извођењем појединих грађевинских радова на тим објектима;
 Контролу грађења објеката на прописан начин;
 Припрема и доноси решења и налаже мере и стара се о њиховом спровођењу;
 Сачињава записник о уклањању објекта односно његовог дела;
 Сарађује са републичким инспекцијама, комуналном инспекцијом и другим органима и

организацијама у циљу ефикаснијег обављања надзора;
 Води евиденције прописане за грађевинску инспекцију;
 Припрема извештаје за Скупштину општине, Општинско веће и надлежне републичке органе;
 Прикупља податке и прати и анализира стање у области делокруга свог рада;
 Врши инспекцијски надзор над извршавањем закона и других прописа на одржавању, заштити,

изградњи и реконструкцији локалних и некатегорисаних путева и прати стање саобраћајне
сигнализације на путевима;
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 Издаје решења и налоге за постављање вертикалне и хоризонталне саобраћајне сигнализације, као и
за постављање еластичних заштитних ограда, врши и надзор над применом општинских одлука у
којима се регулише саобраћај и саобраћајна сигнализација;

 Сачињава записнике о увиђају и саслушању странака;
 Предузима управне мере за које је законом овлашћен;
 Доноси решења и и стара се о њиховом спровођењу;
 Предлаже мере за безбедно одвијање саобраћаја;
 Подноси захтеве за покретање прекршајног поступка, односно кривичне пријаве и пријаве за

привредне преступе;
 Обавља и друге послове по налогу начелника општинске управе, шефа одсека и начелника

одељења.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља највећим делом на терену, а мањим делом у канцеларији. Вентилација и осветљење

канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се обавља
помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка 1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 4 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 4 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 60
Терен 40
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

М.4

Кретање радних
машина на

градилишту,
депонијама и

слично.

- 1 4 Ц УМЕРЕН - -

М.9

Механички удари,
пад терета

(грађевинског
материјала) на

запосленог
приликом обиласка

градилишта.

Употреба ЛЗС:
грађевински шлем 1 4 Ц УМЕРЕН - -

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН

Придржавати
се прописа

у јавном
саобраћају

Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -
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ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

О.1
Опасност од других

људи – странке
(приликом надзора

на терену)

- 1 4 Ц УМЕРЕН - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ГРАЂЕВИНСКИ ИНСПЕКТОР И ИНСПЕКТОР ЗА САОБРАЋАЈ И ПУТЕВЕ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: КОМУНАЛНИ ИНСПЕКТОР И ИНСПЕКТОР ЗА ДРУМСКИ
САОБРАЋАЈ

Редни број радног места: 24

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области
грађевинских, архитектонских или геолошких
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Положен испит за инспектора;
- Најмање 3 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа.

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године.

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.
Положен испит за инспектора.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Врши инспекцијски надзор над законитошћу рада комуналних организација и поступака грађана,

предузетника и правних лица у погледу придржавања закона, других прописа и општих аката;
 Врши надзор над спровођењем прописа који се односе на кориснике и даваоце комуналних услуга у

погледу услова и начина коришћења и давања услуга, уређивања и одржавања објеката и јавних
површина, прати јавну хигијену, уређење општине, јавних зелених површина, јавне расвете,
снабдевање насеља водом и одвођења отпадних вода, снабдевање електричном и топлотном
енергијом, изношење и депоновање смећа, сахрањивање, гробља, кафилерије, димничарске услуге,
делатности пијаца, чистоћу јавних површина, продају пољопривредних и других производа ван
пијачног простора, раскопавање улица и других јавних површина, лепљење плаката на забрањеним
местима и друге послове комуналне хигијене;

 Предузима мере за уклањање ствари и предмета са јавних површина;
 Врши инспекцијски надзор у области трговине ван продајног објекта, осим даљинске трговине;
 Инспекцијски надзор над истицањем и придржавањем радног времена и истицањем пословног имена;
 Предузима друге радње у складу са законом о трговини, другим законима и подзаконским актима;
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 Врши инспекцијски надзор у области заштите права потрошача и предузима мере предвиђене
законом о заштити потрошача;

 Врши инспекцијски надзор над законитошћу у обављању друмског локалног превоза и то:
ванлинијског превоза путника, линијског и ванлинијског превоза ствари, превоза за сопствене
потребе лица и ствари и аутотакси превоза;

 Прегледа возила и контролише потребну документацију за возила, прегледа аутобуска
стајалишта, контролише важеће редове вожње, уговоре о ванлинијском превозу са списком
путника, отпремнице и спискове радника у превозу за сопствене потребе;

 Утврђује идентитет превозника, возног особља и других одговорних лица за обављање превоза,
као и надзор над применом општинских одлука у којима се регулише превоз у друмском
саобраћају;

 Сачињава записнике о увиђају и саслушању странака;
 Предузима управне мере за које је законом овлашћен;
 Доноси решење и и стара се о њиховом спровођењу;
 Подноси захтеве за покретање прекршајног поступка и пријаве за привредне преступе;
 Сарађује са другим инспекцијама у циљу ефикаснијег вршења надзора;
 Ради извештаје за скупштину општине, општинско веће и надлежне републичке органе;
 Обавља и друге послове по налогу начелника општинске управе, шефа одсека и начелника

одељења.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља највећим делом на терену, а мањим делом у канцеларији. Вентилација и осветљење

канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се обавља
помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка 1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -
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3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 60
Терен 40
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

М.4

Кретање радних
машина на

градилишту,
депонијама и

слично.

- 1 4 Ц УМЕРЕН - -

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година
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Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година

П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

О.1
Опасност од других

људи – странке
(приликом надзора

на терену)

- 1 4 Ц УМЕРЕН - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: КОМУНАЛНИ ИНСПЕКТОР И ИНСПЕКТОР ЗА ДРУМСКИ САОБРАЋАЈ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ИНСПЕКТОР ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

Редни број радног места: 25

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области заштите
животне средине или других друштвених наука;

- Положен државни стручни испит;
- Положен испит за инспектора;
- Најмање 3 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.
Положен испит за инспектора.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Издавање извода из урбанистичких планова;
 Издавање информација о локацији  и локацијских услова;
 Прибављање услова за пројектовање и прикључење на комуналну инфраструктуру;
 Прибављање других посебних услова од јавних предузећа, привредних друштава и установа

имаоца јавних овлашћења,  неопходних за израду локацијских услова зависно од намене објекта;
 Давање обавештења о намени простора и могућности општина по захтевима странака, издавање

грађевинских дозвола;
 Издавање решења о одобрењу за изградњу, реконструкцију, адаптацију и санацију објеката;
 Давање стручних мишљења у поступку издавања грађевинске дозволе и  одобрења за изградњу у

оквиру обједињене процедуре;
 Обраду информација о појединим предметима;
 Послове провере испуњености формалних услова за издавање грађевинске дозволе и да ли су

подаци наведени у изводу из пројекта у складу са локацијским условима;
 Да ли је идејни пројекат за прибављање решења о одобрењу за изградњу у складу са издатим

локацијским условима односно планом;
 Старање о законитом вођењу поступка издавања одобрења;
 Пријаву почетка извођења радова, контролу темеља, контролу завршетка објеката у
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конструктивном смислу;
 Припремање извештаја о раду;
 Доношење решења о припремним радовима и о пробном раду;
 Издавање дозволе за коришћење објеката/употребне дозволе;
 Вођење регистара издатих грађевинских дозвола и издатих употребних дозвола;
 Издавање уверења о чињеницама о којима води евиденцију;
 Обавља и друге послове по налогу шефа одсека, начелника одељења и начелника општинске

управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља највећим делом на терену, а мањим делом у канцеларији. Вентилација и осветљење

канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се обавља
помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка 1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 4 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 4 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 60
Терен 40
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

О.1
Опасност од других

људи – странке
(приликом надзора

на терену)

- 1 4 Ц УМЕРЕН - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ИНСПЕКТОР ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ ПЛАНИРАЊА ОДБРАНЕ И ПОСЛОВИ ВЕЗАНИ ЗА
ВАНРЕДНЕ СИТУАЦИЈЕ

Редни број радног места: 26

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање пољопривредних или
друштвених наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 3 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2.   ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Израђује, ажурира и усклађује планове одбране са Планом одбране Републике Србије;
 Учествује у изради аката о организацији и функционисању органа општине и других субјеката

одбране у ратном стању;
 Обавља послове из области радне и материјалне обавезе;
 Координира послове одбране са предузећима, установама и другим правним лицима по питању

одбране;
 Израђује појединачна акта, анализе, информације, извештаје и друге материјале из области одбране и

ванредних ситуација и цивилне заштите за потребе органа општине;
 Врши остваривање одбрамбених интереса у условима ратног и ванредног стања на територији

општине;
 Израђује планску документацију у циљу организације и обезбеђења заштите од пожара,

елементарних и других већих непогода која обухвата превентивне мере заштите којима се спречавају
елементарне непогоде или ублажава њихово дејство, мере заштите и спасавања у случају непосредне
опасности од елементарних непогода, мере ублажавања и отклањања непосредних последица;

 Предлаже организацију цивилне заштите;
 Учествује у формирању јединица цивилне заштите опште намене;
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 Предлаже услове за успостављање интегрисаног система заштите и спасавања у циљу обједињавања
свих превентивних и оперативних мера заштите живота и имовине грађана и ефикаснијег ангажовања
свих расположивих ресурса у случају катастрофе изазване природном или људском делатношћу;

 Организује, развија и води личну и колективну заштиту;
 Сарађује са организационом јединицом сектора за ванредне ситуације МУП-а;
 Стара се о заказивању и реализацији седница Општинског штаба за ванредне ситуације;
 Обавља и друге послове, по налогу Начелника општинске управе, шефа одсека и начелника

одељења.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ ПЛАНИРАЊА ОДБРАНЕ И ПОСЛОВИ ВЕЗАНИ ЗА ВАНРЕДНЕ СИТУАЦИЈЕ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ШЕФ СЛУЖБЕ - ПОСЛОВИ У ОБЛАСТИ ПОЉОПРИВРЕДЕ И
РУРАЛНОГ РАЗВОЈА

Редни број радног места: 27

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области
пољопривредних наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 5 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Руководи радом службе;
 Прати и анализира кретања у области пољопривреде и развоја села и израђује потребне

извештаје, анализе, програме, информације и нацрте општих и посебних аката;
 Учествује у припреми нацрта Програма подршке за спровођење пољопривредне политике и

политике руралног развоја општине и учествује у реализацији активности предвиђених овим
Програмом и учествује у изради и спровођењу развојних пројеката у области руралног и
пољопривредног развоја општине;

 Води управни поступак и одлучује по захтевима за промену намене пољопривредног земљишта,
утврђује накнаду сходно закону и учествује у поступку комасације пољопривредног земљишта;

 Учествује у изради Годишњег програма заштите, уређења и коришћења пољопривредног
замљишта;

 Учествује у раду Комисије за утврђивање штете од елементарних непогода, Комисије за давање у
закуп државног пољопривредног земљишта;

 Израђује нацрте аката којим се одлучује о начину коришћења пашњака и привођењу пашњака
другој култури и стара се о њиховом спровођењу;

 Сарађује у акцијама у вези са сузбијањем биљних штеточина и болести ширих размера;
 Сарађује са министарством надлежним за област пољопривреде и другим стручним службама,

представницима агробизнис сектора, пољопривредним удружењима и другим релевантним
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организацијама и институцијама и стара се о благовременом информисању пољопривредних
произвођача о питањима од значаја за ову област.

 Издаје водопривредне услове, водопривредне сагласности и водопривредне дозволе за објекте и
радове у складу са Законом о водама и подзаконским актима;

 Обавља и друге послове по налогу начелника општинске управе и Начелника одељења.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година



Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини

139/308

П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.20 Одговорност у
руковођењу - 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ШЕФ СЛУЖБЕ -ПОСЛОВИ У ОБЛАСТИ ПОЉОПРИВРЕДЕ И РУРАЛНОГ РАЗВОЈА

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ У ОБЛАСТИ ПОЉОПРИВРЕДЕ И РУРАЛНОГ РАЗВОЈА

Редни број радног места: 28

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области
пољопривредних наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 3 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Прати и анализира кретања у области пољопривреде и развоја села  и израђује потребне

извештаје, анализе, програме, информације и нацрте општих и посебних аката;
 Учествује у припреми нацрта Програма подршке за спровођење пољопривредне политике и

политике руралног развоја општине и учествује у реализацији активности предвиђених овим
Програмом и учествује у изради и спровођењу развојних пројеката у области руралног и
пољопривредног развоја општине;

 Води управни поступак и одлучује по захтевима за промену намене пољопривредног земљишта,
утврђује накнаду сходно закону и учествује у поступку комасације пољопривредног земљишта;

 Учествује у изради Годишњег програма заштите, уређења и коришћења пољопривредног
замљишта;

 Учествује у раду Комисије за утврђивање штете од елементарних непогода, Комисије за давање у
закуп државног пољопривредног земљишта;

 Израђује нацрте аката којим се одлучује о начину коришћења пашњака и привођењу пашњака
другој култури и стара се о њиховом спровођењу;

 Сарађује у акцијама у вези са сузбијањем биљних штеточина и болести ширих размера;
 Сарађује са министарством надлежним за област пољопривреде и другим стручним службама,

представницима агробизнис сектора, пољопривредним удружењима и другим релевантним
организацијама и институцијама и стара се о благовременом информисању пољопривредних
произвођача о питањима од значаја за ову област.
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 Издаје водопривредне услове, водопривредне сагласности и водопривредне дозволе, за објекте и
радове у складу са Законом о водама и подзаконским актима;

 Обавља и друге послове по налогу шефа службе, начелника општинске управе, Начелника
одељења.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година



Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини

143/308

П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ У ОБЛАСТИ ПОЉОПРИВРЕДЕ И РУРАЛНОГ РАЗВОЈА

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ РЕГИСТРАЦИЈЕ ПОЉОПРИВРЕДНИХ ГАЗДИНСТАВА
И ДРУГИ ПОСЛОВИ ИЗ ОБЛАСТИ ПОЉОПРИВРЕДЕ

Редни број радног места: 29

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Средње образовање друштвеног или
пољопривредног смера у четворогодишњем трајању;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 5 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља послове регистрације пољопривредних газдинстава у складу са прописима;
 Сарађује са Управом за јавна плаћања и обавља послове потребне за Управу јавних плаћања

везане за регистрацију пољопривредних газдинстава;
 Води евиденцију из области пољопривреде за општину Пландиште;
 Попуњава статистику везану за пољопривреду;
 Прикупља потребне податке како за индивидуални сектор тако и за пољопривредна газдинства из

области пољопривреде;
 Обавља сложене послове из делокруга свог посла;
 Обавља и друге послове по налогу шефа службе, начелника општинске управе и начелника

одељења.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).
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2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 4 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 4 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ РЕГИСТРАЦИЈЕ ПОЉОПРИВРЕДНИХ ГАЗДИНСТАВА И ДРУГИ ПОСЛОВИ ИЗ ОБЛАСТИ

ПОЉОПРИВРЕДЕ
НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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3. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ И ЗА ПОСЛОВЕ ОРГАНА ОПШТИНЕ

1.1. Назив радног места: НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊЕ ЗА ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ И ЗА
ПОСЛОВЕ ОРГАНА ОПШТИНЕ

Редни број радног места: 30

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвених
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 5 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада Прековремени рад по потреби.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Руководи, организује и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире рад

запослених у Одељењу;
 Стара се о законитом, правилном и благовременом обављању послова у Одељењу;
 Прати и анализира стање у областима из делокруга Одељења и предлаже и планира мере за

унапређење стања;
 Стара се о примени закона, стратегија, стратешких докумената и других прописа из делокруга

Одељења;
 Прати рад саветодавних и радних тела из области друштвене делатности, установа чији је

оснивач ЈЛС, спровођење пројеката из ових области, као и развоја интерсекторских услуга;
 Координира рад на припреми израде нацрта, односно предлога општих и других аката из

делокруга Одељења;
 Обједињава и припрема предлоге финансијских планова у поступку доношења одлуке о буџету и

прати њено извршење;
 Учествује у припреми плана јавних набавки;



Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини

149/308

 Решава у првостепеном управном поступку високог нивоа сложености управне предмете из
делокруга Одељења, организује извршавање нормативно-правних послова за потребе органа
општине;

 Стара се о унапређењу рада, побољшању ефикасности и односа према грађанима и
организацијама, припрема извештаје и друге материјале којима се информишу надлежни органи
о раду органа и стању и проблемима у друштвеној делатности;

 Прати и одобрава објављивање информација од јавног значаја из области друштвених
делатности;

 Припрема анализе, информације и извештаје из делокруга Одељења;
 Обавља и друге послове по налогу начелника Општинске управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.20 Одговорност у
руковођењу - 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА ОДЕЉЕЊЕ ЗА ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ И ЗА ПОСЛОВЕ ОРГАНА ОПШТИНЕ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ УТВРЂИВАЊА ПОРОДИЉСКИХ ПРАВА И ПРАВА НА
РОДИТЕЉСКИ И ДЕЧИЈИ ДОДАТАК

Редни број радног места: 31

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвених
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 3 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Води првостепени управни поступак и израђује првостепене управне акте о праву на родитељски

додатак, праву на накнаду зараде за време породиљског одсуства и одсуства са рада ради неге
детета и одсуства ради посебне неге детета и права на накнаду трошкова боравка у предшколској
установи за децу без родитељског старања и за децу ометену у развоју и права на дечији додатак;

 Праву на родитељски додатак за незапослене породиље;
 Припрема одговоре по жалбама за потребе другостепеног органа;
 Прикупља чињенице и доказе релевантне за израду и вођење поступка;
 Врши електронску обраду података по посебном програму утврђеном од стране надлежног

министарства за остваривање права на родитељски додатак;
 За остваривање права на дечији додатак врши електронску обраду података по посебном

програму утврђеном од стране надлежног министарства;
 Обавља послове у вези са вођењем евиденције предмета из области управног поступка;
 Води одговарајуће евиденције о оствареним правима;
 Даје обавештења и информације странкама;
 Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења и начелника Општинске управе.
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2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ УТВРЂИВАЊА ПОРОДИЉСКИХ ПРАВА И ПРАВА НА РОДИТЕЉСКИ И ДЕЧИЈИ ДОДАТАК

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ ПРАЋЕЊА РАДА ЈАВНИХ УСТАНОВА, УСЛУГА И
АКТИВНОСТИ У ОБЛАСТИ ДЕЧИЈЕ, СОЦИЈАЛНЕ, ПРИМАРНЕ
ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ И ДРУШТВЕНЕ БРИГЕ О ЈАВНОМ
ЗДРАВЉУ И ПОСЛОВИ ПРАЋЕЊА И УНАПРЕЂЕЊА
ДОСТУПНОСТИ, ЕФИКАСНОСТИ И КВАЛИТЕТА У ОБЛАСТИ
ОБРАЗОВАЊА

Редни број радног места: 32

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвених
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 3 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља аналитичко-планске послове, прати, анализира и спроводи прописе у области дечије,

социјалне и примарне здравствене заштите и друштвене бриге о јавном здрављу;
 Прати стање и реализацију програма рада и развоја јавних установа у области дечије, социјалне и

примарне здравствене заштите и друштвене бриге о јавном здрављу и квалитету, доступности и
ефикасности услуга које оне пружају;

 Иницира одговарајуће мере које се односе на побољшање квалитета, ефикасности и доступности
услуга и израду плана развоја делатности у области дечије, социјалне и здравствене заштите и
друштвене бриге о јавном здрављу, односно спровођења утврђене политике у овим областима;

 Припрема предлог финансијског плана у поступку доношења одлуке о буџету и прати његово
извршење;

 Прати релизацију усвојених програма и финансијских планова буџетских корисника и корисника
који средства из буџета реализују у оквиру програма и пројеката од јавног интереса у наведеним
областима, као и наменско трошење средстава у овој области;

 Учествује у поступку за додељивање средстава за финансирање, односно суфинасирање
пројеката и програма у наведеним областима;
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 Води поступак и прати реализацију права и услуга утврђених одлукама органа општине из
области дечије, социјалне и здравствене заштите;

 Врши контролу планираних средстава у буџету у смислу одобравања и корекције преузетих
обавеза од стране јавних установа;

 Обавља послове координатора савета за здравље и интерресорне комисије за процену потреба за
пружањем додатне образовне, здравствене или социјалне подршке детету и ученику;

 Обавља аналитичко-планске послове у области образовања;
 Прати стање и реализацију програма рада и развоја установа у области образовања и квалитета,

ефикасности и досупности услуга које оне пружају;
 Припрема предлог финансијског плана у поступку доношења одлуке о буџету и прати његово

извршење из наведених области;
 Обавља послове у вези уписа ђака у први разред основне школе, припрема спискове деце и

позиве за здравствене прегледе;
 Израђује предлоге за прекршајне пријаве за одговорна лица због непохађања наставе ученика

основне школе;
 Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења и начелника Општинске управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ ПРАЋЕЊА РАДА ЈАВНИХ УСТАНОВА, УСЛУГА И АКТИВНОСТИ У ОБЛАСТИ ДЕЧИЈЕ, СОЦИЈАЛНЕ,

ПРИМАРНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ И ДРУШТВЕНЕ БРИГЕ О ЈАВНОМ ЗДРАВЉУ И ПОСЛОВИ ПРАЋЕЊА И
УНАПРЕЂЕЊА ДОСТУПНОСТИ, ЕФИКАСНОСТИ И КВАЛИТЕТА У ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАЊА
НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ УТВРЂИВАЊА И ИЗВРШЕЊА ПРАВА НА БОРАЧКО-
ИНВАЛИДСКУ ЗАШТИТУ

Редни број радног места: 33

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвених
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 3 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Води првостепени управни поступак и израђује првостепене управне акте везане за утврђивање

права на борачко-инвалидску заштиту;
 Врши електронску обраду података по посебном програму утврђеном од стране надлежног

министарства за остваривање права на борачко-инвалидску заштиту који подразумева стварање
локалне базе података, израду одговарајућег решења и доставу података министарству, као и
електронски пријем података од министарства;

 Води одговарајуће евиденције о оствареним правима;
 Води одговарајуће евиденције о оствареним правима из области борачко инвалидске заштите;
 Обавља послове везане за обраду, праћење и евидентирање примања из републичког трезора из

области борачко инвалидске заштите;
 Припрема податке и информације од значаја за управни поступак;
 Обавља послове у вези са вођењем евиденције предмета из области управног поступка;
 Спроводи решења о правима војних (личних и породичних) инвалида, цивилних инвалида рата,

корисника месечног новчаног примања, борачког додатка и материјалног обезбеђења, прати
примања и расходе;

 Даје обавештења и информације странкама на основу евиденције о примљеним, обрађеним и
експедованим предметима;

 Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења и начелника Општинске управе.
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2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ УТВРЂИВАЊА И ИЗВРШЕЊА ПРАВА НА БОРАЧКО-ИНВАЛИДСКУ ЗАШТИТУ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ ЗАШТИТЕ И ОСТВАРИВАЊЕ ЛИЧНИХ И
КОЛЕКТИВНИХ ПРАВА НАЦИОНАЛНИХ МАЊИНА И
ЕТНИЧКИХ ГРУПА, ИЗБЕГЛИХ И ПРОГНАНИХ ЛИЦА, ПОСЛОВИ
РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТ, ПОСЛОВИ КООРДИНАТОРА ЗА
РОМСКА ПИТАЊА И ФИНАНСИЈСКО-КЊИГОВОДСТВЕНИ И
АДМИНИСТРАТИВНИ ПОСЛОВИ У ВЕЗИ ЗАШТИТЕ БОРАЦА

Редни број радног места: 34

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено средње образовање друштвеног или
пољопривредног смера у четворогодишњем трајању;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 5 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2.   ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Прати остваривање права националних мањина и етничких група и предлаже мере у циљу

њиховог побољшања;
 Сарађује са организацијама које окупљају националне мањине и етничке групе и помаже њихов

рад;
 Припрема информацију за израду предлога финансијског плана у поступку доношења одлуке о

буџету за одређену буџетску годину у области за коју је надлежан и прати његово извршење;
 Прати реализацију пројеката који се тичу националних мањина и етничких група, законску

регулативу из ових области и предлаже решења у вези с тим;
 Спроводи и прати спровођење аката органа града у оквиру делокруга радног места;
 Остварује сарадњу са Комесаријатом за избеглице Републике Србије, Центром за социјални рад и

другим установама социјалне заштите, Црвеним крстом и другим хуманитарним организацијама;
 Обавља послове који се односе на планирање, припрему, примену и реализацију локалних

стратешких докумената из делокруга;
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 Учествује у изради нацрта пројеката по објављеним конкурсима републичких и других удружења
и организација из делокруга;

 Припрема извештаје о спровођењу стратешких докумената;
 Прати реализацију пројеката по приспелим донацијама;
 Прикупља податке и врши мање сложене анализе података у циљу праћења стања у релевантној

области;
 Пружа стручну подршку приликом одређивања приоритета у изради годишњих и вишегодишњих

планова који се односе на унапређење положаја Рома;
 Поспешује секторску и међусекторску сарадњу организовањем координационих састанака у вези

са планирањем и спровођењем мера укључивања Рома и Ромкиња са представницима локалне
самоуправе и другим релевантним актерима;

 Успоставља сарадњу и комуникацију и пружа подршку локалним организацијама цивилног
друштва које се баве инклузијом Рома и Ромкиња на локалном нивоу, као и установама у области
образовања, културе и социјалне заштите;

 Прати остваривање акционог плана и одобрених пројеката за социјално укључивање Рома и
Ромкиња;

 Обавља и друге послове по налогу начелника одељења и начелника општинске управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно
место:

ПОСЛОВИ ЗАШТИТЕ И ОСТВАРИВАЊЕ ЛИЧНИХ И КОЛЕКТИВНИХ ПРАВА НАЦИОНАЛНИХ МАЊИНА И
ЕТНИЧКИХ ГРУПА, ИЗБЕГЛИХ И ПРОГНАНИХ ЛИЦА, ПОСЛОВИ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТ, ПОСЛОВИ
КООРДИНАТОРА ЗА РОМСКА ПИТАЊА И ФИНАНСИЈСКО-КЊИГОВОДСТВЕНИ И АДМИНИСТРАТИВНИ
ПОСЛОВИ У ВЕЗИ ЗАШТИТЕ БОРАЦА
НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ ПРАЋЕЊА СТАЊА У ОБЛАСТИ КУЛТУРЕ И ЈАВНОГ
ИНФОРМИСАЊА И ПОСЛОВИ ИНФОРМИСАЊА

Редни број радног места: 35

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвених
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 3 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Прати, анализира стање, врши надзор и планира развој у области културе и јавног информисања,

у складу са надлежностима општине у култури и јавном информисању и предлаже мере за
унапређење;

 Прати, анализира и спроводи прописе из области културе и јавног информисања;
 Прати стање и реализацију програма рада и развоја јавних установа у области културе и јавног

информисања и квалитета, доступности и ефикасности услуга које оне пружају;
 Проучава последице утврђеног стања у тим областима и припрема предлоге мера за решавање

идентификованих проблема;
 Израђује информације и извештаје о утврђеном стању;
 Предлаже мере које се односе на побољшање квалитета, доступности и ефикасности услуга и

спровођења плана развоја делатности у области културе и јавног информисања, односно
спровођења утврђене политике у овим областима;

 Припрема предлог финансијског плана у поступку доношења одлуке о буџету и прати његово
извршење;

 Прати реализацију усвојених финансијских планова буџетских корисника и корисника који
средства из буџета реализују у оквиру програма и пројеката од јавног интереса у областима
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културе, јавног информисања и културно аматерског стваралаштва, као и наменско трошење
средстава у овим областима;

 Учествује у поступку за додељивање средстава за финансирање, односно суфинасирање
пројеката и програма у наведеним областима;

 Врши мониторинг реализације пројеката и програма из делокруга који се финансирају или
суфинансирају из буџета општине у области културе и јавног информисања;

 Сарађује са појединцима и институцијама из аматерског културно - уметничког стваралаштва;
 Врши стручне послове информисања о раду органа општине, општинске управа, јавних

предузећа и установа чији је оснивач општина, као и о свим питањима од значаја за живот и рад у
општини;

 Припрема информације и званична саопштења, остварује комуникацију са медијима;
 Припрема издавање Билтена општине;
 Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења и начелника Општинске управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ ПРАЋЕЊА СТАЊА У ОБЛАСТИ КУЛТУРЕ И ЈАВНОГ ИНФОРМИСАЊА И ПОСЛОВИ ИНФОРМИСАЊА

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ У ОБЛАСТИ СПОРТА  И ПОСЛОВИ ЛОКАЛНЕ
КАНЦЕЛАРИЈЕ ЗА МЛАДЕ

Редни број радног места: 36

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено средње образовање друштвеног или
економског смера у четворогодишњем трајању;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 5 година радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља послове у области спорта који су у надлежности општине;
 Прати и усмерава рад спортских клубова и територијалног спортског савеза и осталих

организација у обаласти спорта, прикупља и евидентира податке везане за област спорта;
 Прати и спроводи прописе из области спорта;
 Планира развој и прати остваривање активности у области спорта кроз израду, спровођење,

праћење, извештавање и вредновање програма развоја спорта;
 Припрема нацрт финансијског плана у поступку доношења одлуке о буџету и прати његово

извршење;
 Прати реализацију усвојених програма и финансијских планова буџетских корисника и

корисника који средства из буџета реализују у оквиру програма и пројеката од јавног интереса у
области спорта;

 Израђује информативне и друге материјале о стању развоја спорта, школског спорта и осталих
области спорта, стању спортских објеката и спортских клубова;

 Учествује у поступку за додељивање средства за финансирање, односно суфинансирање
спортских програма који се финансирају из буџета;

 Уређује и води евиденцију у области спорта од значаја за општину;
 Прати наменско трошење средстава у овој области;
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 Спроводи и прати локалну омладинску политику и иницира израду и прати спровођење ЛАП
локалне стратегије за младе;

 Учествује у изради локалних акционих планова, програма и политика у сагласности са НСМ, даје
мишљење и прати њихово остваривање;

 Прати рад одговорних за рад са младима и наменско трошење средстава;
 Подстиче активизам младих остварује комуникацију и сарадњу са младима, удружењима младих

и за младе у циљу подстицања активизма младих и ствара услове за учешће младих у процесима
доношења одлука;

 Предлаже буџет за реализацију ЛАП-а;
 Обезбеђује подршку у раду Савета за младе;
 Прати потребе младих анализом трендова стања и потреба, спроводи истраживања о потребама и

проблемима младих у локалној заједници са посебним освртом на рањиве групе младих и степену
и квалитету њиховог укључивања;

 Води базу података о активним удружењима младих и за младе, као и неформалним групама у
локалној заједници;

 Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења и начелника Општинске управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта тачка 1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ У ОБЛАСТИ СПОРТА  И ПОСЛОВИ ЛОКАЛНЕ КАНЦЕЛАРИЈЕ ЗА МЛАДЕ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ КООРДИНАТОРА КАНЦЕЛАРИЈЕ ЗА СМАЊЕЊЕ
СИРОМАШТВА

Редни број радног места: 37

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено средње образовање друштвеног или
економског смера у четворогодишњем трајању;

- Положен државни стручни испит;
- Завршен приправнички стаж;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Врши мапирање социјално угрожених лица, инвалида, деце са сметњама у развоју и слично;
 Прикупља и ажурира податке о наведеним лицима;
 Прима захтеве за једнократну помоћ у натури;
 Обрађује и припрема захтеве за Комисију за доделу општинске помоћи (у даљем тексту:

комисија);
 Обавља административне послове за потребе Комисије;
 Анализира потребе становништва наведених категорија;
 Учествује у хуманитарним акцијама, изради пројеката и друге послове;
 Израђује извештаје за потребе надлежних органа;
 Сарађује са Центром за социјални рад, са Домом за душевно оболела лица, са организацијом

Црвеног крста и другим организацијама цивилног друштва чија је делатност везана за
унапређење положаја социјално угрожених лица;

 Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења и начелника Општинске управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).
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2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ КООРДИНАТОРА КАНЦЕЛАРИЈЕ ЗА СМАЊЕЊЕ СИРОМАШТВА

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПРОСВЕТНИ ИНСПЕКТОР

Редни број радног места: 38

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвених
наука;

- Најмање 5 година радног искуства у области
образовања и васпитања;

- Положен стручни испит у области образовања,
односно лиценца за наставника, васпитача и
стручног сарадника;

- Положен испит за инспектора;
- Најмање 3 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.
Положен испит за инспектора.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Врши контролу поступања установе у погледу примене закона, других прописа и општих аката, осим

контроле која се односи на стручно-педагошку проверу рада установе;
 Врши контролу испуњености услова за почетак рада установе као и за проширење делатности;
 Предузима мере ради остваривања права и обавеза ученика и родитеља, наставника, васпитача или

стручног сарадника и директора;
 Контролише поступак уписа и поништава га ако је спроведен супротно закону;
 Контролише испуњеност прописаних услова за спровођење испита;
 Врши преглед прописане евиденције коју води установа;
 Утврђује чињенице у поступку поништавања јавних исправа које издаје школа;
 Налаже отклањање неправилности и недостатака у одређеном року;
 Наређује извршавање прописане мере уколико није извршена;
 Забрањује спровођење радњи у установи које су супротне закону;
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 Подноси пријаву надлежном органу за кривично дело, прекршај и привредни преступ и обавештава
други орган о потреби предузимања мера за које је надлежан;

 Обавља и друге послове у складу са законом и по налогу руководиоца  одељења;
 Обавља и друге послове по налогу начелника одељења и начелника општинске управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља највећим делом на терену, а мањим делом у канцеларији. Вентилација и осветљење

канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се обавља
помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка 1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 4 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 4 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 40
Терен 60
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

О.1
Опасност од других

људи – странке
(приликом надзора

на терену)

- 1 4 Ц УМЕРЕН - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПРОСВЕТНИ ИНСПЕКТОР

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: СПОРТСКИ ИНСПЕКТОР

Редни број радног места: 39

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвених
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Положен испит за инспектора;
- Најмање 3 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа.

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године.

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.
Положен испит за инспектора.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2.   ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Врши инспекцијски надзор у области спорта, у складу са законом;
 Доноси решења и налаже извршење одређених мера и радњи у вези обављања спортских активности

и спортских делатности;
 Доноси решења о привременој забрани обављање одређење спортске активности односнио

делатности, у складу са законом;
 Предлаже надлежном органу организације у области спорта покретање поступка због повреде радних

дужности, дисциплинског поступка или другог поступка ради отклањања утврђених незаконитости,
неправилности и недостатака у раду организација и физичких лица у области спорта;

 Привремено забрањује извршење појединачног акта организације у области спорта;
 Налаже успостављање стања спортског објекта које одговара намени тог спортског објекта, о трошку

власника, односно корисника спортског објекта, уколико је намена тог спортског објекта промењена
супротно закону;

 Привремено забрањује коришћење спортског објекта;
 Привремено забрањује рад спортском удружењу ако статусну промену није извршило у складу са

законом;
 Забрањује организовање спортске приредбе уколико њено организовање није у складу са законом или

нису испуњени услови за њено организовање;
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 Забрањује учешће на спортској приредби лицу које не испуњава услове утврђене законом или
спортским правилима;

 Привремено забрањује рад учесника у систему спорта док не омогући обављање инспекцијског
надзора;

 Привремено забрањује обављање рада спортском удружењу, друштву или савезу који у статуту и у
спортским правилима не уреди питања утврђена законом;

 Налаже друге мере и радње на које је овлашћен законом;
 Сачињава информације и извештаје у вези са стањем у области спорта;
 Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења и начелника Општинске управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад Рад се обавља највећим делом на терену, а мањим делом у канцеларији. Вентилација и

осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 40
Терен 60
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

О.1
Опасност од других

људи – странке
(приликом надзора

на терену)

- 1 4 Ц УМЕРЕН - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: СПОРТСКИ ИНСПЕКТОР

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕХНИЧКИ  ПОСЛОВИ ЗА ОРГАНЕ
ОПШТИНЕ И МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ, ПОСЛОВИ САРАДЊЕ СА
ОРГАНИЗАЦИЈАМА ЦИВИЛНОГ ДРУШТВА И ПОСЛОВИ
ВОЂЕЊА БИРАЧКИХ СПИСКОВА

Редни број радног места: 40

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвених
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 3 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2.   ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља административне и техничке послове припреме, обраде и уноса података у систем за

АОП ради ажурирања јединственог бирачког списка;
 Обавља послове у вези са спровођењем решења о упису, брисању, измени, допуни и исправци

грешке у бази бирачког списка по службеној дужности или на захтев странака - до закључења
бирачког списка;

 Издаје обавештења за потребе личног изјашњавања грађана;
 Издаје уверења о изборном и бирачком праву;
 Сачињава одговарајуће информације и извештаје;
 Обавља административно-технички послове за потребе Скупштине, Општинског већа, општинске

управе, радних тела Скупштине;
 Предлаже и унапређује механизме сарадње јединице локалне самоуправе са организацијама

цивилног друштва у циљу стварања редовне комуникације, сарадње и њиховог укључивања у
доношење одлука и израду прописа на локалном нивоу;

 Обезбеђује учешће ОЦД у процесу израде буџета и разматрању приоритета за финансирање
пројеката и програма ОЦД;
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 Одржава комуникацију и сaрaдњу са Канцеларијом за сарадњу са цивилним друштвом и
припрема годишње извештавање о оствареној сарадњи између јединице локалне самоуправе и
ОЦД;

 Прикупља податке и припрема извештаје о сарадњи органа ЈЛС и ОЦД и њиховом учешћу у
процесу доношења прописа;

 Подстиче сарадњу и умрежавање унутар цивилног сектора;
 Обавља административне и стручно-оперативне, финансијско-материјалне и канцеларијске

послове за потребе органа месне заједнице;
 Обавља административне и организационе послове у вези са: одржавањем зборова грађана,

седница органа месне заједнице, изјашњавањем грађана на референдуму или другом облику
личног изјашњавања грађана, увођењем самодоприноса, изборима за органе месне заједнице,
изборима за одборнике, народне посланике;

 Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења и начелника Општинске управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕХНИЧКИ  ПОСЛОВИ ЗА ОРГАНЕ ОПШТИНЕ И МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ, ПОСЛОВИ

САРАДЊЕ СА ОРГАНИЗАЦИЈАМА ЦИВИЛНОГ ДРУШТВА И ПОСЛОВИ ВОЂЕЊА БИРАЧКИХ СПИСКОВА
НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ САВЕТНИКА ЗА ЗАШТИТУ ПРАВА ПАЦИЈЕНАТА И
ПРИМАРНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ

Редни број радног места: 41

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвених
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 3 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа.

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године.

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни X
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља послове заштите права пацијената на територији јединице локалне самоуправе по

поднетим приговорима пацијената који сматрају да им је ускраћено право на здравствену
заштиту или неко од права из области здравствене заштите у здравственој установи, приватној
пракси, или другом правном лицу које обавља одређене послове здравствене делатности;

 Утврђује релевантне чињенице и околности у вези са поднетим приговором и основаност
приговора на основу специјалистичког знања и искуства у области здравства;

 Решава по приговору пацијената, пружа информације и савете у вези са правима пацијената;
 Прати прописе који регулишу област здравствене заштите;
 Стара се о остваривању квалитетне друштвене бриге за здравље на нивоу јединице локалне

самоуправе, о обезбеђивању и спровођењу здравствене заштите од интереса за грађане у циљу
стварања бољих услова за већу доступност и приступачност у коришћењу здравствене заштите на
територији јединице локалне самоуправе у установама примарне и секундарне здравствене
заштите;

 Учествује у изради и реализацији акционих и стратешких планова, пројеката из области
примарне здравствене заштите у којима се јединица локалне самоуправе појављује као носилац
активности или партнер;

 Сарађује са Саветом за здравство општине;
 Обавља и друге послове по налогу начелника Одељења и начелника Општинске управе.
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2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ САВЕТНИКА ЗА ЗАШТИТУ ПРАВА ПАЦИЈЕНАТА И ПРИМАРНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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4. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ОПШТУ УПРАВУ, ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ И ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ

1.1. Назив радног места: НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА ЗА ОПШТУ УПРАВУ, ЉУДСКЕ
РЕСУРСЕ И ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ

Редни број радног места: 42

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области правних
наука или из области менаџмента;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 5 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Руководи, организује и планира рад Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире

рад запослених у Одељењу;
 Стара се о законитом, правилном и благовременом обаваљњу послова у Одељењу;
 Прати и анализира стање у областима из делокруга Одељења, предлаже и планира мере за

унапређење организације рада и модернизацију општинске управе;
 Врши планирање и развој кадрова у органима општине;
 Обавља стручне послове у вези са планирањем организационих промена у органима општине;
 Припрема нацрт Кадровског плана и праћење његовог спровођења у органима;
 Развија систем оцењивања рада службеника, системско праћење постигнућа службеника;
 Организује извршавање нормативно-правних послова за потребе органа општине;
 Стара се о унапређењу рада запослених, побољшању ефикасности и односа према грађанима и

организацијама;
 Стара се о стручном оспособљавању и усавршавању запослених;
 Припрема одговоре, информације и извештаје о раду Одељења;
 Организује и координира израду акта из делокруга Одељења;
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 Решава у првостепном управном поступку високог степена сложености управне предмете из
делокруга Одељења;

 Учествује у раду колегијума руководилаца организационих јединица;
 Присуствује седницама Општинског већа и Скупштине општинe у својству овлашћеног

известиоца, по позиву;
 Припрема анализе, информације и извештаје из делокруга Одељења;
 Сарађује са другим одељењима у Општинској управи;
 Обавља и друге послове по налогу Начелника општинске управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 4 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 4 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.20 Одговорност у
руковођењу - 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА ОДЕЉЕЊЕ ЗА ОПШТУ УПРАВУ, ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ И ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ЗАМЕНИК НАЧЕЛНИКА ОДЕЉЕЊА - ПОСЛОВИ РАДНИХ ОДНОСА
ЗАПОСЛЕНИХ И УПРАВЉАЊА ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА

Редни број радног места: 43

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области правних
наука;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 5 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада Често остајање прековремено (1 сат дневно).

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља стручне послове у поступку избора кандидата и запошљавања, распоређивања, плата;
 Припрема појединачне акте из области радних односа;
 Обрађује и комплетира акте и води персонална досијеа;
 Обавља послове везане за пријављивање на здравствено и пензионо осигурање запослених,

постављених и изабраних лица у органима општине;
 Обавља административно-стручне послове везане за поступак колективног преговарања;
 Води кадровске и друге евиденције из области радних односа службеника и намештеника, врши

анализу описа послова и радних места у органима општине и њихово правилно разврставање у
звања;

 Припрема нацрт правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места;
 Врши планирање и развој кадрова у органима општине;
 Обавља стручне послове у вези са планирањем организационих промена у органима општине;
 Припрема нацрт кадровског плана и праћење његовог спровођења у органима;
 Развија систем оцењивање рада службеника, систематско праћење постигнућа службеника,

унапређивање мотивације службеника;
 Врши анализу, процену и припрему предлога годишњег програма посебног стручног

усавршавања службеника и предлога финансијског плана за његово извршавање;
 Организује, реализује и врши анализу ефеката интерног и екстерног стручног усавршавања.
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2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.20 Одговорност у
руковођењу - 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ЗАМЕНИК НАЧЕЛНИКА ОДЕЉЕЊА - ПОСЛОВИ РАДНИХ ОДНОСА ЗАПОСЛЕНИХ И УПРАВЉАЊА ЉУДСКИМ

РЕСУРСИМА
НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ



Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини

204/308

1.1. Назив радног места: КАНЦЕЛАРИЈСКИ ПОСЛОВИ

Редни број радног места: 44

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено средње образовање друштвеног или
трговачког смера у четворогодишњем трајању;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 5 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада Често остајање прековремено (1 сат дневно).

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља послове пријема аката и поднесака за експедовање из надлежности органа општине;
 Евидентира приспелу пошту у одговарајуће књиге примљене поште;
 Распоређује и доставља акта, предмете, рачуне, службене листове и публикације у рад органима

општине;
 Води одговарајуће књиге за експедовање службене поште и врши друге послове, у складу са

прописима о канцеларијском пословању;
 Обавља административне и техничке послове пријема и класификације решених предмета,

одлагања, архивирања и развођења аката;
 Води архивске књиге и других евиденција о архивираним предметима;
 Манипулативни послови преношења решених предмета након истека одређеног рока у архивски

депо;
 Стара се о правилном смештају, чувању и предаји архивске грађе и поштовању прописаних

рокова за архивирање предмета;
 Обавља послове излучивања безвредног регистратурског материјала и предмета из архивског

депоа по протеку рока чувања;
 Издаје преписе решења и предмета из архиве на реверс;
 Предаје архивске грађе органа општине надлежном архиву.
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2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.11

Рад на физички
нестабилним
ослонцима-

мердевинама
приликом рада у

архиви

- 2 3 Ц УМЕРЕН

Користити
мердевине

одговарајуће
висине, по
могућности
двокрилне

алуминијумске
мердевине са

гуменим
подлошцима

Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.1

Појава прашине у
архиви, при раду са

архивским
документима

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година
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Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година

П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.10

Одговорност у
примању и
преношењу

информација

- 2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: КАНЦЕЛАРИЈСКИ ПОСЛОВИ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ИНФОРМАТИЧАР

Редни број радног места: 45

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области
информационих технологија;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 4 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада Често остајање прековремено (1 сат дневно).

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Aдминистрира и обезбеђује функционално стање базе података;
 Анализира и дефинише додатне захтеве у односу на уведени информатички систем;
 Обавља разне конверзије података и у случају потребе експортовања и импортовања база или

функционалних делова база података;
 Администрира сервере и радне станице у рачунарској мрежи;
 Стара се о обезбеђивању функционалног стања мрежне опреме и комуникација;
 Обавља стручне послове одржавања и отклањања грешака у функционисању информатичке

мреже у органима општине;
 Ствара услове и омогућава повезивање са базом података јединственог информационог система;
 Стара се о благовременом и ажурном уносу података;
 Обавља послове дијагностичара у случајевима техничких кварова рачунара и рачунарске опреме;
 Пружа стручну помоћ корисницима;
 Обавља обуку за кориснике;
 Припрема анализе, извештаје и информације у области рада јединственог информационог

система;
 Учествује у изради информатичких подсистема на бази усвојених планова развоја;
 Програмира апликативна решења у објектно-оријентисаним програмским језицима;
 Ради на примени новоуведених информатичких модула и пружање потребне подршке

непосредним корисницима;
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 Стара се о обезбеђивању функционалног стања информационих подсистема;
 Обавља стручне послове одржавања и отклањања грешака у функционисању програма, врши

одржавање WEB презентације општине, прикупља и прилагођава релевантне информације и
податаке од значаја за развој Географског Информационог Система (ГИС)-а;

 Предлаже мера за побољшање и унапређење ГИС-а;
 Учествује у изради Одлуке о буџету;
 Технички врши обраду предмета у систему Електронске обједињене процедуре.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ИНФОРМАТИЧАР

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: МАТИЧАР - МАТИЧНО ПОДРУЧЈЕ ПЛАНДИШТЕ

Редни број радног места: 46

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвено-
хуманистичких наука;

- Положен државни стручни испит;
- Положен посебан стручни испит за матичара;
- Овлашћење за обављање послова матичара;
- Најмање 3 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви
Положен државни стручни испит.
Положен посебан стручни испит за матичара.
Овлашћење за обављање послова матичара.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Одступање прописане организације
рада Често остајање прековремено (1 сат дневно).

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља матичне послов у вези са рођењем, закључењем брака и састављањем смртовница;
 Врши надзор над вођењем матичних књига и обављањем послова вођења матичних књига

рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана;
 Води одговарајуће регистре за матичне књиге;
 Уноси податаке из матичних књига у централни систем за електронску обраду и складиштење

података и чување другог примерка матичних књига;
 Чува изворник матичне књиге;
 Издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге;
 Издаје уверења о држављанству;
 Стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве;
 Води управни поступак у области грађанских стања.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
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обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

О.1 Опасност од других
људи – странке

- 1 4 Ц УМЕРЕН - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: МАТИЧАР-МАТИЧНО ПОДРУЧЈЕ ПЛАНДИШТЕ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: МАТИЧАР - МАТИЧНО ПОДРУЧЈЕ ВЕЛИКА ГРЕДА

Редни број радног места: 47

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвено-
хуманистичких наука;

- Положен државни стручни испит;
- Положен посебан стручни испит за матичара;
- Овлашћење за обављање послова матичара;
- Најмање 3 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви
Положен државни стручни испит.
Положен испит за матичара.
Овлашћење за обављање послова матичара.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Отступање прописане организације
рада Често остајање прековремено (1 сат дневно).

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља матичне послов у вези са рођењем, закључењем брака и састављањем смртовница;
 Врши надзор над вођењем матичних књига и обављањем послова вођења матичних књига

рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана;
 Води одговарајуће регистре за матичне књиге;
 Уноси податаке из матичних књига у централни систем за електронску обраду и складиштење

података и чување другог примерка матичних књига;
 Чува изворник матичне књиге;
 Издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге;
 Издаје уверења о држављанству;
 Стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве;
 Води управни поступак у области грађанских стања.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
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обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

О.1 Опасност од других
људи – странке

- 1 4 Ц УМЕРЕН - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: МАТИЧАР-МАТИЧНО ПОДРУЧЈЕ ВЕЛИКА ГРЕДА

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: МАТИЧАР - МАТИЧНО ПОДРУЧЈЕ ДУЖИНЕ

Редни број радног места: 48

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвено-
хуманистичких наука;

- Положен државни стручни испит;
- Положен посебан стручни испит за матичара;
- Овлашћење за обављање послова матичара;
- Најмање 3 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви
Положен државни стручни испит.
Положен испит за матичара.
Овлашћење за обављање послова матичара.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Отступање прописане организације
рада Често остајање прековремено (1 сат дневно).

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља матичне послов у вези са рођењем, закључењем брака и састављањем смртовница;
 Врши надзор над вођењем матичних књига и обављањем послова вођења матичних књига

рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана;
 Води одговарајуће регистре за матичне књиге;
 Уноси податаке из матичних књига у централни систем за електронску обраду и складиштење

података и чување другог примерка матичних књига;
 Чува изворник матичне књиге;
 Издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге;
 Издаје уверења о држављанству;
 Стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве;
 Води управни поступак у области грађанских стања.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
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обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

О.1 Опасност од других
људи – странке

- 1 4 Ц УМЕРЕН - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: МАТИЧАР-МАТИЧНО ПОДРУЧЈЕ ДУЖИНЕ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: МАТИЧАР - МАТИЧНО ПОДРУЧЈЕ ЈЕРМЕНОВЦИ

Редни број радног места: 49

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвено-
хуманистичких наука;

- Положен државни стручни испит;
- Положен посебан стручни испит за матичара;
- Овлашћење за обављање послова матичара;
- Најмање 3 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви
Положен државни стручни испит.
Положен испит за матичара.
Овлашћење за обављање послова матичара.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Отступање прописане организације
рада Често остајање прековремено (1 сат дневно).

2.   ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља матичне послов у вези са рођењем, закључењем брака и састављањем смртовница;
 Врши надзор над вођењем матичних књига и обављањем послова вођења матичних књига

рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана;
 Води одговарајуће регистре за матичне књиге;
 Уноси податаке из матичних књига у централни систем за електронску обраду и складиштење

података и чување другог примерка матичних књига;
 Чува изворник матичне књиге;
 Издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге;
 Издаје уверења о држављанству;
 Стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве;
 Води управни поступак у области грађанских стања.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се



Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини

225/308

обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

О.1 Опасност од других
људи – странке

- 1 4 Ц УМЕРЕН - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: МАТИЧАР-МАТИЧНО ПОДРУЧЈЕ ЈЕРМЕНОВЦИ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: МАТИЧАР - МАТИЧНО ПОДРУЧЈЕ КУПИНИК

Редни број радног места: 50

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвено-
хуманистичких наука;

- Положен државни стручни испит;
- Положен посебан стручни испит за матичара;
- Овлашћење за обављање послова матичара;
- Најмање 3 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви
Положен државни стручни испит.
Положен испит за матичара.
Овлашћење за обављање послова матичара.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Отступање прописане организације
рада Често остајање прековремено (1 сат дневно).

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља матичне послов у вези са рођењем, закључењем брака и састављањем смртовница;
 Врши надзор над вођењем матичних књига и обављањем послова вођења матичних књига

рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана;
 Води одговарајуће регистре за матичне књиге;
 Уноси податаке из матичних књига у Централни систем за електронску обраду и складиштење

података и чување другог примерка матичних књига;
 Чува изворник матичне књиге;
 Издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге;
 Издаје уверења о држављанству;
 Стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве;
 Води управни поступак у области грађанских стања.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
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обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал,

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

О.1 Опасност од других
људи – странке

- 1 4 Ц УМЕРЕН - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: МАТИЧАР-МАТИЧНО ПОДРУЧЈЕ КУПИНИК

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: МАТИЧАР - МАТИЧНО ПОДРУЧЈЕ МАРГИТА

Редни број радног места: 51

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвено-
хуманистичких наука;

- Положен државни стручни испит;
- Положен посебан стручни испит за матичара;
- Овлашћење за обављање послова матичара;
- Најмање 3 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви
Положен државни стручни испит.
Положен испит за матичара.
Овлашћење за обављање послова матичара.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Отступање прописане организације
рада Често остајање прековремено (1 сат дневно).

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља матичне послов у вези са рођењем, закључењем брака и састављањем смртовница;
 Врши надзор над вођењем матичних књига и обављањем послова вођења матичних књига

рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана;
 Води одговарајуће регистре за матичне књиге;
 Уноси податаке из матичних књига у централни систем за електронску обраду и складиштење

података и чување другог примерка матичних књига;
 Чува изворник матичне књиге;
 Издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге;
 Издаје уверења о држављанству;
 Стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве;
 Води управни поступак у области грађанских стања.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
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обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

О.1 Опасност од других
људи – странке - 1 4 Ц УМЕРЕН - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: МАТИЧАР-МАТИЧНО ПОДРУЧЈЕ МАРГИТА

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: МАТИЧАР - МАТИЧНО ПОДРУЧЈЕ МИЛЕТИЋЕВО

Редни број радног места: 52

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвено-
хуманистичких наука;

- Положен државни стручни испит;
- Положен посебан стручни испит за матичара;
- Овлашћење за обављање послова матичара;
- Најмање 3 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви
Положен државни стручни испит.
Положен испит за матичара.
Овлашћење за обављање послова матичара.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Отступање прописане организације
рада Често остајање прековремено (1 сат дневно).

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља матичне послов у вези са рођењем, закључењем брака и састављањем смртовница;
 Врши надзор над вођењем матичних књига и обављањем послова вођења матичних књига

рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана;
 Води одговарајуће регистре за матичне књиге;
 Уноси податаке из матичних књига у централни систем за електронску обраду и складиштење

података и чување другог примерка матичних књига;
 Чува изворник матичне књиге;
 Издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге;
 Издаје уверења о држављанству;
 Стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве;
 Води управни поступак у области грађанских стања.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
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обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јаном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

О.1 Опасност од других
људи – странке - 1 4 Ц УМЕРЕН - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: МАТИЧАР-МАТИЧНО ПОДРУЧЈЕ МИЛЕТИЋЕВО

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: МАТИЧАР - МАТИЧНО ПОДРУЧЈЕ СТАРИ ЛЕЦ

Редни број радног места: 53

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање из области друштвено-
хуманистичких наука;

- Положен државни стручни испит;
- Положен посебан стручни испит за матичара;
- Овлашћење за обављање послова матичара;
- Најмање 3 године радног искуства у струци;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви
Положен државни стручни испит.
Положен испит за матичара.
Овлашћење за обављање послова матичара.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Отступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља матичне послов у вези са рођењем, закључењем брака и састављањем смртовница;
 Врши надзор над вођењем матичних књига и обављањем послова вођења матичних књига

рођених, венчаних, умрлих и књиге држављана;
 Води одговарајуће регистре за матичне књиге;
 Уноси податаке из матичних књига у централни систем за електронску обраду и складиштење

података и чување другог примерка матичних књига;
 Чува изворник матичне књиге;
 Издаје изводе из матичних књига и уверења о чињеницама уписаним у матичне књиге;
 Издаје уверења о држављанству;
 Стара се о формирању и чувању документације и матичне архиве;
 Води управни поступак у области грађанских стања.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
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обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 5 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 3 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јаном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

О.1 Опасност од других
људи – странке

- 1 4 Ц УМЕРЕН - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: МАТИЧАР-МАТИЧНО ПОДРУЧЈЕ СТАРИ ЛЕЦ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: КУРИР

Редни број радног места: 54

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено образовање за рад у трајању од две године,
односно основно образовање са степеном или
признатом стручном оспособљеношћу I или II
степена стручне спреме.

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви -

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Отступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља техничке и најједноставније пратеће рутинске послове разношења и уручивање

пошиљки, као и одношење службених пошиљки на пошту;
 Доставља позиве, решења и друга аката из надлежности органа општине, као и материјал за

седнице органа општине;
 Обавља и друге послове, у оквиру своје стручне спреме по налогу Начелника одељења и

Начелника општинске управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља углавном на терену. Вентилација и осветљење канцеларије у којој понекад борави

је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се обавља помоћу плинске
пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка 1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Бицикло,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор,
 Торба.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал,
 Пошта.
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2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Заштитне гумене рукавице.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 6 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 2 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 10
Терен 90
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.9

Могућност
оклизнућа на

леденим
површинама у

зимском периоду
приликом доставе

поште

- 1 3 Б ДОПУСТИВ

Обезбедити ЛЗС
(заштитне радне

ципеле са
неклизајућим

ђоном)

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година

П.4

Дуготрајно
стајање, ходање при

свакодневном
обављању посла

- 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

седећем
положају

-
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П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.11
Праћење сигнала

(оптичких) у јавном
саобраћају

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.15 Интензитет у раду - 2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: КУРИР

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ  КУРИРА У МЕСНОЈ КАНЦЕЛАРИЈИ ВЕЛИКА ГРЕДА,
ХАЈДУЧИЦА, СТАРИ ЛЕЦ,  МИЛЕТИЋЕВО, БАНАТСКИ СОКОЛАЦ,
ЈЕРМЕНОВЦИ, МАРГИТА, ДУЖИНЕ И МАРКОВИЋЕВО

Редни број радног места: 55

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено образовање за рад у трајању од две године,
односно основно образовање са степеном или
признатом стручном оспособљеношћу I или II
степена стручне спреме.

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви -

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 4 сата.

9. Отступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља техничке и најједноставније пратеће рутинске послове разношења и уручивање

пошиљки, као и одношење службених пошиљки на пошту;
 Обавља послове доставе свих писмена која се упућују преко месне канцеларије или из месне

канцеларије и месне заједнице из насељеног места;
 Врши одношење и доношење поште;
 Одржава чистоћу у просторијама месне канцеларије и месне заједнице;
 Одржава чистоћу и кошење травнатих површина око месне канцеларије и месне заједнице;
 Врши оправку инвентара и одржавање објеката (чишћење олука, претресање црепа на крову,

тротоара испред објакта и површина испред објеката месне канцеларије и месне заједнице);
 Обавља мање сложене послове из свог делокруга;
 Обавља и друге послове по налогу Начелника одељења и матичара.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља углавном на терену. Вентилација и осветљење канцеларије у којој понекад борави

је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се обавља помоћу плинске
пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка 1).
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2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Бицикло,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор,
 Прибор за одржавање зелених површина око месне канцеларије,
 Прибор за одржавање просторија месне канцеларије,
 Торба.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал,
 Пошта.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Заштитне гумене рукавице.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 3 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 1 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 10
Терен 90
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВН
Е МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН
Извршити преглед

и испитивање
громобранских

инсталација
6 месеци

К.9

Могућност
оклизнућа на

леденим
површинама у

зимском периоду
приликом доставе

поште

- 1 3 Б ДОПУСТИВ

Обезбедити ЛЗС
(заштитне радне

ципеле са
неклизајућим

ђоном)

6 месеци

К.11

Рад на физички
нестабилним
ослонцима –
мердевинама

приликом
обављања послова

одржавања

- 1 3 Б ДОПУСТИВ

Користити
мердевине

одговарајуће
висине, по
могућности

двокрлне
алуминијумске
мердевине са

гуменим
подлошкама

-

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање услова

радне околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање услова

радне околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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Ш.8

Рад на отвореном
при обављању

послова зеленила
око зграде месне

канцеларије

- 1 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.1

Померање
канцеларијског
намештаја при

пословима
одржавања чистоће

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Користити
одговарајуће и
прилагођене
методе рада

Стално

П.4

Дуготрајно
Стајање –Ходање
при свакодневном
обављању посла

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у току

рада у седећем
положају

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.11
Праћење сигнала

(оптичких) у јавном
саобраћају

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.15 Интензитет у раду - 2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ  КУРИРА У МЕСНОЈ КАНЦЕЛАРИЈИ ВЕЛИКА ГРЕДА, ХАЈДУЧИЦА, СТАРИ ЛЕЦ,  МИЛЕТИЋЕВО,

БАНАТСКИ СОКОЛАЦ, ЈЕРМЕНОВЦИ, МАРГИТА, ДУЖИНЕ И МАРКОВИЋЕВО
НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ  КУРИРА У МЕСНОЈ КАНЦЕЛАРИЈИ БАРИЦЕ,
КУПИНИК И ВЕЛИКИ ГАЈ

Редни број радног места: 56

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено образовање за рад у трајању од две године,
односно основно образовање са степеном или
признатом стручном оспособљеношћу I или II
степена стручне спреме.

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви -

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 4 сата.

9. Отступање прописане организације
рада Често остајање прековремено (1 сат дневно).

2.   ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља техничке и најједноставније пратеће рутинске послове разношења и уручивање

пошиљки, као и одношење службених пошиљки на пошту;
 Обавља послове доставе свих писмена која се упућују преко месне канцеларије или из месне

канцеларије и месне заједнице из насељеног места;
 Врши одношење и доношење поште;
 Одржавају чистоћу у просторијама месне канцеларије и месне заједнице;
 Одржава чистоћу и кошење травнатих површина око месне канцеларије и месне заједнице;
 Врши оправку инвентара и одржавање објеката (чишћење олука, претресање црепа на крову,

тротоара испред објакта и површина испред објеката месне канцеларије и месне заједнице).

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља углавном на терену. Вентилација и осветљење канцеларије у којој понекад борави

је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се обавља помоћу плинске
пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка 1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Бицикло,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор,
 Прибор за одржавање зелених површина око месне канцеларије,
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 Прибор за одржавање просторија месне канцеларије,
 Торба.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.
 Пошта.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Заштитне гумене рукавице,

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 3 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 1 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 10
Терен 90
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВН
Е МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН
Извршити преглед

и испитивање
громобранских

инсталација
6 месеци

К.9

Могућност
оклизнућа на

леденим
површинама у

зимском периоду
приликом доставе

поште

- 1 3 Б ДОПУСТИВ

Обезбедити ЛЗС
(заштитне радне

ципеле са
неклизајућим

ђоном)

6 месеци

К.11

Рад на физички
нестабилним
ослонцима –
мердевинама

приликом
обављања послова

одржавања

- 1 3 Б ДОПУСТИВ

Користити
мердевине

одговарајуће
висине, по
могућности

двокрлне
алуминијумске
мердевине са

гуменим
подлошкама

-

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање услова

радне околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање услова

радне околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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Ш.8

Рад на отвореном
при обављању

послова зеленила
око зграде месне

канцеларије

- 1 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.1

Померање
канцеларијског
намештаја при

пословима
одржавања чистоће

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Користити
одговарајуће и
прилагођене
методе рада

Стално

П.4

Дуготрајно
Стајање –Ходање
при свакодневном
обављању посла

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у току

рада у седећем
положају

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.11
Праћење сигнала

(оптичких) у јавном
саобраћају

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.15 Интензитет у раду - 2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ  КУРИРА У МЕСНОЈ КАНЦЕЛАРИЈИ БАРИЦЕ, КУПИНИК И ВЕЛИКИ ГАЈ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОРТИР

Редни број радног места: 57

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа
- Стечено средње образовање, у трогодишњем или

четворогодишњем трајању, техниког, друштвеног,
економског или пољопривредног смера.

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви -

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Отступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2.   ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Врши послове обезбеђења зграде;
 Дежура за време  радног времена у згради општине и пружа грађанима информације, упућује их

и усмерава надлежним органима и запосленима;
 Упућује и усмерава грађане који су заказали пријем код председника општине, председника

скупштине општине, општинског већа и пријем код осталих руководиоца основних
организационих јединица;

 Утврђује идентитет лица за које посумња да би својим понашањем могло да наруши ред или
безбедност у згради;

 Удаљава из зграде лица која својим понашањем нарушавају ред и мир;
 Контролише и спречава неовлашћено уношење опасних и штетних материја и предмета којим се

могу угрозити живот и здравље људи у згради;
 Упозорава лица за која зна или посумња да су склони нарушавању реда и мира на понашање;
 Спречава неовлашћено изношење имовине из зграде;
 Прима хитна обавештења и поруке;
 Предузима мере портивпожарне заштите у згради;
 Води књигу дежурства у коју се уносе сви релевантни подаци;
 Стара се о уређењу простора испред зграде;
 Обавља и друге послове по налогу Начелника одељења и Начелника општинске управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у портирници (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

је природна, осветљење је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
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обавља помоћу електричне грејалице. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта
(тачка 1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Телефон,
 Канцеларијски прибор,
 Рачунар и штампач.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 7 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 1 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Портирница 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година

П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-
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П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОРТИР

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ВОЗАЧ ПУТНИЧКОГ ВОЗИЛА I

Редни број радног места: 58

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено средње образовање друштвеног,
економског, техничког или пољопривредног смера,
у трогодишњем или четворогодишњем трајању;

- Возачка дозвола ''Б'' категорије.

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Возачка дозвола ''Б'' категорије

7. Лекарски прегледи Претходни По заснивању радног односа.
Периодични 3 године

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Отступање прописане организације
рада Често остајање прековремено (2 сата дневно).

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Прикупља, анализира и прати податке о коришћењу службених возила, води рачуна о

исправности истих, доставља извештај о утрошку горива, управља моторним возилом и превози
путнике за потребе органа општине;

 Стара се о техничкој исправности возила којим управља;
 Води евиденције о употреби моторног возила и пређеној километражи;
 Води евиденције о потрошњи горива и мазива;
 Води евиденције о замени делова и гума и предаји дотрајалих замењених делова и гума;
 Отклања мање кварове на возилу;
 Обавља прање и чишћење моторног возила;
 Обавља и друге послове по налогу Начелника одељења и Начелника општинске управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља највећим делом у путничком аутомобилу, у паузама запослени борави у

канцеларији зграде општине. Вентилација и осветљење канцеларије је комбиновано природно и
вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта
налази се у уводном делу овог Акта (тачка 1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Путнички аутомобил,
 Прибор и средства за одржавање аутомобила,
 Телефон,
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 Рачунар и штамапач.
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.
 Средства за прање и чишћење аутомобила.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Заштитне гумене рукавице.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 1 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 7 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 10
Терен 90
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

М.9

Механички удари –
пад терета на
екстремитете

приликом мењања
аутомобилске гуме

- 1 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

М.11
Ручни алат (мање

поправке на
аутомобилу)

- 1 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају (терен)

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају. 3 4 Д ЗНАТАН

Придржавати
се прописа

у јавном
саобраћају

и даље
спроводити
периодичне

лекарске
прегледе.

36 месеци

Периодични лекарски
прегледи на 36

месеци

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

П.4 Дуготрајно
седење - 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-
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П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7
Ментални напори
при извршавању

посла.
- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8 Напор вида
(током вожње)

Периодични лекарски
прегледи на 36

месеци
2 2 Б ДОПУСТИВ

И даље
спроводити
периодичне

лекарске
прегледи

36 месеци

П.11 Праћење сигнала
током вожње - 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ВОЗАЧ ПУТНИЧКОГ ВОЗИЛА I

РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ на основу:

- Управљања моторним возилом и учешћа у јавном саобраћају.

Запослени на радном месту ВОЗАЧ ПУТНИЧКОГ ВОЗИЛА I мора испуњавати следеће:
Лекарско уверење да је здравствено способан за обављање послова,  као и обавља периодичне лекарске прегледе (на 36
месеци)
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1.1. Назив радног места: ВОЗАЧ ПУТНИЧКОГ ВОЗИЛА II

Редни број радног места: 59

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено образовање за рад у трајању од две године,
односно основно образовање са стеченом или
признатом стручном оспособљеношћу I или II
степена стручне спреме;

- Возачка дозвола ''Б'' категорије.

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Возачка дозвола ''Б'' категорије

7. Лекарски прегледи Претходни По заснивању радног односа.
Периодични 3 године

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Отступање прописане организације
рада Често остајање прековремено (2 сат дневно).

2.   ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Управља моторним возилом и превози путнике за потребе органа општине;
 Стара се о техничкој исправности возила којим управља;
 Води евиденције о употреби моторног возила и пређеној километражи;
 Води евиденције о потрошњи горива и мазива;
 Води евиденције о замени делова и гума и предаји дотрајалих замењених делова и гума;
 Отклања мање кварове на возилу;
 Обавља прање и чишћење моторног возила;
 Обавља и друге послове по налогу Начелника одељења и Начелника општинске управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља највећим делом у путничком аутомобилу, у паузама запослени борави у

канцеларији зграде општине. Вентилација и осветљење канцеларије је комбиновано природно и
вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта
налази се у уводном делу овог Акта (тачка 1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Путнички аутомобил,
 Прибор и средства за одржавање аутомобила,
 Телефон.
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2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Средства за прање и чишћење аутомобила.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Заштитне гумене рукавице.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 1 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 7 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 10
Терен 90
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

М.9

Механички удари –
пад терета на
екстремитете

приликом мењања
аутомобилске гуме

- 1 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

М.11
Ручни алат (мање

поправке на
аутомобилу)

- 1 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају (терен)

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају. 3 4 Д ЗНАТАН

Придржавати
се прописа

у јавном
саобраћају

и даље
спроводити
периодичне

лекарске
прегледе.

36 месеци

Периодични лекарски
прегледи на 36

месеци

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

П.4 Дуготрајно
седење -. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7
Ментални напори
при извршавању

посла.
- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -
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П.8 Напор вида
(током вожње)

Периодични лекарски
прегледи на 36

месеци
2 2 Б ДОПУСТИВ

И даље
спроводити
периодичне

лекарске
прегледи

36 месеци

П.11 Праћење сигнала
током вожње - 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ВОЗАЧ ПУТНИЧКОГ ВОЗИЛА II

РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ на основу:

- Управљања моторним возилом и учешћа у јавном саобраћају.

Запослени на радном месту ВОЗАЧ ПУТНИЧКОГ ВОЗИЛА II мора испуњавати следеће:
Лекарско уверење да је здравствено способан за обављање послова,  као и обавља периодичне лекарске прегледе (на 36
месеци)
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1.1. Назив радног места: КАФЕ КУВАРИЦА

Редни број радног места: 60

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено образовање за рад у трајању од две године,
односно основно образовање са стеченом или
признатом стручном оспособљеношћу I или II
степена стручне спреме.

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви -

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Отступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Припрема и услужује топлим и хладним напитцима;
 Стара се о уредној снабдевености и асортиману робе;
 Наручује топле и хладне напитке и води евиденције о пријему робе и амбалаже;
 Стара се о примљеној роби;
 Врши обрачун утрошене робе;
 Одржава чистоћу и хигијену инвентара, бифеа и кафе-кухиња.
 Обавља и друге послове по налогу Заменика начелника одељења, Начелника одељења и

Начелника општинске управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у приручној чајној кухињи и просторијама зграде Општинске управе општине

Пландиште. Чајна кухиња  није климатизована. Вентилација је природна. Осветљење у кихињи је
вештачко (сијалично осветљење). Грејање се обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта
налази се у уводном делу овог Акта (тачка 1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Решо на струју,
 Решо на плин,
 Фрижидер,
 Судопера,
 Прибор за кување и служење топлих и хладних напитака,
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 Телефон.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Средства за хигијену и прање посуђа,
 Топли напици (кафа, чај),
 Хладни напици (сок, вода и др).

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Радна униформа,
 Заштитне гумене рукавице.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 4 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 4 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Чајна кухиња 50
Остале просторије 50
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

М.11
Рад са кухињским

прибором (ножеви)
напрсло стаклено

посуђе
- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(решо, бојлер)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.2
Избочени делови,

оштре ивице, грубе
површине у кухињи

- 2 1 Б ДОПУСТИВ - -

К.3

Опасност од топлих
површина (рингла),

вреле површине
кухињског посуђа и

вреле течности
(кафа, чај...)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

К.9

Могућност
оклизнућа на

леденим
површинама у

зимском периоду
приликом

услуживања гостију
и запослених

(прелазак из објекта
у објекат)

Редовно одржавање
стаза кретања
запослених у

дворишту општине

1 3 Б ДОПУСТИВ

Наставити
одржавање стаза
кретањазапослен

их у дворишту
општине

Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -
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ШТЕТНОСТИ

Ш.1

Средства за
хигијену

(прашкови,
детерџенти...)

Обезбеђене су ЛЗС
(заштитн гумене

рукавице)
2 2 Б ДОПУСТИВ Придржавати се

употребе ЛЗС Стално

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у чајној кухињи

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски
период у чајној

кухињи

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година

П.4

Нефизиолошки
положај тела
(дуготрајно
стајање) при

свакодневном
обављању посла.

Дужи период
радног времена у

ходу.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

седеће, положају

-

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.15 Интензитет у раду - 2 1 Б ДОПУСТИВ - -
П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: КАФЕ КУВАРИЦА

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ ОДРЖАВАЊА ХИГИЈЕНЕ I

Редни број радног места: 61

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено образовање за рад у трајању од две године,
односно основно образовање са стеченом или
признатом стручном оспособљеношћу I или II
степена стручне спреме.

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви -

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Отступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Обавља чишћење и одржавање хигијене у пословним просторијама о којима се старају органи

општине;
 Чишћење простора око зграде општине;
 Чишћење инвентара и опреме;
 Одржавање зеленила у радним просторима и холовима;
 Стара се да просторије буду увек закључане ван радног времена;
 Обавља и друге послове по налогу Начелника одељења и Начелника општинске управе.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у просторијама општинске управе, а део радног времена проводи и на отвореном

простору у кругу зграде тј. дворишту. Запослени има просторију (оставу) где оставља и држи
одређена средства за хигијену и опрему за рад. Вентилација и осветљење је комбиновано
природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се обавља помоћу плинске пећи. Детаљан
опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка 1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Усисивач,
 Метла, ђубровник,
 Кофе, четке, крпе,
 Џогер,
 Канта,
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 Џакови за смеће,
 Мердевине алуминијумске двокрилне.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Средства за одржавање хигијене.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Радна униформа,
 Заштитне гумене рукавице.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 7 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 1 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларије 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(ел. усисивач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.9

Могућност
оклизнућа на

леденим
површинама у

зимском периоду
(мокре плочице и

подови)

Обезбеђена су ЛЗС
(обућа са

неклизајућим ђоном)
2 2 Б ДОПУСТИВ

Обезбедити  ЛЗС
(обућа са

неклизајућим
ђоном)

Стално

К.11

Рад на физички
нестабилним
ослонцима –
мердевинама

приликом
обављања послова

одржавања
(брисање прозора,

скидање завеса)

Мердевине су
алуминијумске и
имају осигураче и
гумене подлошке

1 3 Б ДОПУСТИВ

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

-

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.1

Средства за
хигијену

(прашкови,
детерџенти...)

Обезбеђене су ЛЗС
(заштитн гумене

рукавице)
2 2 Б ДОПУСТИВ Придржавати се

употребе ЛЗС Стално
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Ш.5

Штетан утицај
микроклиме

у просторијама
зграде

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година

Ш.8
Штетни климатски

утицаји (рад на
отвореном)

- 1 3 Б ДОПУСТИВ

Обезбедити
одговарајућа
ЛЗС (радни

мантил, прслук)

6 месеци

П.1

Кофа са водом,
померање

канцеларијског
намештаја

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Користити
одговарајуће и
прилагођене
меттоде рада

Стално

П.4
Дуготрајно

стајање, чучање,
клечање....

- 3 1 Б ДОПУСТИВ
Правити чешће
краће паузе у

току рада .
-

П.15 Интензитет у раду - 2 2 Б ДОПУСТИВ - -
П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ ОДРЖАВАЊА ХИГИЈЕНЕ I

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ



Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини

276/308

5. ПОСЕБНА ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА

КАБИНЕТ ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ

1.1. Назив радног места: ПОМОЋНИК ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ ЗА ОБЛАСТ
ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ, ПРОЈЕКТЕ И СПОРТ

Редни број радног места: 62

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање;
- Положен државни стручни испит;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Отступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2.   ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Покреће иницијативе, предлаже пројекте и сачињава мишљења, у вези са питањима која су од

значаја за локални економнски развој, oстварује сарадњу са спортским клубовима у циљу
повезивања и заједничког учешћа на општинским манифестацијама;

 Израђује базе података о спортским клубовима, учествује у изради плана и реализације утрошка
буџетских средстава у области спорта;

 Прикупља податке од значаја за инвестирање у општину и предлаже подстицајне мере на
унапређењу локалног економског развоја;

 Остварује контакте и сарадњу са потенцијалним инвеститорима;
 Сарађује са ресорним министарствима, привредном комором, као и другим органима,

организацијама и институцијама;
 Саставља извештаје, анализе и информације и обавља и друге послове по налогу Председника

општине.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
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обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 4 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 4 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 70
Терен 30
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОМОЋНИК ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ ЗА ОБЛАСТ ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ, ПРОЈЕКТЕ И СПОРТ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОМОЋНИК ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ ЗА ИМОВИНСКО-
ПРАВНУ ОБЛАСТ

Редни број радног места: 63

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање;
- Положен државни стручни испит;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Отступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2.   ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Покреће иницијативе, предлаже пројекте и сачињава мишљења, у вези са питањима из области

имовинских односа Општине;
 Обавља и друге послове по налогу Председника општине.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.
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3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 4 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 4 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 70
Терен 30
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година



Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини

283/308

П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОМОЋНИК ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ ЗА ИМОВИНСКО-ПРАВНУ ОБЛАСТ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОМОЋНИК ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ ЗА ОБЛАСТ
ФИНАНСИЈА

Редни број радног места: 64

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање;
- Положен државни стручни испит;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Отступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2.   ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Покреће иницијативе, предлаже пројекте и сачињава мишљења, у вези са питањима која су од

значаја за финансирање развоја и унапређења Општине;
 Обавља и друге послове по налогу Председника општине

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.
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3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 4 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 4 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 70
Терен 30
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОМОЋНИК ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ ЗА ОБЛАСТ ФИНАНСИЈА

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ШЕФ КАБИНЕТА

Редни број радног места: 65

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање;
- Положен државни стручни испит;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Отступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2.   ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Руководи, координира и организује рад запослених у Кабинету председника општине;
 Прати, координира и врши евиденцију дневних и дугорочних активности и обавеза председника

општине;
 Стара се о правилном и благовременом обављњу послова у Кабинету;
 Обезбеђује да се активности у Кабинету одвијају по плану и отклања слабости или недостатке у

раду;
 Прати текуће активности председника општине и прикупља податке од значаја за рад

председника општине од свих органа, организација и посебних служби, јавних предузећа и јавних
служби;

 Припрема информације, стручне анализе, мишљења, извештаје, белешке, подсетнике и друге
материјале за председника општине;

 Припрема материјале од значаја за састанак Колегијума;
 Припрема годишње извештаје о раду председника општине;
 Стара се о остваривању сарадње председника општине са одговарајућим државним органима,

организацијама и телима, као и са међународним организацијама и институцијама;
 Стара се о благовременом извршавању обавеза председника општине;
 Стара се о усклађености сарадње Кабинета са другим организационим јединицама;
 Одржава редовне састанке са помоћницима председника општине;
 Врши послове пријема странака које се непосредно обраћају председнику општине у циљу

решавања по њиховим представкама, притужбама, захтевима и молбама;
 Уноси, обрађује и верификује податке и документа настала у раду, у електронску базу података;
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 Сарађује са председником и секретаром Скупштине Општине и члановима Општинског већа;
 Сарађује са другим унутрашњим једницима у Општинској управи.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 4 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 4 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.20 Одговорност у
руковођењу - 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ШЕФ КАБИНЕТА

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: ПОСЛОВИ ПРОТОКОЛА

Редни број радног места: 66

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање;
- Положен државни стручни испит;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Отступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2.   ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Врши стручне послове у вези са протоколарним обавезама председника општине, као и других

функционера у органима општине;
 Припрема програме посета и обавља друге послове у вези свечаности и манифестација;
 Припрема документацију у вези протоколарних обавеза председника општине и других

функционера у органима општине;
 Води евиденцију о поклонима;
 Води календар догађаја;
 Прати писање дневне и периодичне штампе о догађајима у општини;
 Обавља послове за потребе комисије за сарадњу са другим општинама и градовима;
 Врши послове у вези са дочеком и организацијом боравка домаћих и страних делегација и посета

представника и делегација општине у оквиру међуопштинске и међународне сарадње;
 Врши и друге послове који се односе на протокол, као и послове по налогу шефа Кабинета и

Председника општине.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).
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2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.

2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 4 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 4 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВИ ПРОТОКОЛА

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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1.1. Назив радног места: КООРДИНАТОР ЗА ОДНОСЕ СА ЈАВНОШЋУ

Редни број радног места: 67

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање;
- Положен државни стручни испит;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Отступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2. ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Редовно извештава јавност о раду и активностима председника општине и других органа,

организација и служби општине;
 Организује скупове за медије (конференције за новинаре) и друге медијске догађаје (media

events);
 Остварује интерну и екстерну комуникацију;
 Организује израду промотивних материјала;
 Одржава сталну комуникацију са представницима медија;
 Спроводи активности из домена односа са јавношћу и обавља друге послове по налогу шефа

Кабинета и Председника општине.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.
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2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 4 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 4 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 70
Терен 30
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: КООРДИНАТОР ЗА ОДНОСЕ СА ЈАВНОШЋУ

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ



Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини

300/308

1.1. Назив радног места: ПОСЛОВНИ СЕКРЕТАР

Редни број радног места: 68

1. Број извршилаца 1
Број

мушкараца Број жена Инвалиди Млађи од
18 година

- -

2. Услови за заснивање радног односа

- Стечено високо образовање на основним
академским студијама у обиму од најмање 180
ЕСПБ;

- Положен државни стручни испит;
- Најмање 3 године радног искуства;
- Познавање рада на рачунару (MS Office пакет и

интернет).

3.
Оспособљавање запосленог за
безбедан и здрав рад код заснивања
радног односа

Извршено одмах по заснивању радног односа

4. Периодична провера оспособљености
за безбедан и здрав рад Сваке три године

5. Додатно оспособљавање запосленог
за безбедан и здрав рад -

6. Посебни захтеви Положен државни стручни испит.

7. Лекарски прегледи Претходни x
Периодични -

8. Радно време Рад у једној смени, 8 сати.

9. Отступање прописане организације
рада По потреби прековремени рад.

2.   ОПИС ТЕХНОЛОШКОГ И РАДНОГ ПРОЦЕСА И СРЕДСТАВА ЗА РАД

2.1. Опис радног процеса
 Врши евидентирање и пријаву грађана који се обраћају председнику општине;
 Стара се о благовременом заказивању састанака и седница;
 Успоставља телефонске везе;
 Врши пријем поште за потребе председника општине, обезбеђује чување изворних аката о раду

председника општине и врши и друге административне, техничке и друге послове по налогу
шефа Кабинета и Председника општине.

2.2. Опис објеката радног места, радних и помоћних просторија
 Рад се обавља у канцеларији (зграда општине Пландиште) а мањим делом на терену. Вентилација

и осветљење канцеларије је комбиновано природно и вештачко (флуресцентне цеви). Грејање се
обавља помоћу плинске пећи. Детаљан опис објекта налази се у уводном делу овог Акта (тачка
1).

2.3. Опрема за рад која се користи и њено груписање
 Рачунар, штампач,
 Телефон,
 Канцеларијски прибор.
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2.4. Сировине и материјали који се користе у процесу рада
 Канцеларијски материјал.

2.5. Опис средстава и опреме за личну заштиту на раду (ЛЗС) и радне одеће
 Не користи средства и опрему за личну заштиту на раду.

3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1. Општи захтеви радног места

РАД СЕ ОДВИЈА При нормалном
функционисању

При хитним
операцијама

Извршавање
радних
задатака

Ради сам /h/ 4 -
Са другим радником/h/ - -
У присуству других радника/h/ 4 -

3.2. Локација радног места

Локација радног места Проценат радног времена
Канцеларија 90
Терен 10
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ОПАСНОСТИ
И

ШТЕТНОСТИ

ИЗВОР
ОПАСНОСТИ,
ШТЕТНОСТИ

И НАПОРА

ПРИМЕЊЕНЕ
ПРЕВЕНТИВНЕ

МЕРЕ
П Д Р НИВО

РИЗИКА
КОРЕКТИВНЕ

МЕРЕ

РОК ЗА
ПРИМЕНУ

КОРЕКТИВНЕ
МЕРЕ

СПРОВОЂЕЊЕ КОРЕКТИВНИХ МЕРА

П Д Р ДАТУМ
РЕВИЗИЈЕ

ОДГОВОРНО
ЛИЦЕ

ОПАСНОСТИ

Е.2
Рад са електричним

уређајима
(рачунар, штампач)

Постоји систем
аутоматског

искључења напајања
2 3 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
електричних
инсталација

6 месеци

Извршити
оспособљавање

запослених
за безбедан и

здрав рад

6 месеци

Е.5
Опасност од удара
грома и последица

атмосферског
пражњења

- 1 4 Ц УМЕРЕН

Извршити
преглед и

испитивање
громобранских

инсталација

6 месеци

К.14 Учешће у јавном
саобраћају

Редовна контрола
техничке

исправности возила.
Поштовање прописа
у јавном саобраћају.
Има професионалног

возача

1 4 Ц УМЕРЕН
Придржавати

се прописа
у јавном

саобраћају
Стално

К.15
Несреће приликом
доласка на радно
место и одласка
са радног места

Поштовање прописа
у јавном саобраћају 1 3 Б ДОПУСТИВ - -

ШТЕТНОСТИ

Ш.5
Штетан утицај

микроклиме
у канцеларији

- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(микроклиме) за
летњи и зимски

период у
канцеларији

Летњи период
2019. година.

Зимски период
2019/2020.

година

Ш.6

Недовољна/
неиспитана
осетљивост

радног места

- 2 1 Б ДОПУСТИВ

Извршити
испитивање
услова радне

околине
(осветљеност)
у канцеларији.

1 година
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П.4 Дуготрајно
седење

Обезбеђена подесива
ергономска столица. 3 1 Б ДОПУСТИВ

Правити чешће
краће паузе у
току рада у

стојећем
положају

(различити
положаји тела)

-

П.5

Стрес – рокови
извршења посла,

велики обим посла,
одговорност,

организација посла

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.7

Ментални напори
при извршавању
посла – контрола

послова,
палнирање,

прорачуни и сл.

- 2 2 Б ДОПУСТИВ - -

П.8
Напор вида
(услед рада

за рачунаром)
- 2 2 Б ДОПУСТИВ

Подесити
одстојање и

положај
монитора као и

''refresh rate''
монитора.

Правити чешће
краће паузе у

току рада

По потреби

П.12

Коришћење
одговарајућих

знања и
способности

2 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.13
Одговорност
у правилима
понашања

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П.18
Рад са странкама

(телефоном
и лично)

- 3 1 Б ДОПУСТИВ - -

П – ВЕРОВАТНОЋА ПОЈАВЉИВАЊА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Д – ТЕЖИНА ПОВРЕДЕ И БОЛЕСТИ
Р – РИЗИК
Радно место: ПОСЛОВНИ СЕКРЕТАР

НИЈЕ РАДНО МЕСТО СА ПОВЕЋАНИМ РИЗИКОМ
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7. З А К Љ У Ч А К

По спроведеном поступку снимања организације рада, препознавања и утврђивања опасности и
штетности, процењивања ризика у односу на опасности и штетности и утврђивања начина и мера за
отклањање, смањење или спречавање ризика, у складу са Законом о безбедности и здрављу на раду,
Правилником о начину и поступку процене ризика на радном месту и у радној околини и овим актом,
доноси се овај закључак.

Закључак, сходно Закону и Правилнику, садржи:

1. Сва радна места на којима је извршена процена ризика, а то су:

1. Начелник општинске управе
2. Заменик начелника општинске управе

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРИВРЕДУ, ЛОКАЛНО-ЕКОНОМСКИ РАЗВОЈ, ФИНАНСИЈЕ И БУЏЕТ
И ЛОКАЛНУ ПОРЕСКУ АДМИНИСТРАЦИЈУ

3. Начелник одељења за привреду, локално - економски развој, финансије и буџет и локалну
пореску администрацију
ОДСЕК ЗА ФИНАНСИЈЕ И БУЏЕТ, ПРИВРЕДУ И ЛЕР

4. Шеф одсека за финансије и буџет, привреду и ЛЕР
5. Обрачун плата, наканада и других личних прихода и послови благајне као и материјално-

финансијско књиговодство
6. Главни контиста главне књиге трезора и књиговођа за директне и индиректне буџетске

кориснике
7. Ликвидатор за директне и индиректне буџетске кориснике
8. Послови везани за буџет 1
9. Послови везани за буџет 2
10. Послови јавних набавки
11. Послови локалног економског и руралног развоја

ОДСЕК ЗА ЛОКАЛНУ ПОРЕСКУ АДМИНИСТРАЦИЈУ
12. Шеф одсека за локалну пореску администрацију
13. Послови утврђивања локалних јавних прихода
14. Послови наплате локалних јавних прихода
15. Порески инспектор

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРОСТОРНО ПЛАНИРАЊЕ, УРБАНИЗАМ, ГРАЂЕВИНАРСТВО,
ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ, КОМУНАЛНО СТАМБЕНЕ ПОСЛОВЕ,
ИНСПЕКЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ И ПОЉОПРИВРЕДУ

16. Начелник одељења за просторно планирање, урбанизам, грађевинарство, заштиту животне
средине, комунално стамбене послове, инспекцијске послове и пољопривреду
ОДСЕК ЗА ПРОСТОРНО ПЛАНИРАЊЕ, УРБАНИЗАМ, ГРАЂЕВИНАРСТВО, ЗАШТИТУ
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ И КОМУНАЛНО СТАМБЕНЕ ПОСЛОВЕ

17. Шеф одсека за просторно планирање, урбанизам, грађевинарство, заштиту животне средине и
комунално стамбене послове

18. Послови у области урбанистичког планирања и грађења, комуналних делатности и нормативне
делатности у области грађења и урбанизма и послови у области предузетништва и послови
руководиоца за спровођење обједињене процедуре

19. Послови из области грађења и урбанизма
20. Имовинско - правни послови
21. Послови заштите животне средине
22. Послови у области саобраћаја, путне привреде и грађевинског земљишта
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23. Грађевински инспектор и инспектор за саобраћај и путеве
24. Комунални инспектор и инспектор за друмски саобраћај
25. Инспектор заштите животне средине
26. Послови планирања одбране и послови везани за ванредне ситуације

СЛУЖБА ЗА ПОЉОПРИВРЕДУ И РУРАЛНИ РАЗВОЈ
27. Шеф службе - послови у области пољопривреде и руралног развоја
28. Послови у области пољопривреде и руралног развоја
29. Послови регистрације пољопривредних газдинстава и други послови из области пољопривреде

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ДРУШТВЕНЕ ДЕЛАТНОСТИ И ЗА ПОСЛОВЕ ОРГАНА ОПШТИНЕ
30. Начелник одељења за друштвене делатности и за послове органа општине
31. Послови утврђивања породиљских права и права на родитељски и дечији додатак
32. Послови праћења рада јавних установа, услуга и активности у области дечије, социјалне,

примарне здравствене заштите и друштвене бриге о јавном здрављу и послови праћења и
унапређења доступности, ефикасности и квалитета у области образовања

33. Послови утврђивања и извршења права на борачко - инвалидску заштиту
34. Послови заштите и остваривање личних и колективних права националних мањина и етничких

група, избеглих и прогнаних лица, послови родне равноправност, послови координатора за
ромска питања и финансијско - књиговодствени и административни послови у вези заштите
бораца

35. Послови праћења стања у области културе и јавног информисања и послови информисања
36. Послови у области спорта  и послови локалне Канцеларије за младе
37. Послови координатора канцеларије за смањење сиромаштва
38. Просветни инспектор
39. Спортски инспектор
40. Административно - технички  послови за органе општине и месне заједнице, послови сарадње са

организацијама цивилног друштва и послови вођења бирачких спискова
41. Послови Саветника за заштиту права пацијената и примарне здравствене заштите

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ОПШТУ УПРАВУ, ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ И ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ
42. Начелник одељења за општу управу, људске ресурсе и заједничке послове
43. Заменик начелника одељења - послови радних односа запослених и управљања људским

ресурсима
44. Канцеларијски послови
45. Информатичар
46. Матичар - матично подручје Пландиште
47. Матичар - матично подручје Велика Греда
48. Матичар - матично подручје Дужине
49. Матичар - матично подручје Јерменовци
50. Матичар - матично подручје Купиник
51. Матичар - матично подручје Маргита
52. Матичар - матично подручје Милетићево
53. Матичар - матично подручје Стари Лец
54. Курир
55. Послови  курира у месној канцеларији Велика Греда, Хајдучица, Стари Лец, Милетићево,

Банатски Соколац, Јерменовци, Маргита, Дужине и Марковићево
56. Послови  курира у месној канцеларији Барице, Купиник и Велики Гај
57. Портир
58. Возач путничког возила I
59. Возач путничког возила II
60. Кафе куварица
61. Послови одржавања хигијене I

КАБИНЕТ ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ
62. Помоћник председника општине за област економски развој, пројекте и спорт
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63. Помоћник председника општине за имовинско - правну област
64. Помоћник председника општине за област финансија
65. Шеф кабинета
66. Послови протокола
67. Координатор за односе са јавношћу
68. Пословни секретар

2. Радна места која су утврђена као радна места са повећаним ризиком, а то су:

58. возач путничког возила I, и
59. возач путничког возила II.

3. Изјаву послодавца којом се обавезује да ће применити све утврђене мере за безбедан и здрав
рад на радним местима и у радној околини у складу са Актом о процени ризика.

Утврђене мере за безбедан и здрав рад на радним местима и у радној околини, примењују се у
складу са овим актом.
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8. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Измене и допуне акта о процени ризика

Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини подлеже потпуној измени и допуни
након сваке колективне повреде на раду са смртним последицама, која се догоди на радном месту и у
радној околини послодавца.

Овај акт о процени ризика на радном месту и у радној околини подлеже делимичним изменама и
допунама (у делу који се односи на одређено радно место и с њим повезана радна места), и то:

 у случају смртне повреде на раду и тешке повреде на раду;
 у случају појаве сваке нове опасности или штетности, односно промене нивоа ризика у процесу

рада;
 када мере које се утврде за спречавање, отклањање или смањење ризика нису одговарајуће или не

одговарају процењеном стању;
 када је процена заснована на подацима који нису ажурни;
 када постоје могућности и начини за унапређење, односно допуну процењених ризика.

Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини подлеже потпуној или делимичној
измени или допуни и на основу наложене мере инспектора рада.

Провера ефикасности примене акта о процени ризика

Провера ефикасности примене овог акта о процени ризика - врши се непрекидно, тако што се
проверава ефикасност спроведених мера и процењује успешност њиховог спровођења у погледу
отклањања и смањења ризика.

Проверу ефикасности примене акта о процени ризика врши лице одређено за безбедност и
здравље на раду u Општинској управи.

Ако у поступку провере ефикасности примене акта о процени ризика лице за безбедност и
здравље на раду уочи њихову неефикасност, предлаже корекцију тих мера.

Поступак спровођења корективних мера врши се изменама и допунама акта о процени ризика.

Ступање на снагу

На све што није регулисано овим Актом или је регулисано супротно позитивним прописима,
примењиваће се одредбе Закона о безбедности и здрављу на раду и других прописа који регулишу ову
материју.

Измене и допуне овог Акта врше се по процедури предвиђеној за доношење и измену општих
аката Послодавца.

Овај Акт ступа на снагу 8 (осам) дана од дана објављивања на сајту Општине Пландиште.
Свако изношење и уступање другом лицу или коришћење овог Акта без дозволе начелника

Општинске управе није дозвољено и сматраће се кршењем пословне тајне.
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