
Стр -47- СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ОПШТИНЕ ПЛАНДИШТЕ Број: 2 08.02.2018.

14.

На основу члана 54 став 1. Закона о локалној самоуправи  („Службени гласник РС“, бр 129/2007
и 83/2014-др.закон), члана члана 50. став 1. и члана 55. став 1-3 Закона о раду („Службени гласник
РС“, бр. 24/2005,061/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – Одлука УС и 113/2017) и члана 77.
Статута општине Пландиште („Службени лист општине Пландиште“, бр. 16/2008, 17/2012 и 3/2015)
Начелник Општинске управе, доноси

П Р А В И Л Н И К
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О НАЧИНУ ЕВИДЕНТИРАЊА ДОЛАСКА НА

ПОСАО И ОДЛАСКА СА ПОСЛА ЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ ОПШТИНЕ
ПЛАНДИШТЕ

Члан 1.

У Правилнику о начину евидентирања доласка на посао и одласка са посла запослених лица у
Општинској управи општине Пландиште, број: 110-16/2014-01-IV и Правилнику о изменама и
допунама Правилника о начину евидентирања доласка на посао и одласка са посла запослених
лица у Општинској управи општине Пландиште („Службени лист општине Пландиште“, број 8/2017)
члан 7. мења се и гласи:

„Изостанак запосленог лица са посла у току радног времена, изузев за време паузе, одобрава
Начелник одељења или друга особа коју начелник за то овласти.

Приликом изласка са посла као и повратка на посао у току радног времена, запослени се
евидентира код портира.“

Члан 2.

Овај Правилник ступа на снагу даном доношења и биће објављен у „Службеном листу Општине
Пландиште“.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
АП ВОЈВОДИНА
ОПШТИНА ПЛАНДИШТЕ
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П Л А Н Д И Ш Т Е

НАЧЕЛНИК ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ
Александра Одавић Мак, дипл.правник, с.р.


