NMPEXJOT

Ha oqéﬂoay 4naHa 32. craB 1. Tauka 8. 3akona o JIOKaHOj camoynpasy (,,CI. IJIaCHHK
PCY, 6p.129/2007, 83/2014 - np. 3axon u 101/2016 - Ap. 3aK0H) U unmaHa 40. cTaB 1. Tauka 22. u
unana 120. Craryra onmrrune ITnangumre (»Cn. nmer ommrHHe [Inanaumre”, 6p. 16/2008,
17/2012  m  3/2015), Ckymwrusa ommrume [Inaumumre Ha  cemuumm OJIpKaHOj
JaHa 2017. ropume, noHena je

PEIIE B E
O JIABABY CAIIACHOCTH HA H3BELITAJ O PAZTY IIPEMIIKOJICKE
YCTAHOBE ,, CPERHO JETHECTBO“ ILTAHAUIITE 3A IIKOJICKY 2016/2017
TOIUHY :

I

HAJE CE CATJIACHOCT na Useemraj o pany ITpemukosncke ycraHose ,,Cpelino
AeTHICTBO [Inanaumre 3a mxoncky 2016/2017. roauHy 6poj 60-173-1/17, koju je ycBojuo
Ynpasru ox6op IMpeamkoncke ycraHose ,,CpehiHo netussctBo® [Inanmumre 11.09.2017. rOJvHeE,
nox 6pojem 60-180-7/17.

II

OBo pelneme cTyna Ha CHary 1aHOM JOHOIEHa 1 Gulie objassmeno y ,,CryxGeHoM nucry
onmrune [Inangumre®,

PEITYBJIMKA CPEUJA

AYTOHOMHA TIOKPAJUHA BOJBOJIHA
OITIITUHA TUIAHJIAILITE
CKYIIIITHHA OIIIITHHE

Bpoj: 020-22/2017-1

Hatym: 2017. rogune
NMNIAHOWUIUITE

NPEACEJHUK
CKYIIUITHHE OIIUITHUHE
Ennpe Cab6o, qumi. umx. NPOU3BOAHOT MEHAIIMEHTA



OBPA3JIOKEBE

TIpaBHM OCHOB 32 JOHOIICTHE opor Peiema je y uiany 32. CTaB 1. Tauka 8. 3aKoHa O
noxanHoj camoynpasu (,,Ci1. rIacHuK PCY, 6p.129/2007, 83/2014 - np. 3aKOH M 101/2016 - mp.
3aKoH), KOjuM je yTBpheHo Ja CKyINIUTAHA OMIITHHE OCHUBA cnyx6e, japna npenyseha, ycTaHoBe
U opraHuzaLyje, yrpheHe craryTom OIIITHHE ¥ BPLIM HAA30p Hajl HUXOBUM PA/IOM.

Unanom 40.cra |. Tauka 22. U 4JaHOM 120. CraryTa OIIITHHE IMnagpuire(,,Ci. TUCT
ommThue Ilnapoumre’ op. 16/2008, 17/2012 u 3/2015), yrBpheHo je na CkynmmuTHHA OMUITHHE
pasmaTpa ¥ Jiaje cariacHocT Ha mporpame paja KOPUCHHKA Oyuera.

Ynpasuu onbop IIpenmKoncke ycranose ,CpeliHo [NETUEGCTBO" Ha CeIHALN OJIpKaHOj
11.09.2017. roaune aoxeo je Omiyky 0 ycBajarby Mapemraja 0 pamy [TpeuuKocKe yCTaHoBe

,Cpefio pernmcTBo [lnanauiITe 3a mxkoncky 2016/2017 ronuuy 6poj 60-173-1/17, . (Onnyka
YrpasHor oa6opa 6poj 60-180-7/17 oz 11.09.2017.romuse).

OGpahusayd:
Tatjaua Bophyj jsz(ﬂ
j; r‘{]’u% @,@)LU-L{ .

HAUEJIHULIA OIMILUITHHCKE VITPABE
Anekcanapa Onapuh-Mak, I4IUL. NPpaBHUK



CKYMWTUHA ONWUTUHE NNAHOWULLTE

_ PREDSKOLSKA USTANOVA NPUMIGEHO:
,SRECNO DI:‘EI glzs)w?

Broj: GO-170~ oy
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1ZVESTAJ O RADU PREDSKOLSKE USTANOVE ..SRECNO
DETINjSTVO" PLANDISTE
ZA SKOLSKU 2016/2017 GODINU

U 3kolskoj 2016/2017. godini Predskolska Ustanova ,Sre¢no detinjstvo” organizovala je
rad sa decom pred3kolskog uzrasta u centralnom objektu u Planditu i pet naseljenih mesta:
- Veliki Gaj
- Kupinik
- Margita
- Barice
- Jermenovci
Od 01. aprila 2017. godine na osnovu Odluke Skupstine opstine Plandidte prodirena nam je
mreZa Ustanove za slededa naseljena mesta:
- Stari Lec
- Hajducica
- Velika Greda
- Mileti¢evo
Ukupan broj vaspitnih grupa po programu za navedeni period je 13. do 31. marta 2017.
godine, odnosno od 01. aprila 2017. godine 18.

Obuhvat dece u Ustanovi je od 1 do 6,5 godina Zivota u sva tri oblika rada:
- jasleni,
-obdanisni i
-pripremni.

Deca borave u Ustanovi u intervalu od 4 do 10 ¢asova dnevnog boravka, u zavisnosti od
oblika rada.

Celodnevni boravak je organizovan u Plandistu i Jermenovcima.

U Plandiétu za sva tri oblka rada (jasleni, obdani$ni i zabavi3ni), a u Jermenovcima za
obdanini i pripremni, odnosno zabavisni uzrast.

Upisano je u $kolskoj 2016/2017. godini 167, dece, na kraju Skolske godine broj dece se
povecao na 229.

Vaspitno-obrazovni rad je organizovan i realizovan na maternjem jeziku, zavisno od
Mesne zajednice i sredine u kojoj je organizovan.

Vaspino-obrazovni rad na srpskom jeziku je realizovan u 16 vaspitnih grupa i to u
Plandiétu, Velikom Gaju, Kupiniku, Margiti, Starom Lecu, Hajducici, Velikoj Gredi i Mileticevu.



PREDSKOLSKA USTANOVA
+SRECNO DETINJSTVO*
Upravni odbor

Broj:60-180-7

Dana, 11.09.2017.godine
PLANDISTE

Na osnovu ¢lana 119. tatka 5. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja (,,Sl. glasnik RS* broj 88/2017) Upravni odbor Predskolske ustanove ,,Sre¢no

detinjstvo* Plandiste je na sednici odrzanoj 11.09.2017. godine doneo
ODLUKU
O USVAJANJU IZVESTAJA O RADU
PREDSKOLSKE USTANOVE »SRECNO DETINJSTVO*
ZA SKOLSKU 2016/2017. GODINU

Clan 1,

Usvaja se Izvestaj o radu Pred3kolske ustanove .,Sreéno detinjstvo® Plandiste za
Skolsku 2016/2017. godinu.

PREDSEDNIK UO




- vedtina 3to podrazumeva: fizicki razvoj, socio-emocionalni, kognitivni, razvoj komunikacije i
stvaralastva). -

Kroz sistem igara i aktivnosti (perceptivne, motori¢ke, otkrivaéke, radne, zdravstveno-

higijenske, jezicke aktivnosti...) dali smo podrsku detetu da upozna sebe, razvija sliku o sebi i
svetu koji ga okruzuje.

PRIPREMNI PREDSKOLSKI PROGRAM

Ovaj program je realizovan u Ustanovi kroz dva organizaciona oblika:
- poludnevni — cetvoro€asovni rad sa decom,

- celodnevni — kroz rad pripremnih grupa u celodnevnom boravku

Pripremni predskolski program je ostvaren u skladu sa Osnovama Programa rada sa
predskolskom decom, sa ponudenim modelima A i B (mi radimo po Modelu “B“Programa) i
doprinosi:

- fizickoj,
- emocionalnoj i
- intelektualnoj gotovosti i motivaciji deteta za polazak u $kolu.

U ovoj $kolskoj godini, ostvareni su sledece predvideni zadaci vaspitno-obrazovnog rada:
- podsticanje osamostaljivanja deteta,
- pruZanje podrske fizickom razvoju,
- jadanje socio-emocionalne kompetencije,
- pruzanje podrske intelektualnom razvoju,
- negovanje radoznalosti

VASPITNO-OBRAZOVNI RAD | PEDAGOSKA DOKUMENTACIA

Nastavno osoblje poseduje globalni, etapni i nedeljni plan rada,.

U ovoj $kolskoj godini vaspitno- obrazovni rad je u potpunosti realizovan, a dnevnici rada
su pregledani i overeni.

1ZVESTAJI STRUCNIH AKTIVA VASPITACA | MEDICINSKIH SESTARA

Svi vaspitadi i medicinske sestre su pored uceS¢a u radu drugih struénih tela ,
tokom ¥kolske 2016./2017.aktivno ucestvovali u realizaciji planiranih aktivnosti Aktiva
vaspitata i medicinskih sestara.

Odr#ano je sedam sastanaka Aktiva vaspitada i medicinskih sestara u ovoj Skolskoj
godini i to prema potrebama i planiranim aktivnostima. U realizaciji planiranih aktivnosti
nije bilo problema.-

Tokom ove Zkolske godine realizovani su i temaski Aktivi i to:

- motori¢ke aktivnosti kao podsticaj na deciji rast i razvoj
- kako pripremiti dete za polazak u Skolu®.



Dvojezi¢ni oblik rada - na madarskom i srpskom jeziku sprovodi se u Jermenovcima. Rad na
rumunskom jeziku organizovan je u Baricama.

REALIZOVANI CILJEVI | ZDADACI USTANOVE

U skladu sa svojim moguénostima obezbedili smo optimalne uslove za normalan fizi€ki,
intelektualni, emocionalni i socijalni razvoj dece od 1 do 6,5 godina starosti.

Obezbedeni su uslovi funkcionisanja jedinstvenog sistema vaspitno-obrazovnog rada,
nege, ishrane, zdravstvene i socijalne zastite.

U saradnji sa porodicom, Sirom lokalnom sredinom obezbedili smo jedinstvo vaspitnih
uticaja na dete, kvalitetan i bogat Zivot u Ustanovi.

U potpunosti je realizovan predskolski kao i pripremni predskolski program predviden za
ovu $kolsku godinu.

RAD ZA VREME RASPUSTA

Rad u toku zimskog i letnjeg raspusta je bio organizovan po sistemu deZurstva koje se
obavlja u centralnom objektu.

Deurstvo u objektu je organizovao direktor i glavni vaspitac.

REALIZOVANI ZADACI PREDSKOLSKOG PROGRAMA

Negqa i vaspitanje dece uzrasta do 3 godine

U periodu adaptacije bile su planirane takve aktivnosti koje su detetu omogudile laksi
boravak i navikavanje na grupu dece i osoblje.

Negovali smo individualni kontakt kroz jedinstven uticaj nege i vaspitnog rada, da bi to
vremenom postepeno preraslo u grupni odnosno zajednicki oblik rada.

U okviru vaspitnog uticaja i razvijanja pojedinih svojstava liCnosti, realizovali smo
posebne zadatke:
- fizicko-senzorni razvoj
- emocionalno-socijalni, i
- intelektualni razvoj.

VASPITNO-OBRAZOVNI RAD SA DECOM OD 3 DO 5 GODINA STAROSTI

U celodnevnom boravku realizovali smo sledeée prioritetne zadatke:
- pratili smo individualne i razvojne karakteristike
- podsticali smo decji razvoj kroz socijalni, emocionalni, fizicki i intelektualni razvoj
- stvarali smo povoljnu sredinu za u€enje i razvoj.

Kroz razvijanje planiranih tema pretocenih u sadriaje i aktivnosti u ovom periodu pratili
- smo i podsticali formativne aspekte (izgradivanje osobina li¢nosti i stavova, razvoj sposobnosti i



4.Razno

12.06.2017.

Dnevni red .

1.Izvestaj sa seminara ,,IOP u PU i njegova integrisanost u plan rada grupe”
2.Realizacija saradnje sa roditeljima

3.1zvestaj saradnje sa lokalnom zajednicom.

4. Realizacija Plana stru¢nog usavr$avanja
5.Razno

28.08.2017.
Dnevni red.
1.1zveStaj o radu Aktiva u protekloj $kolskoj 2016./2017.godini

2.Plan i program Aktiva za $kolsku 2017./2018.
3.Razno

QKES‘TAJ RADA PE_DAGOfK 0G KOLEGUUMA
Pedagoski kolegijum u nasoj Ustanovi Cine :
e Predsednik PK —Danijela RuZic,vaspitac

e Glavni vaspita¢ —Biljana Joksimovic¢

e Predsednik Aktiva vaspitata i medicinskih sestara —Eudenija Mihajlov
e Preventivna sestra — Milenka Srbu

e Predsednici Timova

e Direktor.

Tokom Zkolske 2016/17 godine Pedagoki kolegijum se sastajao prema planu i program PK.
Dinamika sastanaka bila je:
1) O06.septembar

- predlog i usvajanje Programa rada PK
- planiranje vaspitno-obrazovnog rada na nivou Ustanove i izvestaji za
- prethodnu;isplanirana su u¢e3¢a na javnim manifestacijama / Dani

- Pertinija/

- isplanirana je nabavka radnih listova | Easopisa /knjige iz Kreativnog
- centra/



U toku svojih redovnih aktivnosti Aktiv se bavio konstruktivnom evaluacijom sopstvene
prakse i to je uglavnom postizano prezentacijom primera dobre prakse . Ovakav oblik rada
ima za rezultat razmenu iskustava i ideja lako primenljivih u svakodnevnom radu sa

decom.Krajnji cilj svih aktivnosti Aktiva vaspitaca i medicinskih sestara je da se postigne 3to
kvalitetniji vaspitno-obrazovni rad.

Realizovani Aktivi vaspitata i medicinskih sestara u 3kolskoj 2016./2017.su :

08.09.2016.

Dnevni red:

1.Vaspitno — obrazovni rad —aktuelna pitanja
2.0dabir radnih listova

3. Plan struénog usavravanja

4. Didakti¢ki materijal

5. Razno

03.10.2016.

Dnevnired :

1.Plan aktivnosti u ,Detijoj nedelji“

2.1zveitaj sa ,Pertinijevih dana”

3.Realizacija seminara ,Rastimo uz ples”

4.Uklju&ivanje u projekat ,Ples predskolaca na trgovima“
5.Razno

15.02.2017

Dnevni red.

1.Ilzvedtaj o realizaciji Novogodisnjih praznika

2.Motoricke aktivnosti kao podsticaj na dediji rast i razvoj - realizacija
3.Nagrada na uée3¢e na likovnim konkursima

4, Razno

07.04.2017.

Dnevni red:

1.Realizacija aktivnosti povodom 08. marta

2.Nova mreza Pred$kolskih ustanova na teritoriji opSitne Plandiste

3.Izvedtaj sa seminara ,Deiji strahaovi kao inhibitor napredovanja u razvoju i u€enju”

4. Realizacija tribine za roditelje ,Kako pripremiti dete za polazak u $kolu”
5.Razno

10.05.2017.

Dnevni red:

1.Priprema zavr$ne priredbe

2.Nabavka kostima za zavr$nu priredbu
3.Nabavka dedijih diploma za uspe3no odrastanje



2) 23.septembar-

na drugom sastanku su dogovorene aktivnosti vezane za obeleZavanje

Detije nedelje i organizacije Slave Ustanove /SvetaPetka/

3) 27.oktobar-

- izvestaj o realizaciji ,,Detije nedelje*- predsednik Aktiva vaspitada
- Mihajlov Eudenija podnela izvestaj

- glavni vaspitac je izvestio Kolegijum o prisustvu vaspitaca na Pertinijevim
danima /vaspitadi su prisustvovali predavanju na temu “Primena

Montesori materijala u predskolskim ustanovama” koje je odrzala psiholog
Branka Stanojevi¢/

4) 05.decembar

- na ovom sastanku smo se bavili organizacionim temama /Nova

godina,polugodiste.../;

- predsednik Aktiva vaspitata je upoznao Kolegijum sa aktivnostima za Novu
godinu

- Glavni vaspita€ je izneo plan | raspored rada za vreme zimskog raspusta.

5) 18.april
- Glavni vaspitat je izvestio Kolegijum o aktivnostima vezanim za Uskrs

- Svivaspita&i su podneli izvestaje o svojim aktivnostima i shodno tome su

dobili odgovarajuéi broj sati u okviru stru¢nog usavr$avanja unutar
ustanove.

- izvestaj vaspitata Mirjane Stuli¢, Mikuli¢ Dusice i Damjanov Ljilje o

konceptu zavréne priredbe predskolaca ,idejnom resenju, ambijentalnom
uredjenju i koreografiji.

6) 12.juni
- kako i na koji na&in unaprediti kvalitet rada
- koncept rada Ustanove za vreme letnjeg raspusta
- izvedtaj sa zavr$ne priredbe i povratni utisci roditelja.



Naredni kolegijum je planiran za avgust mesec kako bi se koncipirao dnevni red za vaspitno —
obrazovno vece i prenela jasna klima u Ustanovi za nastupajucu godinu. :

AKTIVNOSTI DECE

8.septembra 2016. Crveni krst Plandidte povodom tradicionalne akcije »,Bezbednost dece u
saobradaju” je organizovao akciju pod nazivom , Za Va3 sigurniji korak” u kojoj su
utestvovala deca iz predskolskih grupa . Akcija je organizovana na pet punktova u centru.

Degja nedelja je realizovana pod motom , Necu da brigam , hocu da se igram” od 3.-—
9.oktobra 2016. Dedja nedelja je obelefena nizom aktivnosti a u petak , 7.oktobra 2016.
odrfan je maskenbal “Dedja masta moZe svasta” Setnjom po Trgu Sasa Jorgovan | kratkim
programom u Sali bioskopa .

27.oktobra 2016. gosti i zaposleni proslavili Slavu Sv. Petku.

31.oktobra 2016. U nafoj sali je organizovana pozoridna predstava za decu pod nazivom
“Poétovana deco”u izvodenju pozorista iz Zrenjanina.

10.novembra 2016. deca iz PPP-a odrZala jesenju priredbu za roditelje u radnoj sobi.

1.decembra 2016. poslali smo likovne radove na 33.likovni konkurs “Zeleznica o&ima dece
2016”".

2.decembra 2016. Poslali smo likovne radove na konkurs ,Pi8i Deda Mrazu “ i svaki
uéesnik je kao poklon dobio muzicku Cestitku .

21.decembra 2016. u natu Ustanovu je stigao Deda Mraz , posle kratkog programa koji su
deca pripremila za Deda Mraza ,Deda Mraz je deci podelio slatkise.

21.decembra 2016. u vaspitnoj grupi u Jermenovcima je organizovan dotek Deda Mraza,
koji je deci podelio paketi¢e koji su pripremili roditelji u dogovoru sa vaspitacem.

23.decembra 2016. detju pozori$nu predstavu u Sali bioskopa pod nazivom ,Dedji kviz”
gledala su deca iz dve starije grupe i deca iz PPP-a.

23.decembra 2016. u vaspitnoj grupi u Baricama organizovana priredba (sa BoZicnim
pesmama , dramatizacijama , recitacijama na rumunskom , srpskom , engleskom i ruskom

jeziku) i tako su doZekali Deda Mraza koji im je podelio pripremljene paketi¢e od strane
roditelja i vaspitaca.



- 24.decembra 2016. Veselu druZinu Deda Mrazova u organizaciji Crvenog krsta Plandiste
docéekala su deca iz vaspitne grupe u Kupiniku, uz priredbu, podeljeni su im paketiéi.

27.januara 2017. skolska Slava Sv.Sava proslavijena je u vaspitnim grupama u Margiti i
Kupiniku.

1.marta 2017. organizovana je priredba u vaspitnoj grupi u Baricama ,, U susret prolecu”
o€uvanje narodnih obicaja .

3.marta 2017. snimljena je emisija za radio Novi Sad na rumunskom jeziku ,Hronika

opdtine Plandiste” sa decom iz vaspitne grupe u Baricama . Emisija je emitovana u dva
dela 7.i14. marta 2017.

8.marta 2017. priredbu za mame i bake pripremila su deca iz dve predskolske grupe iz
Plandiéta , deca iz vaspitnih grupa u: Margiti , Jermenovcima , Kupiniku i Velikom Gaju .
Posle priredbe mame su dobile poklone koje su im pripremila deca zajedno sa
vaspitacima .

28.marta 2017. snimljena dedja emisija za TV Vojvodinu o aktivnostima dece iz vaspitne

grupe u Baricama . Emisija je emitovana na TV Vojvodini viSe puta na rumunskom i
srpskom jeziku.

1.aprila 2017. zbog nove mreZe predskolskih ustanova u opétini Plandidte Hajducica i Velika
Greda prelaze u PU,Sreéno detinjstvo” Plandiste.

12.aprila 2017. Uskr3nja radionica organizovana u Mileticevu.
13.aprila 2017. Uskr3nja radionica organizovana u dve starije vaspitne grupe u Plandistu
gde su deca ,roditelji | vaspita&i pravili Uskrdnje Cestitke | korpice za jaja.UskrSnja

radionica organizovana je i u vaspitnoj grupi u Baricama.

18.aprila 2017. vaspitati Branka Hradko- Kolar i Gojkovi¢ Olivera imali su edukativnu posetu
etno kuci.

26.maja2017. u Sali bioskopa deca iz srednje grupe , starije grupe | PPP-a gledala su
pozorinu predstavu ,Ribar | zlatna ribica “.

2.juna 2017. organizovana radionica za roditelje u vaspitnoj grupi u Velikom Gaju sa
temom:,,Morsko dno” i ,,Obuci lutku”.

8.juna2017. odriana zavrina priredba predskolaca u Sali bioskopa u Plandi$tu . Predskolci
su se pesmom i igrom oprostili od vrtica.

9.juna 2017. organizovana zavréna priredba u vaspitnoj grupi u Jermenovcima.



9.juna 2017. organizovana je radionica za roditelje u vaspitnoj grupi u Kupiniku sa temom
,,Morske dubine”.

13.juna 2017. organizovane su zavrsne priredbe u vaspitnim grupama u: Hajducici ,
Miletiéevu , Starom Lecu , Velikoj Gredi i Baricama.

13.juna 2017. u vaspitnim grupama u: Margiti , Kupiniku i Velikom Gaju organizovane su
urke povodom kraja Skolske godine.

1ZVESTAJ O RADU VASPITNO-OBRAZOVNOG VECA

Vaspitno-obrazovno veée &ine svi vaspitaci, medicinske sestre — vaspitadi i direktor bez
prava odlucivanja.

Vaspitno — obrazovno veée bavi se organizaciono-tehnickim i struénim pitanjima,
planiranjem,praéenjem, vrednovanjem rada Ustanove.
Rad ostvaruje kroz sastanke Veca, po potrebi.
U toku prosle godine, Vaspitno-obrazovno vece je odrZalo pet sastanaka na kojima su se
razmatrale sledece teme:
- broj dece, broj grupa, podela grupa
- podela reSenja o strukturi i rasporedu obaveza vaspitaca i medicinskih sestara vaspitaca u
okviru radne nedelje
- didakti€ki materijal — nabavka
- razmatranje predloga Godi$njeg plana rada Ustanove 2016/17
- razmatranje i usvajanje predloga Plana stru¢nog usavr$avanja nastavnog osoblja za 2015/16
- razmatranje i usvajanje lzve$taja o radu Ustanove, o radu direktora za 2014/15
- realizacija vaspitno-obrazovnog programa za 2014/15
- raspored rada vaspitata za vreme zimskog i letnjeg raspusta
- podela re$enja za godi3nji odmor
- analiza pojedinacnih rada timova na nivou Ustanove
- pracenje, informisanje i analiziranje ponuda razlicitih sajmova tematski srodnih delatnosti
ustanove (sajam knjiga, ,Pertinijevi dani®...)

Vaspitno-obrazovnim veéem predsedava direktor koji vodi sastanke, o kojima se vode
zapisnici.

I1ZVESTAJ STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNOG OSOBLIA

Kontinuirani profesionalni razvoj predstavija stalni zadatak za sve zaposlene iz nase
Ustanove, a ostvaruje se prevashodno putem individualnog plana stru¢nog usavr3avanja i
litnog angaovanja po tom pitanju, $to podrazumeva pracenje struéne literature ,edukaciju
putem interneta, razmenu informacija i ideja sa kolegama, kako iz nase Ustanove, tako i sa
kolegama iz drugih ustanovai dr.

Pored navedenog oblika struénog usavrSavanja Ustanova svake godine vaspitno-obrazovnom
osoblju omogudi i prisustvovanje nekim stru¢nim skupovima i akreditovanim seminarima, na
kojima se sprovodi edukacija po odredjenim temama i oblastima vaspitno-obrazovnog rada sa



lako smo akcenat stavili na oblast detiji razvoj | napredovanje nismo zapostavili ni ostale
oblasti.

U oblasti Vaspitno-obrazovni rad u toku 2016/17 godine pratili smo strutne
akreditovane seminare kao &to smo naveli u lzvedtaju struénog usavriavanja nastavnog osoblja.
U okviru kljuéne oblasti- Podréka deci | porodici- radilo se na realizaciji razvojnih zadataka koji su
se odnosili na — ukljuivanje roditelja u planiranje | realizaciju dodatnih | povremenih oblika rada
u Ustanovi. Tim povodom se na grupnim roditeljskim sastancima | sastancima Saveta roditelja
diskutovalo o ovoj temi. Svi vidovi saradnje sa roditeljima bilo da su u pitanju individualni
sastanci, grupni roditeljski sastanci, radionice, priredbe | sl. su dokumentovani od strane
vaspitaca.

Ostvarena je saradnja sa mnogim institucijama iz lokalne sredine,Cime su obogaceni
sadrZaji vaspitno — obrazovnog rada sa decom | postignuta interakcija na razliitim nivoima.
Zadatak u okviru ove kljuéne oblasti, realizacija ”Detije nedelje” je u potpunosti ostvarena. Deca
iz nate Ustanove su na trgu igrom | pesmom, kostimima | programom utinila da trg bude
najlepée mesto u selu ispunjeno mnostvom dece, roditelja | prijatelja Usatnove. Za kraj 3kolske
godine imali smo izuzetno uspe3nu zavrénu priredbu predskolaca.

STRUCNI AKTIV ZA RAZVOINO PLANIRANIJE radi u sastavu:
- Skumpija Lia, direktor

- Srbu Milenka, sestra na preventivi

- Joksimovié Biljana, glavni vaspitac

- Bolta-Cime&a Suzana, vaspitac

- Damjanov Ljiljana, vaspita¢

- Simon-Sokola Gabriela, vaspita

- Dimitrovski Olga, predstavnik lokalne samouprave

- Bjeljac Dragan, predstavnik rodielja

1ZVESTAJ TIMA ZA SAMOVREDNOVANJE
Samovrednovanje se sprovodilo tokom 3kolske godine 2016/2017 po proceduri
predloZenoj u VodiCu sa samovrednovanje u predskolskim ustanovama i podrazumevalo je:

Izbor klju¢ne oblasti koja ¢e se vrednovati

Pripremu instrumenata /upitnika/

Distribuciju upitnika vaspitnom osoblju

Prikupljanje upitnika i statisti¢ku obradu

Pisanje izvestaja o dobijenim podacima

Pravljenje plana akcije za unapredenje vrednovane kljuéne oblasti u narednoj 3kolskoj
godini.

Clanovi Tima su sa velikom aZurno3¢u odriavali sastanke i sprovodili gore pomenute korake u
samovrednovanju.Kljuéna oblast koja je u toku ove godine vrednovana jeste:Podrska deci i
porodici.



ciliem da 3to veci broj vaspitaca i medicinskih sestara prisustvuje ovakvim skupovima i da svoje
iskustvo i znanje kasnije prenese i svojim kolegama.

U toku protekle $kolske godine, u septembru mesecu je bio organizovan akreditovan seminar
_Rastimo uz ples” na kome su prisutvovali svi vaspitadi i medicinske sestre-vaspitaci iz nase
ustanove kao i vaspitadi iz Velike Grede i Hajducice.

Osim toga ,u septembru mesecu su vaspitadice iSle na Pertinijeve dane i ucestvovale su na
tradicionalnom struénom skupu iz oblasti predSkolstva. U okviru tog skupa odréano je
pradavanje psihologa Branke Stanojevi¢ na temu ,Primena Montesori materijala u pred3kolskim
ustanovama“.

Takodje, je Eetiri vaspitata prisustvovalo prezentaciji igara iz projekta ,Ples predskolaca“
na trgu u Titelu.

U aprilu mesecu 2017. godine organizovan je akreditovan seminar od strane Kreativnog
centra u Beloj Crkvi na temu ,Deiji strahovi kao inhibitori napredovanja u razvoju i ucenju”. Tu
je prisustvoalo devet vaspitaca.

U maju 2017. godine organizvan je akreditovan seminar u organizaciji Kreativnog centra
u Vladimirovcu na temu ,,IOP u predskolskoj ustanovi i njegova integrisanost u plan rada grupe”“.
Tu je prisustvovalo 5 nasih vaspitaca.

IZVESTAJ TIMA ZA RAZVOINO PLANIRANJE

Struni tim za razvojno planiranje je tokom protekle gkolske godine radio prema svom
planu | programu sa osnovnim ciliem da se prati | evaluira realizacija postavljenih razvojnih
zadataka | ciljeva za Ustanovu. Tim se bavio razvijanjem misije Ustanove prvenstveno stavljajudi
akcenat na prioritete postavljene Razvojnim planom. Sastav tima se nije menjao u toku 3kolske
2016/17 godine. Direktor ustanove je prezentovao Razvojni plan na stru¢nim organima,
podsticao vaspitno osoblje da im isti document bude deo ligne pedago$ke dokumentacije | jedan
od izvora planiranja rada sa decom | roditeljima. Razvojni plan je prezentovan | na grupnim
roditeljskim sastancima koji se uvek odrzavaju na poetku Skolske godinekao | naSavetu
roditelja | Upravnom odboru. '

Kljuéne oblasti koje se tretiraju u ovom dokumentu su: Vaspitno-obrazovni rad, Deciji
razvoj | napredovanje, Podrika deci | porodici, Resursi i Etos. U toku ove ¢kolske 2016/17
godine ostvareni su u vecem delu svi postavljeni zadaci | aktivnosti koje su bile obuhvacene |
predvidene klju¢nim oblastima,a najvecu paznju ove godine obratili smo na oblast Dediji razvoj
| napredovanje.

U oblasti Detijeg razvoja | napredovanja,a u okviru razvojnog zadatka- Vodenje portfolia
kao sastavni deo pedagoske dokumentacije- u vaspitnoj grupi, postignut je veliki procenat
ostvarenosti ovog zadatka. Prema koracima iz Razvojnog plana koji se odnose na dati zadatak
radene su sledeée aktivnosti: izrada | kvalitativno unapredenje instrumenata za pracenje dedijeg
razvoja | napredovanja,analiza | razmatranje primene instrumenata na struénim aktivima | na
osnovu tog planiranje vaspitno- obrazovnog rada za naredni period.

Zakljutak tima jeste da su razvojni zadaci u toku progle 3kolske godine dobrim delom
realizovani prema predvidenoj dinamici.



- Podrucja vrednovanja su:

e UvaZavanje potreba i interesa porodice
e Saradnja porodice i vrtiéa
e Partnerstvo sa lokalnom zajednicom

Pokazatelji:
e Ponuda programa i usluga
e Bezbednost i sigurnost dece razmena informacija
e Ude$ée roditelja u Zivotu i radu vrtica
e Strucna podrska porodici.

Uzorak:

e Vaspitno obrazovno osoblje
e Roditelji

Elanovi Tima su detaljno obradili dobijene informacije anketiranjem i dobijene rezultate
razvrstali prema nivoima ostvarenosti.

Uglavnom su sva podruéja vrednovanja bila na visokom nivou jer su svi zainteresovani
korisnici informisani o ponudi programa usluga u Ustanovi;Ustanova obezbeduje uslove,prostor
i kadar za potpuni obuhvat dece;roditelj ima mogucnost da odabere program razlititog trajanja /
celodnevni,poludnevni u skladu sa svojim potrebama/.

Eto se tike bezbednosti dece i tu smo na visokom nivou jer su deca u svakom trenutku
pod nadzorom i nikada nisu prepustena sama sebi,osoblje je posveéeno sigurnosti i bezbednosti
dece.

Ostvarena je i veoma dobra sardanja sa roditeljima;odrzavaju se i razne radionice
pomocu kojih uklju¢ujemo i roditelje u sivot i rad vrtica;roditeljski sastanci se redovno
odriavaju;vaspitaé i roditelj razmenjuju utiske o uolenim promenama u ponadanju i
napredovanju deteta;deciji radoviverbalni iskazi i produkti stvaralastva dostupni su
roditeljima...

Takode i saradnja sa lokalnom zajednicom je na zavidnom nivou .Ustanova uéestvuje u
javnim manifestacijama;redovno informige lokalnu sredinu o svojim planovima,potrebama i
investicijama.

1ZVESTAJ TIMA ZA ZASTITU DECE OD NASILIA, ZLOSTAVUANJA | ZANEMARIVANJA

U toku ove Zkolske godine 2016/2017.Tim za zadtitu dece od nasilja , zlostavljanja
i zanemarivanja odrZao je Cetiri sastanka .
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- = Plan javnih nabavki za 2017. godint
Imenovao — Komisiju 2z

27. februara 2017

Na ovoij sednici UO je

Izabr._-p‘ predeednik:

Usvoiic

- Finansijski izveftaj o radu PU ,Sreéno detinjstvo” za 2016

- lzvedtaj o rz'du Pl ,Srecno detinjstvo” za | po:ugod|§te Skolske 2016/17

- lzvediaj o radu direktoia PU ,5recno detinjstvo” za | polugodiste 2016/17

27. aprila 2017
Upl"a‘."li oabor je
Doneo Statut PU ,Srecna detinistvo JPlandiste

34 see

Usvojio Odli. y izmer dopunama Praviinika o sistematizaciji radnih mesta u PU ,Sre¢no
detinistvo”

1
=
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= o radu PU ,,Sreéno detinjstvo”

Savet roditelia PU “Srecno detinjstvo” ima 13 &lanova, odnosno iz svake vaspitne grupe

po jedan roditelj.
vekloi 2kol=koi eodini Savet roditelja se sastao Eetirl puta i to:
09. septembra 2016. godine kada se ra

-Predlog Godiinjeg plana rada PJ ,Srecino deti 1.]stvo za 2016/17 godinu

- Predloz Godiénieg programa rada direktora PU ,Sreéno detinjstvo” za 2016/17

-Predlog F!a Ty ~uréavanja nastavnog osoblja u PU ,Srecno detinjstvo ,,za 2016/17
- lzvedtai o radu PU ,Srecno detinjstvo” za 2015/16

- \zveita| o radu direktora P ecno aetinjstvo” za 2015/16

-Razmatrao ¢ predloge osiguravajucih kuéa radi osiguranja dece za gkolsku 2016/17

- Pradlo: 5 z wmiidi Do PPp

- Unoznat sa cenom boraviid aece u LB

- Obaveiten ie o Pravilniku o niacinu | usiovima regresiranja boravka dece u PU

- Upoz edo pekeskom nadzoru — prosvetne inspekcije
‘.L_" e S RIL ‘_'.. SN S 8818 .: - )
- | oini plan PU . Sraéno detinjstvo” Plandiste za period 2017-2020



-tromeseino merenje telesne teiine i visine dece radi kontrole njihovog rasta i razvoja

- organizovani redovni sanitarni pregledi

- utoku cele godine motivisani su roditelji na saradnju u cilju unapredjenja zdravlja dece, putem
roditeljskih sastanaka, preko panoa za roditelje, plakata sa aktuelnim temama o zdravlju

- saradiivala sam sa stomatoloskom ordinacijom kao i sa pedijatrom radi organizovanja
sistematskih pregleda dece PPP-a

-vodila sam ratuna o redcvnoi dezinfekdiji igraéaka i prostorija u kojima deca borave

- obavezno donogenie lekarskog uverenja prilikom upisa deteta u ustanovu

- 0 svom radu, posedujem odgovaraju¢u dokumentaciju.

1ZVESTAJ O RADU UPRAVINOG ODBORA PU ,SRECNO DETINJSTVO"

Upravni odbor PU ,Srecno detinistvo” Cine devet Clanova i to:
- tri élana koja je imenovala lokaina samouprava

- tri &lana koia su izabrana iz redova Saveta roditelja

- tri €lana iz redova zaposienih u PU ,5reéno detinjstvo,,

Upravni oidbor se u Skolskoj 2015/17 godini sastao sedam puta i to:

09. septembra 2016

Na ovoj sednici UO je doneo

- Godi¥nii program rada PU ,Sre¢no detinjstvo” za 2016/17

Usvojio je:

- Godi$nii program rade cirericra PU ,Sreéno detinjstvo” za 2016/17

- Plan struénog usavriavan;a hastaviog osoblja u PU ,Srecno detinjstvo” za 2016/17
- lzveétai o radu PU ,Srefno rdetinistvo” Plandiste za 2015/16

- lzve¥taj o radu direktors PU ,5recno detinjstvo” za 2015/16

01. novemara 2016
Na ovoj sednici UO je dao saglasnost na

- Odluku o izmenama i o opunama odluke o budietu Opétine Plandiste za 2016. godinu (drugi
dounski budZet)

16. novemora 2016

Ovo je sednica na kojo, j2 UU

Doneo- Sdluku 6 izmenania | copunama Statuta PU ,Srecno detinjstvo” Plandiste
Upoznat sz

— Odlukom o ceni boravka u PU ,Sreéno detinjstvo” Plandidte

- Nalogom mera od strane Prosvetnog inspektora

28. decemupra 2016.

Na ovoj sednici UQ je

Usvoiio

— Finansiiski plan PU ,5recno detinjstvo® za 2017



- lzvedta]j o radu PU ,Sreéno detinjstvo” za | polugodiSte Skolske 2016/17
- Izvestaj o radu direktora PU ,Sreéno detinjstvo® za | polugodiite $kolske 2016/17

Sastanci Saveta roditelja uvek su se odrzavali u prijatnoj atmosferi, | 5to je vazno, roditelji su se
rado odazivali na pozive

SARADINUA PU SA DRUSTVENOM SREDINOM

Ustanova ima dobru saradnju sa svim partnerima u lokalnoj zajednici.

Najznalaynija saradnja odvijala se sa osnivatem u vezi sa svim pitanjima iz svoje
nadlefnosti | mole se redi da postoji obostrano razumevanje i uvaZavanje potreba i mogucnosti.

Nstale institucije i ustanove takodje su dobri partneri kada god 2a to ima potrebe.

Najéesée je nada Ustanova saradiivala sa osnovnim $kolama iz ove opStine, Domom
sdravlia. Policiiskom stanicom. Narodnom bibliotekom, Centrom za sociialni rad, Crvenim
krstom

Kaca je u pitaniu $ira arustvna zajednica, saradnja se odvijala sa PU iz Vr3ca, Bele Crkve,
Alibunara, Panceva.

saradnja se odvijala na opStim, grupnim roditeljskim sastancima, kroz individualne
razgovore, svekodnevne razmene infol wacija o deci, objavljivanjem snacajnih informacija na
oglasnim tablama i nrodukata dedieg rada na panoima za roditelje u nasoj Ustanovi.

“rema svojim interesovanjima, mogucnostima i potrebama, roditelji su bili gosti i aktivno
udestovevall u radionicama sa svojom decom i vaspitadima, sportskim igrama i aktivnostima,
maskenbalu, prostavama rodjendana .

Predstavnici roditelia u Organima upravljania, savesno i odgovorno su obavljali svoje
nosti, | redovno prisustvoval sastancima.

Roditelji se rado odazivaju pozivu vaspitaca da gostuju u grupi svog deteta i da u€estvuju
u svernu $to vaspitac waki.
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