OPEJJOT

Ha ocnoBy unana 32, craB 1. Tauka 8. 3akona o JIOKAJTHOj camoynpasu (,,Ci. rimacuuk
PO, 6p.129/2007, 83/2014 - np. 3axon u 101/2016 - Ap. 3aKOH) U usiana 40. craB 1. Tauka 22, "
unada 120, Craryra ommrune IInaspumre (,Cn. nuer ommrume ITnanpumre”, 6p. 16/2008,

1772012 w  3/2015), Cxynmruna  onmrune [nannumre Ha CEAHULIM  OApIKaHO]
laHa 2017. ropuue, noxena je

PEMIEKE
0 JABABY CATVIACHOCTH HA FOJHIIEH [LUIAH PAJIA IPEAIIKOJICKE
YCTAHOBE ,, CPERHO JETHHE, CTBO* IVIAHIMIITE 3A HIKOJICKY 2017/2018
TOINHY

I

HAJE CE CATJIACHOCT Ha T ORMIIEK MiaH paja [pexmkoncke ycranose »Cpehno
AeTHBCTBO® Ilnanaumre 3a mKoncky 2017/2018 ropuny Opoj 60-180-2/17, KOjH je ycBojuo

Vnpasun onbop Ipenmkoncke ycraHoge ,,Cpehino nerumero® ITnannumre 11.09.2017. roJluHe,
rox 6pojem 60-180-2/17.

II

Ogo pememse crymna na CHAry A1aHoM NoHollera u 6uhe o6jaerseno ¥ »Cityx6erom nucry
onmruHe IInanaumre,

PEITYBJIMKA CPBUJA

AYTOHOMHA ITOKPAJUHA BOJBOJIUHA
OIMITUHA ITJIAHJIULITE
CKYIIIUTAHA ONINTHUHE

Bpoj: 020-22/2017-1

Hatym: 2017. rogune
[NIAHOUIUITE

IIPEACEIHHUK
CKYIIIITUHE ONUITUHE
Ennpe Ca6o, aum. umx. TIPOM3BOJHOT MEHAIMEHTA



OBPABJIOXEBE

[IpaBHu oCHOB 3a moHomeme oror Pemema Jje y umany 32. ctaB 1. Tauka 8. 3akoma o
nokanHoj camoynpasu (,Cl1. riacHUK PC¥, 6p.129/2007, 83/2014 - Ap. 3akoH u 101/2016 - up.
3aKOH), KojuM je yTBpheHo na CKyMIITHHA ONIITHHE OCHUBA ciyx0e, jaBHa npenyseha, ycranose
W OpraHusauyje, yrplieHe CTaTyTOM OMIUTHHE U BPIIM HAZ30p Hal BUXOBUM PajioM.

Ynanom 40. ctae 1. Tauxa 22. u wnanom 120. Craryra onmtune [Inangumre(,,Cn. nucr
omuTuse [Inanaumre* 6p. 16/2008, 17/2012 u 3/2015), yrepheno je na CkynmuTuna onmTise
pasMaTtpa 1 Jiaje CarJaCHOCT Ha Iporpame pajza KopMCHUKa Gyirera.

Ynpasuu on6op Ipenumkoscke ycranose ,,CpehiHo neTHmCTBO® Ha cenHuuy OJIpKaHOj
11.09.2017. romune momeo je Omnyky o ycsajawy TIomuwmmer miana panma Ilpenmkoncke
yctaHose ,,CpehHo mnetumeTo® [Tnanaumre 3a wxoncky 2017/2018 ronuny 6poj 60-180-2/17, .
(Onyxa Yrpassor og6opa 6Gpoj 60-180/17 ox 11.09.2017.roaune).

Obpahupau:

Tatjana Hophujenc

=

o -

HAYEJTHUIIA OIMIUTHUHCKE VIIPABE
Anexcanznpa Onasuh-Maxk, auni. npasauk



PREDSKOLSKA USTANOVA
+SRECNO DETINJSTVO*
Upravni odbor

Broj:60-180-2

Dana, 11.09.2017.godine
PLANDISTE

Na osnovu ¢lana 119, tatka 2. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja (,SI. glasnik RS* broj 88/2017) Upravni odbor Predskolske ustanove »Sreéno

detinjstvo* Plandiste je na sednici odrZanoj 11.09.2017. godine doneo
8110 1N W 404
O DONOSENJU GODISNJEG PLANA RADA
PREDSKOLSKE USTANOVE ,.SRECNO DETINJSTVO* PLANDISTE
ZA SKOLSKU 2017/2018. GODINU

Clan 1.

Dpnosi se Godi$nji Program rada PredSkolske ustanove ,,Sreéno detinjstvo** Plandite

za Skolsku 2017/2018. godinu.
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PREDSKOLSKA USTANOVA _
SREGNO DETINJSTVO* CKYNWTWHA OMIUTHHE MAAHAWLITE

PLANDISTE

MPUMILEHO: Wl |
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GODISNJI PLAN
RADA

PREDSKOLSKE USTANOVE
,,SRECNO DETINJSTVO*
PLANDISTE
ZA RADNU 2017/2018. GODINU

Plandiste, septembar 2017. godine

hr



Na osnovu &lana 57. Stav 1. tagka 2. i &lana 89. stav 1. Zakona o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja (,Sl.glasnik RS" br. 72/2009, 62/2011 i 55/2013) i ¢1.108
stav 1 Statuta PU “Sreéno detinjstvo’ Plandidte od 27/04/2017. Upravni odbor po
pribavljenom mislienju Saveta roditelia PU i vaspitno-obrazovnog ve¢a PU na svojoj
sednici odrzanoj dana 2017. doneo je

GODISNJI PLAN RADA

PREDSKOLSKE USTANOVE “SRECNO DETINjSTVO’ PLANDISTE
ZA RADNU 2017/2018 GODINU

uvoD

Godi$njim planom rada Pred$kolske ustanove ,Sre¢no detinjstvo® (u daljem
tekstu: Ustanova) u skladu sa $kolskim kalendarom i Pred$kolskim programom ureduje se
vreme, mesto, nadin i nosioci ostvarivanja Programa vaspitanja i obrazovanja, kao i druga
pitanja od znac¢aja za funkcionisanje Ustanove.

Polazne osnove

Ustanova ostvaruje pred$kolsko vaspitanje i obrazovanje, preventivno-
zdravstvenu i socijalnu zastitu, negu i ishranu dece do polaska u kolu.

Osniva¢ Ustanove je Opstina Plandiste.

Godi$nji plan rada za radnu 2017/2018. godinu donosi se za period od 01,
septembra 2017. godine do 31. avgusta 2018. godine na osnhovu:
- Zakona o Osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
- Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
- Programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja
- Zakona u oblasti socijalne i zdravstvene zastite
- lzvestaja o radu Predskolske ustanove ,Sreéno detinjstvo” u 2016/2017. godini

Delatnost vaspitanja i obrazovanja, ishrane, nege, preventivno-zdravstvene i
socijalne zadtite ostvaruje se kroz obezbedjenje sredstava iz:
- budZeta Opstine Plandiste (delatnost se finansira na osnovu Zakona u visini od 80%
troSkova)

- budzeta Republike Srbije (finansiranje pripremnog pred$kolskog programa)

vp



- Uplata roditelja,
- ostalih prihoda (sponzorstva, donacije).
Kod planiranja potrebnih materijalnih sredstava polazi se od:
* broja upisane dece
* formiranih vaspitnih grupa
* broja zaposlenih
* materijalnih trogkova, tekudeg i investicionog odrZavanja, nabavke opreme, didakti¢kih

sredstava, potro§nog materijala, ishrane i drugih potreba Ustanove, detaljno razradjenih
kroz Finansijski plan.

DELATNOST USTANOVE
Ustanova obavlja vaspitno-obrazovnu delatnost, odnosno poslove kojima se
obezbedjuje Zakonom utvrdjenim, opstih ishoda i standarda vaspitanja i obrazovanja,
sticanje znanja pravila ponasanja, vrednosnih stavova koji doprinose razvoju i napretku
dece, njihovih porodica, zajednice i drustva u celini.
Delatnost Ustanove ,Sre¢no detinjstvo" jeste da obezbedi medjusobno
povezivanje sledecih komponenti u jednu celinu:
- vaspitanja i obrazovanja dece,
- zastita zdravlja dece
- ishrana
- odmor i rekreacija dece
- socijalni aspekt
Ustanova nastoji da obezbedi:
- prostorne, materijaine, kadrovske i programske uslove za organizovanje raznovrsnih
oblika rada sa decom:
* celodnevni boravak dece od 1 do 6,5 godina
* pripremni pred$kolski program od 5,5 do 6.5 godina

MATERIJALNO-TEHNICKI | PROSTORNI USLOVI RADA

Ustanova je kadrovski, materijalno-finansijski osposobliena za obavljanje
Zakonom utvrdjenih delatnosti. To se vidi kroz organizovanost rada u domenu vaspitno-
obrazovnog rada nege, zdravstvene, socijaine zastite i ishrane, kao i u ostalim
aktivnostima vezanih za funkcionisanje Ustanove,

L¥]
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Ustanova stalno organizuje brojne poslove u domenu investiconog i tekuceg
odrzavanja objekta Ustanove sa ciliem unapredivanja kvaliteta i postizanja $to boljih
uslova rada.

Objekti

Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi organizovace se u deset naseljenih mesta i isto
toliko objekata. Rad vaspitnih grupa je organizovan na srpskom jeziku u svim mestima
sem Barica gde je na rumunskom i Jermenovcima na madarskom i srpskom jeziku.

U Plandi&tu, vaspitno-obrazovani rad je organizovan u sva tri oblika:

- jasleni
- celodnevni
- celodnevno- pripremni

U Jermenovcima:

- celodnevni -pripremna grupa

Od ovih deset objekata u kojima se izvodi rad sa pred$kolskom decom samo je
jedan, centralni objekat u sedi$tu Opstine, namenski graden. Ovaj objekat izgraden je
1982. godine i po&eo se koristiti $kolske 1982/83. godine. Objekat je funkcionalno
izgraden, ima prizemlje i dva sprata, sa osam potrebnih radnih soba - u€ionica, fiskulturnu
salu, trpezariju, kuhinju sa potrebnim prostorom i opremom, kotlarnicu za centralno
grejanje. Sve radne sobe za vaspitno- obrazovni rad su opremljene odgovarajucim
namenskim inventérom koji je prilagoden za jasleni, obdanidni i zabavidni uzrast.

U Jermenovcima je takode gradevinski objekat u vlasnitvu nase Ustanove koji je
odgovarajuéom adaptacijom prilagoden za upotrebu celodnevnog boravka dece
obdani8nog uzrasta 3-6,5 godina. Objekat ima dve radne sobe, sanitarni ¢vor, €ajno-
mle&nu kuhinju sa potrebnom opremom, koja se koristi za serviranje kompletnih obroka za
decu. Objekat je opremljen odgovarajuc¢im potrebnim inventarom, igratkama i ostalim $to
je potrebno za rad sa decom obdani$nog uzrasta.

Odeljenje u Margiti dobijeno je adaptacijom prostora u sastavu 3kolske zgrade.
Ovom adaptacijom dobijene su potrebne prostorije za rad jednog odeljenja poludnevnog
boravka sa decom uzrasta od 3 do 6,5 godina.

U odeljenju u Baricama koristi se jedna prostorija koja je uredena kao radna soba
za rad sa pred$kolskom decom i u potpunosti odgovara uzrastu dece od 3 do 6,5 godina.

U Velikom Gaju prostorije za pred$kolsko odeljenje se nalaze u sastavu zgrade
Osnovne 8kole. Adaptacija je uspe&no uradena tako da su dobijene funkcionalne




prostorije koje u potpunosti zadovoljavaju sve potrebne kriterijume za rad sa decom
uzrasta od 3 do 6,5 godina.
U Kupiniku, takode je radna soba u zgradi Osnovne $kole i opremljena je tako da, u
potpunosti odgovara za rad sa predskolskom decom. |
U Miletiéevu, koristimo radnu sobu u zgradi Osnovne $kole koja je adaptirana i
opremljena za rad sa pred$kolskom decom.
U Velikoj Gredi, koristimo radnu sobu u zgradi Osnovne $kole koja je uredena i
opremljena za rad sa predskolskom decom.
U Hajduéici, u zgradi Osnovne $kole koristimo dve radne sobe koje su adaptirane i
opremljene sa rad sa decom pred8kolskog uzrasta.
U Starom Lecu, takode je jedna radna soba u sklopu Osnovne $kole adaptirana i
opremljena za rad sa decom predskolskog uzrasta.
Svi objekti u potpunosti odgovaraju svojoj nameni — radu sa decom predskolskog
uzrasta. Opremljenost names$tajem je takode zadovoljavajuca.
Postoji potreba za veéim ulaganjima u objektu u Plandistu:
- ispiranje radijatora,
- novi kotao za centralno grejanje,
- farbanje vrata na radnim sobama , zbornici i kancelariji direktora.

Pregled namenski gradenih objekata po vrstama, broju, kapacitetu (broj mesta za
rad u jednoj smeni), povrsini dvorista i adresi;

Redni | Naziv Broj Kapacitet Povrsina Povrsina
broj | Objekta Broj grupa | Brojdece | gpiekta | dvorista
1. Plandiste 1 8 152 1.774 2.572
2 Jermenovci 1 2 31 250 1.200
Broj Kapacitet PovrSina Povrsina
UKUPNO Brojgrupa | Brojdece | opiekta | dvoridta
2 10 183 2.024 3.712




Pregled drugih (prilagodenih) prostora za rad sa decom

Red. broj | Naziv prostora Broj | Kapacitet | Povr$ina prostora | PovrSina dvorista

1. Barice 1 30 60 750

2 Veliki Gaj 1 24 80 2.000

3. Margita 1 24 58 4,000

4, Kupinik 1 20 60 800

5 Miletievo 1 20 60 800

6. Velika Greda 1 25 60 900

i Hajdugica 1 50 80 800

8. Stari Lec 1 20 55 400
UKUPNO: 8 213 513 10.450

ORGANIZACIJA RADA | KADROVI

Celodnevni i poludnevni boravak

Osnovni oblici rada sa decom su celodnevni (jaslice i obdaniste) i

poludnevni. Ove S$kolske godine pohadanje pripremnog preds$kolskog programa je
obavezno za decu rodenu od 01.03.2011. do 01.03.2012. godine.

Kadrovi
U ovoj radnoj godini predskolskim vaspitanjem i obrazovanjem na teritoriji
opstine Plandiste obuhvaéeno je na pogetku godine 225 polaznika u 18 vaspitnih grupa.

U realizaciji vaspitno obrazovnog rada i ostvarivanju cilieva i zadataka u
Ustanovi planira se 38 zaposlenih i to:

<



- direktor -1
- vaspitaci -20
- prev. zdr. zast. -
- medicinske sestre -
- radnici u kuhinji -
- kotl., voz., majstor -
- pomocno osoblje -
- admin. finan. poslovi -

_\_\.--..]_.\U)QJ_‘L

- magacioner -

Broj vaspitnih grupa i dece je sledeci:

Vrsta usluga Broj vaspitnih grupa Broj dece

Jasleni uzrast 2 25
Celodnevni boravak obdan. 4 65
Celodnevni boravak — 3 37

Pripremni pred$kolski program

Pripremni program u - mesSovite 9 98

grupe poludnevni boravak

UKUPNO 18 225

objektima:
T

© N o o & 0D

Broj- ovih grupa i dece ovako je rasporeden po naseljenim mestima |

PLANDISTE ¢e imati organizovan rad u sva tri oblika jaslenom, obdanisnom i

zabavignom uzrastu kako sledi:

- jaslice —dve grupe sa 25. dece

- celodnevni — &etiri vaspi'gne grupe sa 65. dece

- pripremni — vaspitne grupe sa 30. dece
JERMENOVCI- jedna CB me$ovita grupa — sa 14. dece,
VELIKI GAJ jedna grupa poludnevni boravak- meSovita od 8 dece.
MARGITA jedna grupa poludnevni boravak- mesovita od 14 . dece.
BARICE jedna grupa poludnevni boravak - mesovita sa 9.dece.
KUPINIK- jedna grupa poludnevni boravak - mesovita sa 5. dece.

MILETICEVO — jedna grupa poludnevni boravak-mesovita sa 5. dece.
VELIKA GREDA - jedna grupa poludnevni boravak — me$ovita sa 19. dece.

-




9. HAJDUCICA — dve grupe poludnevni boravak- me$ovite sa 23. dece
10.STARI LEC - jedna grupa poludnevni boravak — me8ovita sa 8. dece.

Vaspitno - obrazovni rad ove $kolske godine organizovace se na srpskom
jeziku u svim mestima sem Barica gde ce biti na rumunskom, Jermenovcima na
madarskom i srpskom jeziku.

Svi vaspita&i su struéno osposobljeni za ovu vrstu rada.

Raspored radnika u vaspitno -obrazovnom radu po mestima je slede¢i:

PLANDISTE
Jaslene grupe
1. Srbu Milenka, pedijatrijska sestra- sestra na preventivi
2. Tapalaga Nata$a, medicinska sest.- vaspita¢
3. Novakovi¢ Aleksandra, med. sest.- vaspitac
4. Stefanovi¢ lvana, vaspita osposobljen za rad u jaslenim grupama
( na odredeno vreme)
Obdanisne grupe
1. Ruzi¢ Danijela, vaspita¢ PA
2. Bolta-Cimesa Suzana, vaspita¢ PA
3. Batinovié Natas$a, strukovni vaspitad
4. Milosavljevi¢ Dragica, vapita¢ PA
5. Mikuli¢ Dusica, vaspita¢ PA
6. Stulié Mirjana, vaspita& PA
7. Damjanov Ljiljana, vaspitaé PA
Pripremne grupe
1. Skorié Goranka, vaspita& PA
2. Zizovski Bojana, vaspita¢ PA
3. Joksimovi¢ Biljana, vaspita¢ PA
JERMENOVCI

ObdaniSnaipripremna grupa
1. Simon - Sokola Gabriela, vaspitag PA

op



MARGITA

VELIKI GAJ

KUPINIK

MILETICEVO

VELIKA GREDA

HAJDUCICA

STARI LEC

MesSovita grupa
1. Zgrda Du8anka, vaspita PA

MeSovita grupa
1. Mihajlov Eudenija, specijalista - vaspitat PA

MeSovita grupa
1. Stoilkovski Tatjana, strukovni vaspita¢

MesSovita grupa
1. Pani¢ Branka, vaspital PA

MesSovitagrupa
1. Jangi¢ Biljana, vaspita¢ PA

MesSovitagrupa
1. Komerdelj Olgica, vaspitat PA

MesSovite grupe
1. Gojkovi¢ Olivera, vaspita¢ PA
2. Kolar-Hrasko Branka, vaspita¢ PA

Mesovitagrupa
1. Hohban Maja, vaspitat PA

-



Radnici stru¢ne sluzbe i odrZzavanja su:

PLANDISTE

- Skumpija Lia, direktor, vaspita¢

- Srbu Milenka, SSS, preventivna zdravstvena zastita

- Manojlovié Snezana, SSS, administrativno-finansijski radnik
. Bozié Vesna, SSS, magacioner — na oredeno vreme

- Stefanovski Dragan, vozag¢, kotlar

- Tintor Vesna, PK, pomo¢ni kuvar

- Janjié Ljiljana, SSS, ve8erka, spremacica

- KneZevi¢ Zlata, OS, spremactica

- Cali¢ Natasa, SSS, servirka

- Vasilije Suzana, Ill stepen, spremacica

Nikolovski Famina, VSS, spremacica — na odredeno vreme

JERMENOVCI

- Lelik Edita, lll stepen, servirka, spremacica

VELIKA GREDA

Jevtovié Zorica, SSS, servirka, spremacica

HAJDUCICA
- Nad Lidija, SSS, servirka, spremacica

Radno vreme svih zaposlenih po Zakonu o radnim odnosima u okviru petodnevne radne
nedelje iznosi 40 Casova.




OBLICI RADA SA DECOM

Celodnevni, poludnevni i pripremni

OBLICI RADA
Celodnevni | Celodnevni |lcB
13 3.55 Poludnevni .
: pripremne
Redni Objekat Broj | Broj | Broj | Broj | Broj Broj | Broj Broj | Vreme rada
hrni : grup | dece | grupa | dece | grupa | dece | grupa | dece ohiekata
i Plandiste 2 25 |4 65 2 130 5.30-15,30
2 Jermenovci 1 14 6.00-14,30
3. Margita 1 14 8.00 = 12.00
4. | Veliki Gaj 1 8 8.00 - 12.00
5. Barice 1 9 8.00 = 12.00
6. | Kupinik 1 5 8.00 - 12.00
7. | Mileti¢evo 1 5 8.00-12.00
Velika
8. 1 19 8.00-12:00
Greda
9. | Hajducica 2 23 8.00-12.00
10. | Stari Lec 1 8 8.00-12.00
UKUPNO: 2 25 |4 65 9 91 3 |44
Ukupno 225
JEZICI NA KOJIMA SE 1IZVODI VASPITNO- OBRAZOVNI RAD
(J EZIK Broj grupa Broj dece
Srpski jezik 16 202
Madarsko-srpski jezik 1 14
Rumunski jezik 1 9
SVEGA 13 225

RAD ZA VREME ZIMSKOG | LETNJEG RASPUSTA




Rad tokom zimskog i letnjeg raspusta organizovan je po sistemu deZurstva,
koji se obavlja u centralnom objektu.

Dezurstvo u objektu ¢e organizovati direktor i glavni vaspitat. U letnjem
periodu Ustanova ée imati plansko stajanje od 7 do 15 dana, u toku jula ili avgusta meseca
radi tekuéeg odrZzavanja objekta , u dogovoru sa osnivacem.

RADNO VREME | RASPORED DNEVNIH AKTIVNOSTI

Radno vreme Ustanove je od 5,30 do 15,30 tj. 10 sati.

Ustanova obavlja svoju delatnost tokom godine po kalendaru rada koji je
uskladjen sa $kolskim kalendarom. Radna godina poéinje 01. septembra i zavr8ava se 31.
avgusta.

Skolska godina za PPP poé&inje 01. septembra i zavr§ava se u junu mesecu ( po $kolskom
kalendaru).

Tokom letnjeg perioda rad je organizovan u centralnom objektu po sistemu
dezurstva vaspitata zbog drastitno smenjenog broja dece, a na takav nacin se
obezbedjuje:

- kori¢enje godisnjeg odmora zaposlenih,
- racionalizaciju zbog smanjenog broja dece
- realizaciju aktivnosti u domenu tekuéeg i investicionog odrzavanja.

Za vreme boravka dece u Ustanovi organizuju se aktivnosti razliCitog

karaktera:

- usmerene

- slobodne

- igre

- rekreativne pauze

-boravak na vazduhu

- doru€ak, uzina, ru¢ak, popodnevni odmor.

Sve aktivnosti koje se planiraju i realizuju zavise od konkretnih uslova i
potreba vaspitne grupe i Ustanove i gine reZim dana.

U zadovoljavanju razli¢itih potreba Zivota i rada u Ustanovi organizovane su
sledece aktivnosti:

- aktivnosti ishrane,
- dorucak u periodu od 07, 30 do 08,30
- uzina od 09,15 do 09, 45




- rudak od 11,00 do 12,00
- vreme odmora nakon rucka

Dnevni ritam aktivnosti (reZim dana) prilagodjen je uslovima Ustanove,
vaspitne grupe i uzrasta.

U svim grupama se posebno vodi rauna o periodu adaptacije kako bi se
deca i roditelji navikli i prihvatili utvrdjeni reZim dana. To je narodito vazno na uzrastu do tri
godine (jaslice).

Odmor i rekreacija

Svakodnevni vaspitno-obrazovni rad sa decom pred§kolskog uzrasta
podrazumeva ravhomerno smenjivanje aktivnosti, odmora i rekreacije. Svakodevne
aktivnosti podrazumevaju:

- redovne aktivnosti koje se planiraju po uzrastu i Osnovama programa

. svakodnevne rekreativne aktivnosti u zatvorenom i otvorenom prostoru
- odmor — u vidu spavanja ili tihih aktivnosti

- redovan boravak na svezem vazduhu u igri i Setnji

Ustanova organizuje i druge oblike odmora i rekreacije, u skladu sa
interesovanjem roditelja: jednodevni izleti li ekskurzije i vrti¢ u prirodi.

RADNO VREME | STRUKTURA RADNOG VREMENA ZAPOSLENIH

Radno vreme Ustanove i zaposlenih regulisano je Zakonom o Osnovama

sistema obrazovanja i vaspitanja, Zakonom 0 predékolskom vaspitanju i obrazovanju,
Statutom Ustanove, Odlukom direktora o radnom vremenu i Sistematizacijom gde su
navedeni zadaci i opisi poslova po radnom mestu.

Radno vreme rukovodilaca, radunovodstvenog, administrativnog, tehni¢kog i
pomoénog osoblja je osam sati i organizovano je po Odluci o radnom vremenu, a
evidenciju o tome vodi glavni vaspitag, $ef kuhinje i preventivna sestra.

Radno vreme i struktura radnog vremena zaposlenih u vaspitno-obrazovnom
procesu (medicinska sestra-vaspitas, vaspitag) regulisano je Zakonom i strukturom o

getrdesetodasovnoj radnoj nedelji.

STRUKTURA | RASPORED OBAVEZA U OKVIRU RADNE NEDELJE ZA MEDICINSKU SESTRU - VASPITACA

1 l Pedago$ka norma (neposredan rad sa decom) 30 sati




2 Priprema i planiranje 3 sata
3 Vodjenje pedago$ke dokumentacije 1 sat
4 Rad u struénim organima 1 sat
5 Li¢no stru¢no usavrSavanje 2 sata
6 Saradnja sa roditeljima 1 sat
7 Saradnja sa lokalnom zajednicom 1 sat
8 Kulturne i javne delatnosti 1 sat
Ukupno 40 sati

STRUKTURA | RASPORED OBAVEZA U OKVIRU RADNE NEDELJE ZA VASPITACA U POLUDNEVNOM

BORAVKU
1 Pedago$ka norma (neposredan rad sa decom) 20 sati
2 Priprema i planiranje 4 sata
3 Vodjenje pedagoske dokumentacije 3 sat
4 Rad u struénim organima 1 sat
5 Liéno stru¢no usavrdavanje 2 sata
6 Saradnja sa roditeljima 2 sat
7 Saradnja sa lokalnom zajednicom 1 sat
8 Kulturne i javne delatnosti 1 sat
9 AngaZovanje u celodnevnom boravku 6 sati
Ukupno 40 sati

STRUKTURA | RASPORED OBAVEZA U OKVIRU RADNE NEDELJE ZA VASPITACA U CELODNEVNOM

BORAVKU
1 PedagoSka norma (neposredan rad sa decom) 30 sati
2 Priprema i planiranje 3 sata
3 Vodjenje pedagoske dokumentacije 1 sat
4 Rad u stru€nim organima 1 sat
5 Li€no struéno usavr$avanje 2 sata
6 Saradnja sa roditeljima 1 sat
7 Saradnja sa lokalnom zajednicom 1 sat
8 Kulturne i javne delatnosti 1 sat
Ukupno 40 sati




PROGRAMI RADA

Program vaspitno-obrazovnog rada
Program nege i vaspitanja dece uzrasta do 3 godine

U Ustanovi postoje dve jaslene grupe mlada i starija. Mladja od 01 do 02
godine i starija od 02 do 03 godine. Zadatke nege, vaspitno-obrazovnog rada sa decom do
tri godine realizuju medicinske sestre-vaspitadi.

Ciljevi su:

- da dete bude zadovoljno, zdravo i bezbedno

- da uvazavamo interesovanja i potrebe dece i porodica

- da stvaramo $to intenzivnijom saradnju sa porodicom

- negovanje propfesionalizma u radu

- unapredjivanje VOR sa decom u svim oblastima razvoja deteta jaslenog uzrasta (
motoritke aktivnosti, intelektualne, senzorno-perceptivne, muzicko-ritmi¢ke, graficko-
likovne, jezitke dramatizacije kao veoma vaZan segment na jaslenom uzrastu).

Struktuiramo sredinu za ugenje i razvoj prema interesovanju dece. VOR se
provlagi kroz negu dece.

U jaslenim grupama se vodi Godi$nji plan rada, mese&ni i nedeljni. Teme se
biraju na podetku meseca, u zavisnosti od interesovanja dece. Tokom godine sestre vode
pedago$ku dokumetaciju — radna knjiga koja sadrzi: plan nege i zdravstvene zastite,
realizacija nege vaspitnog rada i evaluacija na nedeljnom nivou kao i tromesecnom,
saradnja sa porodi'com‘ struéna usavr$avanja.

Medicinske sestre tokom godine prate napredovanje i razvoj dece i 0 svemu
obavestavaju roditelje. Svakodenvnim individualnom razgovorima, roditeljskim sastancima,
preko portfolia i preko informativnog panoa za roditelje. Sa decom u radu koriste frontaini,

grupni i individualni oblik rada u zavisnosti od aktivnosti i interesovanja dece.

Vaspitno-obrazovni rad sa decom uzrasta od 3 godine do 5,5 godina

Program rada sa decom ovog uzrasta se temelji na Pravilniku o Op&tim
Osnovama Predskolskog vaspitanja i obrazovanja i Pred8koskom Programu Ustanove.

Jedinstvena i celovita koncepcija Osnova programa razradjena je u dva
modela Ai B.




Po modelu A zadatak vaspitata je da na osnovu interesovanja dece dnevno
planira veéi broj aktivnosti i sadrzaja i pruzi deci mogucnost izbora. Rad sa decom se
organizuje prema degjim potrebama i interesovanjima.

Mogudi centri interesovanja su:

- centar uloga,

- gradjevinski centar

- centar jezicke kulture

- muzicki centar

- konstruktorski centar

- likovni centar

- centar igraonica — fizitko vaspitanje.

Po modelu B po kojem radi nasa Ustanova, strukturu Osnova programa
vaspitno-obrazovnog rada ¢ine:
CILJEVI, ZADACI | AKTIVNOSTI KOJIMA SE DOPRINOSI ASPEKTIMA RAZVOJA

Struktura programske osnove vaspitno-obrazovnog rada

CILJEVI AKTIVNOSTI SADRZAJI
Formativni aspekt (izgradjivanje osobina li¢nosti i stavova: | Informativni aspekt (sticanje iskustva
razvoj sposobnosti | vestina) | znanja)
FIZICKI RAZVOJ (motorika, govorni | - telesne lskustva koja se sticu zahvaljujudi
aparat, tula, zdravlje | higijena) -perceptivne kretanju, oprobavanju svojih telesnih
-zdravstveno-higijenske | fukcija, kori§cenju Cula, medicina,
sport.
SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ - drustvene, Svet ljudi, (odnos prema sebi, prema
( odnos prema sebi | drugima, prema -afektivne, drugima, prema Zivotu | okolini), etika |
okolini | osecanja) -ekoloske moral sa praviima ponasanja,
socijalno iskustvo.
KOGNITIVNI RAZVOJ (upoznavanje | - otkrivacke Svet nauke, nauéni nacini saznavanja |
materijalnog | Zivog sveta, logitko- | - logicke naugni sadrzaji, informacioni sistemi,
matematiékih  struktura,  prostora, | -prakticne judski rad | proizvodnja, logicko-
vremena | praktiéno kori§cenje matematitka saznanja, saobracaj,
| saznatog, u Zivotu | radu) samoposluzivanje | snalazenje U
Zivotnim okolnostima.
RAZVOJ KOMUNIKACIJE | - govorne Svet umetnosti, estetike,
STVARALASTVA - dramske komunikacioni sistemi,  iskustva |
- likovne saznanja.
- muzitke
- plesne
Igre
- funkcionalne
- igre maste ili igre uloga
-igre sa gotovim
pravilima
- konstruktorske igre




Zadatak vaspitada je da se sadrZaji i aktivnosti konkretizuju cime se
doprinosi  podsticanju fizi¢kog razvoja, socio-emocionalnog, kognitivnog, razvoju
komunikacije i stvaralastva, da u planiranju rada sa decom bude zastupljena kombinacija
svih pomenutih aktivnosti, sa osnvnim ciliem da se obezbedi razvoj ukupnih potencijala
deteta, napredovanje u svakom od njegovoih aspekata i kvalitetno usavréavanje onih
domena koje je veé usvojilo.

Planiranje vaspitno-obrazovnog rada po ovom modelu obuhvata:

-globalni plan
- etapni plan
- nedeljni plan

- saradnju Ustanove sa drustvenom sredinom.

Pripremni pred$kolski program za decu uzrasta od 5.5 do 6,5 godina Zivota (PPP)

PPP je deo obaveznog najmanje devetomesetnog vaspitanja i obrazovanja i
ostvaruje se u dva organizaciona oblika:
- poludnevni, &etvorocasovni rad sa decom
- celodnevni, kroz rad pripremnih grupa u dnevnom trajanju od 6 do 10 Casova

PPP se zasniva na Pravilniku o op$tim osnovama preddkolskog programa.

Zadatak vaspitata je:
- obezbedjivanje kvalitetne vaspitno-obrazovne sredine koja uvazava prava deteta, postuje
njegovu individualnost i potrebe i podsti¢e njegov ukupan psiho-fizi¢ki razvoj
- obezbedjivanje uslova u kojima se osigurava degji razvoj i uenje, U gemu se sastoji
odgovornost vaspitata kada je u pitanju decja bezbednost, osamostaljivanje dece,
socijalizacija, razvijanje volje i samokontrole vaspitanika, negovanje komunikacije,
izgradjivanje stavova i osobina, razvijanje sposobnosti i vestina i sticanje znanja i iskustva
znadajna za sve aspekte razvoja ( fizicki, emocionalni, intelektualni, socijalni), kako bi bili
motivisani | spremni za obaveze koje ih otekuju u $koli, uz podsticanje radoznalosti |
interesovanja za $kolski nacin ucenja.

PPP u nadoj Ustanovi ostvaruje se od septembra do juna, u skladu sa
kalendarom rada osnovnih $kola za tekucu godinu.

Nakon savladavanja PPP-a deca dobijaju uverenja o zavrenom PPP,

shodno Zakonu o Osnovama obrazovanja i vaspitanja a koja im sluZi za upis u prvi razred.




VASPITNO-OBRAZOVNI RAD SA DECOM NA JEZICIMA NACIONALNIH MANJINA

Osnove programa vaspitno-obrazovnog rada na jezicima nacionalnih
manjina pruzaju moguénost deci u viSekulturnoj sredini da usvoje razli¢ite oblike
komunikacije:

oduvanje i razvoj nacionalnog i kulturnog identiteta

upoznavanje nacionalne kulture

usvajanje maternjeg jezika

progirivanje i uspostavljanje razligitih kulturnin veza

razvijanje pozitivnih stavova prema kulturi drugih nacionalnosti, prihvatanje i tolerancija
razliCitosti.

U na$oj Ustanovi izvodjenje vaspitno-obrazovnog rada na jezicima
nacionalnih manjina realizuje se dvojeziéno u mesovitoj grupi celodnevnog boravka u
Jermenovcima (madjasko-srpski) i na rumunskom jeziku u Baricama.

ISHRANA DECE

Ishrana dece u predskolskoj Ustanovi ima poseban znagaj jer treba
obezbediti programiranu, drustveno-kontrolisanu ishranu, samim tim $to pravilna ishrana
dece na ovom uzrastu je veoma znaCajna za pravilan psiho-fizicki razvoj svakog
pojedinca.

Polazna osnova u planiranju ishrane dece je Pravilnik o normativu drustvene
ishrane dece u Ustanovama za decu.

Nada Ustanova radi po HACCP standardu $to podrazumeva integrisani
sistem Kkontrole bezbednosti i kvaliteta hrane u svim fazama njene proizvodnje i
distribucije. _‘,

Prednosti HACCP sistema su sledece:

- redukuje pojavu bolesti izazvane hranom

- obezbedjuje snabdevanje dece zdravstveno-bezbednim prehrambenim proizvodima
- omogucuje ispunjenje zahteva zakonske regulative

- omogucuje efikasno uvodjenje novih tehnologija i proizvoda

O HACCP-u u nasoj Ustanovi vodi se evidencija i dokumentacija, odnosno
dokazi da HACCP sistem dobro funkcionige.




U planiranju i sastavljanju jelovnika pridrZavamo se preporuka za
sprovodjenje normativa za sve hranljive sastojke pojedinaéno (belanevine, ugljeni hidrati,
vitamini, minerali i td.).

PROGRAM RADA NA SPROVODJENJU
PREVENTIVNE ZDRAVSTVENE ZASTITE | ZDRAVSTVENOG VASPITANJA

Program rada na sprovodjenju preventivne zdravstvene zastite sacinjen je
prema Uputstvu koje je izdalo Ministarstvo zdravija.

Osnovni zadatak Pred$kolske utanove je formirati zdravo, srecno i
zadovoljno dete. Cuvanje i unapredjenje zravija dece preduslov je za normalan psiho-
fiziCki razvoj.

Ustanova je obezbedila sve uslove za smestaj, zdravstvenu i fiziCku
bezbednost deteta za vreme njegovog boravka u istoj.

Nagela, kojima smo se rukovodili za sprovodjenje preventivno-zdravstvene
zastite su:

- nacelo odgovornosti

- nadelo stalnosti i sveobuhvatnosti nadzora

- nadelo kompetentnosti (zdravstvene-obrazovne)
- nagelo fleksibilnosti

- natelo jedinstverie zdravstvene dokrtine

Preventivno-zdravstvena zastita realizovaée se kroz slede¢e aktivnosti:

1. PRIJEM DECE u Ustanovu primaée se samo zdrava deca sa odgovarajuéim uputom od
strane nadleznog pedijatra. Svakom detetu se otvara zdravstveni karton — zdravstveni list
koji ¢e se popuniti uzimanjem anamnesti¢nih podataka od roditelja.

2 PRAVILAN RASPORED RADA | ZIVLJENJA DECE U KOLEKTIVU podrazumeva rezim
dana, raspored aktivnosti od dolaska do odlaska deteta kuéi, pri tome se vodi racuna o
ravnoteZi budnog stanja i sna, kao i psiho-fizitkoj zrelosti deteta.

3 STALNOST | SVEOBUHVATNOST NADZORA sve individualne i kolektivne aktivnosti
dece obaviée se uz stalno prisustvo i pomo¢ odgovarajuéeg zaposlenog lica.

4 DNEVNA KONTROLA ZDRAVSTVENOG STANJA DECE obavi¢e se na prijemu i u
toku dana

—C
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- jutarnja trijaza (kratak razgovor sa roditeljima radi uzimanja podataka o zdfavlju deteta)
Istovremeno ée se vrsiti posmatranje izgleda i ponasanja deteta na prijemu, po potrebi
izmeriti temperaturu. Bolesno dete se nece primiti u Ustanovu veé se upucuje pedijatru.

- posmatranje dece tokom dana, uoCavanje simptoma oboljenja', izolacija bolesnog deteta
U prostoriju namenjenu za to (izolaciona soba), budno praéenje njegovog stanja,
obavestavanje roditelja radi preuzimanja deteta ( vodi se évidencija kada je roditelj
obavesten i kada je preuzeo dete). ¥

5. OSUSTVO DETETA I1Z USTANOVE ako je dete odsutno zbog bolesti prijerﬁ u Ustanovu
vr§i¢e se samo ha osnovu uputa pedijatra, kao potvrda da je dete zdravo. '

6. LEKARSK] PREGLEDI sprovodiée se od strane nadleZnog pedijatra kako'za decu iz
centralnog objekta, tako i za decu koja pohadjaju ustanovu u naseljenim mestima.

7. KONTROLA RASTA | RAZVOJA DECE |

- merenje telesne visine i teZine obaviée se septembru, decembru, martu i junu

- ocena psiho-fizitkog razvoja obaviée se u maju ili junu mesecu. Ocenu daje nadlezni
pedijatar. Medicinska sestra na preventivni iznosi svoje Zapazanje pedijatru, na osnovu
sistematskog posmatranja. _

8. AKTIVNOSTI NA FORMIRANJU NAVIKA KOJE VOI;)E/OCUVANJU | UNAPREDJENJU
ZDRAVLJA DECE: | : g |

- odrZavanje higijene tela, lica, ruku, zuba, higijena kose (pregled na vasljivost), koze,
upotreba toaleta, Sistoéa odede | obuce, pravilna ishrana i vitaminska profilaksa i

- fizi€ke aktivnosti

- boravak na sveZem vazduhu

- uklanjanje rizika od povredjivanja _

- higijena objekta | njegove okoline (dvorita i prilaza), dezinfekcija podova, namestaja,
igracaka, posudia, sanitarija...

- zdravstveno-vaspitni rad sa decom

- zdravstveno-vaspitni rad sa roditeljima

9. KONTROLA HIGIJENSKO-EPIDEMIOLOSKIH USLOVA U USTANOVI

- dnevnu kontrolu sprovodi medicinska sestra na preventivi

- mesecnu kontrolu sprovodi higijensko-epidemiologka sluzba

- godisnju kontrolu vr$i nadlezni Zavod za zastitu zdravija. Ovom kontrolom vrsice se
provera:;

* odrZavanje &istoce, temperature, viaznosti, provetrenosti i osvetljenosti prostorija

* ocena nadina pripremanja, dopremanja, serviranja i kvaliteta hrane, higijena kuhinjskog
bloka, posudja i inventara
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* kontrola dnevnog unosa soli

* kalorijska — energetska vrednost obroka

* kontrola higijenske ispravnosti vode za piée

* higijena sanitarnih prostorija

* otkanjanje otpadnih voda i materijala

* higijena okruZenja

* li¢na higijena osoblja

* uredna kontrola i Euvanje tabela o odrzavanju higijene prostorija kao i specijalnih tebela
za kuhinju - HACCP

10. SANITARNI PREGLED - Kontrola o redovno uradjenim pregledima zaposlenih i
zakazivanje istih (Zavod za javno zdravlje Pan&evo)

11. SARADNJA SA DECJIM DISPANZEROM | STOMATOLOSKOM SLUZBOM

- izrada zajednitkog programa preventivno-zdravstvene zastite

- Ugovara i organizuje lekarski pregled, sistematski pregled dece

- suzbijanje crevnih infekcija

- stomatoloSka zastita — uska saradnja sa decijim stomatologom

12. VODJENJE MEDICINSKE DOKUMETACIJE

- zdravstveni karton — zdfavstveni list deteta gde se unose podaci o detetu, zapaZanja o
zravlju deteta, o steCenim navikama, evidentiraju se merenja TT i TV, lekarski pregled i
ocena psiho-fizi¢kog razvoja

- knjiga evidencije koja se vodi svakodnevno i to:

* broj prisutne dece

" dnevne aktivnosti medicinske sestre na preventivi o formiranju zdravih navika i kontrola
zdravstvenog stanja dece

" negativna zapaZanja i primedbe u vezi sa kontrolom higijensko-epidemiologkih uslova u
ustanovi

13. ZDRAVSTVENO-VASPITNI RAD SA RODITELJIMA

- medicinska sestra na preventivi koristi svaki kontakt sa roditeljima, radi zdravstveno-
vaspitnog uticaja i sticaja zdravih navika

- U okviru roditeljskih sastanaka daje roditeljima zdravstvene informacije ili ako se ukaze
potreba pruza strué¢nu pomo¢ u zdravstvenim problemima

14. ZDRAVSTVENO-VASPITNI RAD SA DECOM

- sprovoditi ga u okviru svih ostalih aktivnosti u toku dana primenom odgovarajucih
metoda, oblika i sredstava vaspitnog rada sa decom




- sprovoditi ga putem individualnog i grupnog rada sa decom, kori§éenjem metoda
razgovora, zidnih novina, zdravstvenih postera i drugo.
Planirane teme zdravstveno-vaspitnog rada su:
- hajde da se upoznamo
- ja sam medicinska sestra koja ¢e se brinuti o vasem zdraviju
- §ta je zdravlje, 8ta je bolest (kako se ose¢amo kad smo zdravi a kako kad smo bolesni,
simptomi bolesti, kako sacuvati zdravlje)
- upoznajmo nase telo
- ligna higijena tela , odece, obuée i pribor za odrzavanje li¢ne higihjene
- zaéto je vazno prati ruke - demonstracija pranja ruku i izrada postera
- upotreba sanitarnih cvorova
- ponasanje za vreme obroka
- znadaj pravilne ishrane za zdravije
- mleko i mle&ni proizvodi u ishrani
- voée i povrée u ishrani
- znadaj fizitke aktivnosti i boravak na sveZzem vazduhu
- pravilno drZanje tela pri sedenju i hodanju
- pravilno disanje
- pravilno odevanje
- upoznajmo ljudsko telo (organi i njihova uloga)
- nezgode i nesrec¢e u kudi, prirodi, opasnosti od o&trih predmeta, vode, vatre, plina, struje,
padova i slicno
- §ta je ambulanta, bolnica, medicinsko osoblje
- zna&aj zelenila i oéuvanje prirode
- zagadjenost atmosfere
16. STRUCNO USAVRSAVANJE ZDRAVSTVEN]H RADNIKA
. utedée na aktivima, na seminarima koje organizuje Komora zdravstvenih radnika radi
permanentrnog usavrsavanja
16. SARADNJA SA STRUCNIM INSTITUCIJAMA
- degjim dispanzerom
- domom zdravlja u Plandistu
- Zavodom za javno zdravlje Pancevo
- Crvenim krstom

- Ministarstvom zdravlja

-
g



PLAN ZA ZASTITU DECE OD NASILJA, ZLOSTAVLJANJA | ZANEMARIVANJA

Prevenciju nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja &ine mere i aktivnosti kojima

se u Ustanovi stvara bezbedno i podsticajno okruzenje, neguje atmosfera saradnje,
uvaZavanja, prihvatanja i tolerancije izmedju dece, vaspitata i roditelja. PodiZze se nivo

svesti

i povecava osetljivost zaposlenih u svrhu prepoznavanja nasilja, zlostavljanja i

zanemarivanja i kao osnova primene kulturnih, drustvenih normi, stereotipa i predrasuda

koje podsti€u nasilje.

aktivnosti iz programa
zastite dece od nasilja
za Skolsku 2017/18
| godinu

AKTIVNOSTI NACIN REALIZACIJE NOSIOCI Vreme | Prac¢enje
REALIZACIJE realiza. | realizacije
Izrada plana Tima za | Sadinjavanje dokumenta Tim Avgust Direktor
$kolsku 2017/2018 god
Informisanje: Vaspitno-obrazovno vecée, | Tim za zastitu dece od | Pogetak | Direktor, na
zaposlenih, roditelja, | Aktivi,  roditeljski  sastanci, | nasilja, zlostavljanja i | godine, osnovu lzvestaja
dece, Saveta roditelja, | panoi za roditelje, individualni | zanemarivanja, tokom Tima za zastitu
uo kontakti vaspitno osoblje godine dece na nivou
Ustanove
Stvaranje  bezbedne | Svakodnevni uvid i | Vaspitno osoblje, | Tokom Direktor
sredine (u radnoj sobi, | preduzimanje mera osiguranja | pomocno osoblje, | godine
holu, dvoriétu...) bezbednosti dece glavni vaspitag, sestra
na preventivi, lice za
bezbednost
Obezbedjivanje stalnog | Kontinuirano i stalno prisustvo | Vaspitno osoblje Kontinuir | Direktor
nadzora nad decom vaspithog osoblja i odrasle ano
osobe tokom boravka deteta
Donosenje pravila | - Aitivnosti, radionice Vaspitno osoblje, | Septemb | Direktor
ponasanja u grupama, | -igre deca, roditelji ar,
vitiéu kao | nadina | - izrada postera, panoa sa oktobar,
reagovanja prilikom | donetim pravilima pona8anja u tokom
kréenja istih razli¢itim situacijama godine
- pravijenje flaera
Formiranje stavova, | - razli¢ite vrste aktivnosti Vaspitno osoblje, | Tokom Direktor
razvijanje tolerancije, | - radionice deca, roditelji godine
rezumevanja, - druZenja
prihvatanja - posete
- zajednidki izleti
- sportsko-zabavne aktivnosti
Podsticanje i razvijanje | - pojedina¢ni i op8ti roditeljski | Vaspitno osoblje, Tim | Tokom Direktor
poverenja roditelja za | sastanci godine
probleme dece - | - tematski sastanciiradionice
jatanje kompetencije - individualni sastanci
Pracgenje realizacije | lzvestaj Tim Jun Direktor

Mere - koraci, postupaka u intervenciji

Koraci se preduzimaju u odnosu na sledece situacije:

1. u slu€aju nasilja ili sumnje da se nasilje deSava medju decom,
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2. u slu€aju da je dete izloZeno nasilju ili postiji sumnja da je izloZzeno nasilju od strane
odrasle osobe zaposlene u Ustanovi

3. u sluCaju kada je dete izloZeno nasilju ili postoji sumnja da je dete izloZzeno nasilju od
strane odrasle osobe koja nije zaposlena u Ustanovi

- saznanje o nasilju — otkrivanje je prvi korak u zastiti dece od nasilja ono se u Ustanovi
naj¢esée odvija na dva nacina:

* opazanjem ili dobijanjem informacija da je nasilje u toku

* sumnja da se nasilje deava:

- prepoznavanje spoljasnjih znakova ili specificnog pona$anja deteta,

- putem poverenja, neposredno od strane deteta ili posredno od strane treée osobe,
vrénjaka, roditelja, staratelja...

Prekidanje, zaustavljanje nasilja

Svaka odrasla osoba koja ima saznanja o nasilju u obavezi je da reaguje

tako Sto ¢e prekinuti nasilje ili pozvati pomoé, ukoliko proceni da samostalno ne moze da
prekine nasilje.

Smirivanje situacije
Podrazumeva obezbedjivanje sigurnosti za dete, razdvajanje, razgovor sa
akterima...

Konsultacije

Se ostvaruju neposredno po pojavi sumnje ili po sticanju informacija o
nasilju. Obavljaju se u ukviru Ustanove: sa kolegama, sa Timom za zastitu dece od nasilja,
sa direktorom.

Nakon otkrivanja nasilja i obavljenih konsultacija moguce je, u zavisnosti od
teZine situacije, preduzeti sledece akcije:
- informisati roditelje o nasilju, ili osobe od poverenja u slu¢aju sumnje na nasilje u porodici
- dogovor o zastitnim merama prema deci
- preduzimanje zakonskih mera
- organizovanje posebnih programa osnazivanja dece

U skladu sa procenom nivoa rizika i zakonskom regulativom, donosi se
odluka o naéinu reagovanja:




- sluCaj se reSava u Ustanovi

- slu¢aj se reSava u Ustanovi u saradnji sa drugim relevantnim Ustanovama
- slu¢aj se prosledjuje nadleznim sluzbama

PLAN TIMA ZA INKLUZIVNO OBRAZOVANJE

Svako dete ima pravo na obrazovanje i mora mu se pruziti $ansa da odrZi

prinvatliiv. nivo u&enja koji obezbeduje drustvenu ukljutenost,

osamostaljivanje i samopoS$tovanje.

napredovanje,

Obezbedivanje potrebne dodatne podrske podrazumeva preduzimanje svih
potrebnih mera koje obezbeduju deci iz drustveno osetljivih grupa nesmetano obavijanje
svakodnevnih Zivotnih aktivnosti vaznih za detetovu ukljugenost, napredovanje,
osamostaljivanje i ostvarivanje prava.

Inkluzivno obrazovanje podrazumeva jednako pravo i dostupnost vaspitno-
obrazovnog sistema za svako dete, bez diskriminacije, a uz obezbedivanje potrebne
podréke u skladu sa potrebama i individualnim naginom funkcionisanja deteta.

U cilju postizanja efikasnosti i kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada sa decom,
a u skladu sa Zakonom o osnovama obrazovanja i vaspitanja, na nivou ustanove je

obrazovan stru¢an tim za inkluzivano obrazovanje.

Aktivnosti/nacini Nosioci Mesto Vreme
aktivnosti/realizatori realizacije
Evidencija dece koja imaju potrebu za | Vaspitali u saradnji sa | Objekat ustanove Septembar
dodatnom podrikom struénom sluzbom iz 2017.
Ustanove
Procena sposobnosti deteta i nivoa | Vaspitat u  grupi, | Objekat ustanove Oktobar 2017.
njegovog funkcionisanja struéni saradnik.
Clanovi Tima
lzbor sadrZaja, oblika metoda i | Vaspitat u  grupi, | Objekat ustanove Nakon
sredstava rada, izrada individualnih | struéni saradnik. procene
programa, realizacija, pracenje i | Clanovi Tima sposobnosti
evaluacija deteta i nivoa
njegovog
funkcionisanja
Osnazivanje postojeéih  potencijala | Vaspitac  u  grupi, | Objekat ustanove Tokom
deteta stru¢ni saradnik. godine, a
Clanovi Tima narogito u
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periodu

adaptacije i
produzene
adaptacije

|zrada |IOP-a TZDP Objekat ustanove Novembar
(tim za  dodatnu 2017.
podrsku)
Evaluacija IOP-a TZDP Objekat ustanove Decembar
(tim za dodatnu 2017.
podrsku Mart 2018.
Jun 2018.

Saradnja sa lokalnom interresornom
komisijom

Struéni tim za 10

Objekat ustanove

Tokom godine

Saradnja  sa drugim  vaspitno-
obrazovnim ustanovama koje mogu

doprineti uspe$nom radu Tima

Struéni tim za |10

Objekat ustanove

Tokom godine

Dokumentovanje rada

Vaspitag, struéni tim za
10

Objekat ustanove

Tokom godine

PLAN AKTIVNOSTI ZA VREME TRAJANJA DECJE NEDELJE

Ustanova se redovno ukljuCuje u realizaciju aktivnosti u okviru De&je nedelje

po programu Ministarstva prosvete

Tokom Detje nedelje u Ustanovi se realizuju sadrzaji koji afirmi§u degja
prava, degje stvaralastvo, aktivnosti koje promovi$u duh zajednistva, druZenja, saradnje...
U okviru Degje nedelje ove $kolske godine nasa Ustanova ¢ée organizovati maskenbal za
decu pod nazivom ,Deéja masta moze svasta“ etnjom na trgu ili u sali KOC-a,u zavisnosti
od vremenskih uslova, razne muzi¢ke aktivnosti, likovne aktivnosti, sportske aktivnosti,
pozoriSna predstava, dec¢ja zurka, izlozba decjih radova itd.

RAD STRUCNIH | UPRAVNIH ORGANA USTANOVE

Stru¢ni organi nase Ustanove su:

1. Pedagoski kolegijum

2. Vaspitno-obrazovno vece koje saéinjavaju vaspitadi, medicinske sestre-vaspitadi i

direktor

3. Aktiv vaspitaCa i medicinskih sestara-vaspitata




Plan rada stru¢nih organa

Plan rada Pedagoskog Kolegijuma

Pedagoski kolegijum &ine glavni vaspitag, predsednik Aktiva vaspitaca i
medicinskih sestara, preventivna sestra, predsednici timova i direktor.

Pedagoski kolegijum razmatra pitanja od znadaja za funkcionisanje
Ustanove i ostvarivanje delatnosti. Svoju aktivnost ostvaruje kroz sastanke — jednom
meseé&no, po potrebi te$ée na kojima se razmatraju pitanja iz delokruga rada kolegijuma u
odnosu na koja se donosi odredena Odluka.

Cilj rada PK je da koordinira, osigurava i unapredjuje kvalitet vaspitno-
obrazovnog rada, prati ostvarivanje programa vaspitno-obrazovnog rada, vrednuje
rezultate rada vaspitaéa, medicinskih sestara — vaspitata i nadgleda rad struénih veca,
Aktiva i timova.

U toku godine PK ¢e razmatrati teme:

SEPTEMBAR
* sastavljanje i usvajanje Godi8njeg plana rada PK

w*

planiranje nabavke didakti¢kog materijala

*

planiranje struénog usavr$avanja

*

planiranje saradnje sa prodicom
* planiranje saradnje sa drugim ustanovama i organizacijama u cilju usavr$avanja i
razmene iskustava

* planiranje u¢e$éa na javnim manifestacijama

* organizacione teme

* planiranje nabavke radnih listova i asopisa

* planiranje vaspitno-obrazovnog veca i stru¢nih aktiva tokom septembra i tokom cele
godine

* odredjivanje mentora pripravnicima tokom godine po potrebi
OKTOBAR

* planiranje obelezavanja Degje nedelje
* praéenje rada timova u odnosu na postavljene ciljeve tokom cele godine
* planiranje i uge$ée u javnim manifestacijama uz davanje saglasnosti Kolegijuma
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NOVEMBAR

* praéenje realizacije Godi$njeg plana, pred$kolskog programa, razvojnog plana

DECEMBAR

* organizacione teme — Nova godina, kraj prvog polugodista

JANUAR

*

analza rada po objektima i utvrdivanje potrebe dece i vaspitaca
analiza rada u prvom polugodidtu

analiza realizacije programa zastite dece

*

razmatranje izvestaja o izvrSenom samovrednovanju

FEBRUAR

* praéenje rada timova u odnosu na postavljene ciljeve

* organizacione teme

MART

* organizacione teme, takmicenja i sl.

APRIL

* uslovi za upis dece u narednu radnu godinu

MAJ

*

analiza i evaluacija VOR u toku godine

JUN

* pracenje ostvarivanja plana struénog usavr$avanja
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pracenje ostvarivanja razvojnog plana
izvestaj o upisu dece

evaluacija strué¢nog usavréavanja
evaluacija rada timova i aktiva

Nacin i praéenja realizacije programa PK
* vodenje zapisnika na svim sastancima — izabrani zapisnicar
analiza evaluacionih listi

*

*

sastavljanje izvestaja o radu Kolegijuma

Plan rada vaspitno-obrazovnog veéa

Vaspitno-obrazovano vecée &ine svi vaspitadi, medicinske sestre — vaspitaci i
direktor.

U delokrugu svog rada Vaspitno-obrazovno veée bavi se organizaciono-tehni¢kim i
struénim pitanjima, planiranjem, prac¢enjem, vrednovanjem rada Ustanove. U toku godine
rad ostvaruje kroz sastanke Veca, najmanje &etiri puta godignje.

Na sednicama Vaspitno-obrazovnog veéa razmatrace se problematika koja je
najneposrednije vezana za rad sa decom pred$kolskog uzrasta

Aktivnosti Nosioci Vremenska | Napomena
(opis poslova) Aktivnosti dinamika

Razmatranje izve$taja o radu | Vaspitno-obrazovno Avgust ,

Ustanove za 2016/2017 godinu. vece, direktor septembar

Godidnji plan rada Ustanove za
2017/2018. godinu

1 lzve$ta] o radu direktora za $kolsku
2016/2017.godinu
Godignji plan rada direktora
Ustanove za Skolsku
2017/2018.godinu
Razmatranje plana stru¢nog

usavrSavanja za 2017/2018.godinu
Vrednovanje stalnog stru¢nog
usavr$avanja u Ustanovi

Dogovor o izboru radnih listova za
PPP i starije grupe

Utedce na danima ,Pertinija“

Organizacija proslave Detije nedelje | Direktor, &lanovi VOV-a | Oktobar
Organizacija Slave Ustanove




3 lzvedtaji o realizaciji vaspitno- | Direktor, &lanovi VOV-a | Decembar
obrazovnog programa u prvom
polugodistu Skolske 2016/17

lzve$taj o realizaciji strugnog
usavrdavanja

Raspored rada u toku zimskog
raspusta

Organizacija rada Nove godine

Izvedtaj o radu Ustanove u prvom | Direktor, &lanovi VOV-a | Februar
polugodistu 2017/2018 g.

4 lzvestaj o radu direktora u prvom
polugodistu $kolske 2017/2018.god
Organizacija proslave 8 marta

Aktivnosti vezane za upis dece u | Direktor, €¢lanovi VOV-a | April

Ustanovu

5 Aktivnosti oko zavréne priredbe
Realizacija vaspitno-obrazovnog | Direktor, lanovi VOV-a | Jun
rada i programa za $kolsku

6 2017/2018 god

Podela re$enja za godi$nji odmor
Raspored rada u toku letnjeg
raspusta

Broj upisane dece, broj grupa i | Direktor, élanovi VOV-a | Avgust
podela grupa

7 Podela refenja o 40- o radnoj
nedelji za 2017/18 g

Nabavka didaktitkog materijala
Razmatranje radninh listova za PPP |
starije vaspitne grupe

Planovi timova za $kolsku 2017/18
godinu

Plan rada Aktiva vaspita¢a i medicinskih sestara - vaspitaca

Aktivi vaspitata i medicinskih sestara-vaspitata uzrasnih grupa formiraju se
od svih vaspitata i medicinskih sestara i u njima se obraduju uzi struéni problemi vezani
za uzrast dece. Na prvom aktivu izabrati rukovodioca aktiva utvrditi plan rada i dinamiku
realizacije.

Svoju aktivnost u okviru ovog aktiva vaspitaci i medicinske sestre-vaspitadi
ostvaruju organizovanjem sastanaka, radionica, razmenom iskustava, jednom meseéno,
po potrebi, u saradnji sa direktorom. e

Aktivnosti Nosioci Vremenska Napomena
(opis poslova) Aktivnosti dinamika
lzve$taj o radu Aktiva za proteklu | Clanovi Aktiva Septembar
$kolsku godinu
1 Plan i program rada Aktiva u §kolskoj
2017/2018

Qdabir radnih listova za 2017/2018
Nabavka materijala i podela istog
UCesce na ,Pertinijevim danima“ i
odabir didaktitkog materijala

Plan aktivnosti za Deéiju nedelju




2 Plan struénog usavr$avanja Clanovi Aktiva Tokom godine
Informaicije o struénim susretima
medicinskih sestara

Plan i realizacija programa saradnje
sa roditeljima kroz izbor struénih
tema, organizovanje radionica,
roditeljskih rastanaka

Plan saradnje sa drustvenom

zajednicom
Primeri dobre prakse
Plan aktivhosti za novogodidnje | Glavni vaspita¢, | Decembar
praznike predsednik  Aktiva,

3 &lanovi Aktiva
TEMATSKI AKTIVI: Clanovi Aktiva Tokom godine
- motori¢ke aktivnosti kao podsticaj

4 detijeg rasta i razvoja,

- realizacija aktivnosti na prevenciji
deformiteta stopala i kitme

- dedije kozne bolesti

-vezbe za unapredenje razvoja
govora

- tribina za roditelje ,Kako pripremiti
dete za Skolu*

Realizacija saradnje sa roditeljima Clanovi Aktiva Jun
Portfolio — dokumentovanje razvoja
deteta i rada vaspitata

Pripreme za zavr$nu priredbu

5 predskolaca
Nabavka kostima
lzvedtaj o realizaciji plana Aktiva | Glavni vaspitag Avgust
vaspitata i  med.sestara za

2016/2017. godinu

lzved$taj o saradnji sa roditeljima i
6 drustvenom zajednicom

lzrada godi§njeg Programa rada
Aktiva vaspitata | medicinskih
sestara - vaspitata za narednu
$kolsku godinu 2017/2018

PLAN | PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA
Struéno usavr$avanje vaspitata, u skladu sa Pravilnikom o stalnom

strunom usavréavanju i sticanju zvanja nastavnika, vaspitata i stru¢nih saradnika
(,Sl.glasnik RS* br 13/2012 i 31/2012) odvijace se na nivou:

- individualnog usavr$avanja koje podrazumeva kontinuitet u nabavci i prouc¢avanju
struéne literature, prirugnika, radnih materijala za vaspitade, istrazivanju elektronskih
izvora putem interneta i td.

- na nivou Ustanove kroz rad vaspitno-obrazovnog veca

- na 8irem planu

- seminari koje ¢e organizovati Ministarstvo prosvete i Udruzenje vaspitata, skupovi,
susreti, razmena iskustava sa drugim predSkolskim ustanovama.




Za sve vaspitale biée organzovano pohadanje aktreditovanog seminara. Svi
vaspita&i u okviru litne evidencije, a na osnovu sagledavanja nivoa razvijenosti svih
kompetencija za profesiju vaspitaga, uradili su liéni plan struénog usavr§avanja. Na osnovu
ovih planova, rezultata samovrednovanja i prioritetnih oblasti koje je utvrdio ministar
nadleZan za poslove obrazovanja, uraden je Godi$nji plan strunog usavrsavnja.

Aktivnosti na nivou Ustanove

Individualno stru&no usavrdavanje koje ¢ini osnovu svih kadrova obavljace se kroz:
- praéenje stru¢ne i druge literature, kao i koris¢enje iste u radu
- pripremanje struénih, teorijskin predavanja i oglednih prakti¢nih aktivnosti
- samostalnu izradu vaspitno-obrazovnih sredstava
- kori$¢enje interneta i vaspitno-obrazovnih softvera

Struéno usavr$avanje vaspitnog osoblja na nivou Ustanove realizovace se

kroz:
- aktivno u¢esce u radu struénih aktiva i timova
- aktivno u¢e$ce u radu Vaspitno-obrazovnog veca

- prisustvo i aktivno u¢edce na struénim teorijskim predavanjima i oglednim aktivnostima

Institucionalizovano stru¢no usavrsavanje obavljaée se pohadjanjem:
- seminara i struénih susreta koje organizuje Ministarstvo nadlezno za poslove
obrazovanja, ove godine ¢emo prisustvovati jednom akreditovanom seminaru koji ¢e biti
organizovan u nasoj Ustanovi a odluku ¢emo doneti na jednom sastanku Aktiva vaspita¢a i
med.sestara-vaspitaca.
- seminara i stru€nih susreta koje organizuju UdruZenja medicinskih sestara, vaspita&a i

stru¢nih saradnika na nivou Republike Srbije (susreti Udruzenja medicinskih sestara
predskoslkih ustanova).

STRUCNO USAVRSAVANJE NENASTAVNOG OSOBLJA
- seminari u organizaciji struénih organa — UdruZenja ratunovodja, priprema za izradu
plana budZeta, priprema za izradu Zavr$nog racuna, poreski propisi i plate, medjunaodni

standardi iz raunovodstva, izrada Zavr$nog ratuna, budZetsko poslovanje u 2016 i 2017
godini
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- seminari u organizaciji strugnih organa - UdruZenja nutricionista i dijeteti¢ara
predskolskih ustanova Beograda, Druétvo za ishranu Srbije, Ministarstva zdravija
Republike Srbije

- seminari koji se odnose na organizaciju i realizaciju postupka javnih nabavki u skadu sa
Zakonom o javnim nabavkama

- seminari koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu

PROGRAM RADA DIREKTORA

Program rada direktora obuhvata aktivnosti u nekoliko segmenata;
- programiranje, organizovanje, rukovodjenje, pedagodko-instruktivni rad, struéno
usavrsavanje, saradnja sa drustvenom sredinom i evaluacija.
Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspesno obavljanje delatnosti
Ustanove.
Direktor za svoj rad odgovara Organu Upravljanja , i ministru.
Osim poslova utvrdjenih Zakonom i statutom Ustanove, direktor obavlja i:

Oblast rada Sadrzaj Vreme
Programiranje rada | - izrada predloga Godignjeg plana Jun, avgust, septembar,
Ustanove - izrada rasporeda vaspitnog osoblja tokom godine

- izrada programa za unapredjivanje VOR

- izrada godiSnjih i meseénih planova
direktora

- izrada Razvojnog plana

- izrada Pred$kolskog programa

Organizaciono Podela zaduZenja na pocetku radne godine | Avgust, septembar,
materijani poslovi Organizacija investiranja ; tokom godine, februar,
UCeSCe u izradi Zavr$nog rad&una, | mart

periodi¢nih planova i finansijskih izvestaja
UCesc¢e u izradi plana javnih nabavki

lzrada predloga nabavki  opreme,
didaktiCkih sredstava i odrzavanja

Pracenje utroSka finansijskih sredstava

Pedagosko- - Poseta aktivnostima sa ciliem uvida u | Tokom godine
instruktivni rad organizaciju i kvalitet rada
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- individualni razgovor sa vaspitnim
osobljem posle posete aktivnosti

- savetodavni rad sa roditeljima i decom
struénih

pedagoskog kolegijuma i VOV (sednice)

- ucéeSée u radu aktiva,

- prisustvovanje roditeljskim sastancima
- vréenje uvida u kontrolu pedagoske
dokumentacije ( planovi,

njiga rada,

matitna knjiga, letopis)

Analitiki rad

- izrada polugodidnjeg izvestaja o radu
Ustanove

- izrada izvestaja polugodi$njeg svog rada

- izrada godi$njeg izvestaja rada Ustanove
- izrada godi8njeg izvestaja svog rada

- izrada razliCitih izveStaja za potrebe
Ministarstva prosvete i nauke, pedagoskih i

drugih drustvenih institucija

Februar, avgust,
septembar, tokom
godine

Rad u struénim
drustvenim
organima Ustanove

- pripremanje sednica struénih organa i
upravnog odbora

-pedagosko-instruktivni

poslovi u radu

struénih organa

- pripremanije i vodjenje sednica VOV i PK

- izvrSni poslovi — rad na sprovodjenju
odluka i zaklju¢aka struénih organa

Tokom godine

Pedagoska
dokumentacija

- vodjenje dokumentacije o svom radu

- vodjenje dokumentacije o posetama,
aktivnostima vaspitnog osoblja, o posetama
izdvojenih odeljenja

- vodjenje adekvatne dokumentacije
neophodne za izradu izve$taja o radu

Ustanove i Godi$njeg plana rada Ustanove

Tokom godine

PROGRAM RADA ORGANA UPRAVLJANJA




Program rada Saveta roditelja

Ustanova ima Savet roditelia kao savetodavni organ, koga ¢ine trinaest
Clanova, predstavnici roditelja ispred svake vaspitne grupe.

Svoju aktivnost Savet roditelja ostvaruje kroz odrZavanje sednica, njegova
nadleZnost je odredjena Zakonom a rad je uredjen kroz Poslovnik o radu.

Poslovi i nadleZnosti Saveta roditelja su:
- predlaZe predstavnike roditelja u Organ Upravijanja i u Aktiv za razvojno planiranje i
druge timove i organe na nivou Ustanove
- razmatra predloge Programa vaspitanja i obrazovanja i izvestaje o radu
- daje saglasnost na organizovanje ekskurzija i putovanja dece,
- fazmatra i daje saglasnost na organizovanje drugih programa i usluga koji
podrazumevaju finansiranje od strane roditelja.

Program rada Upravnog odbora

Upravni odbor je Organ upravljanja u ustanovi i ima devet &lanova koje
imenuje Skupstina jedinice lokalne samouprave, a predsednika biraju &lanovi Upravnog
odbora.

Upravni odbor &ine po tri predstavnika zaposlenih, roditelja i jedinice lokalne
samouprave.

Svoju aktivnost Upravni odbor ostvaruje kroz odrZavanje sednica.

NadleZnost Upravnog odbora odredjena je Zakonom a njegov rad uredjen je
kroz Poslovnik o radu.

Poslovi u nadleznosti UO su:

- donosenje Pravilnika i opétih akata,

- davanje saglasnosti na akt o Organizaciji i sistematizaciji poslova,

- donosenje Pred8kolskog programa, Godisnjeg p]ana rada, Razvojnog plana,

- usvajanje lzvestaja o njihovoj realizaciji,

- utvrdjivanje predloga finansijskog plana za pripremu budzZeta i dono$enje finansijskog
plana Ustanove

- usvaja lzvestaj o poslovanju

- raspisivanje konkursa i izbor direktora

- obavljanje drugih poslova u skladu sa Zakonom i Statutom.

PLAN RADA TIMA ZA SAMOVREDNOVANJE | VREDNOVANJE RADA
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Samovrednovanje i vrednovanje rada Ustanove je proces koji ima za cilj

unapredjivanje rada, prihvatanje odgovornosti i sagledavanje mogucih pravaca razvoja i

promena u radu Ustanove.

U procesu samovrednovanja i vrednovanja polazimo od pitanja kako radimo i

koliko je dobra naa Ustanova, kako to znamo, na osnovu kojih pokazatelja i $ta moZemo
da uginimo da moZe da bude jo$ bolji.

U Ustanovi je formiran tim za samovrednovanje i vrednovanje. U toku ove

Skolske godine ovaj tim ¢e se baviti sledecim:

Predvidjene aktivnosti Nosioci Mesto Planirana

aktivnosti dinamika
aktivnosti

Predstavljanje Godisnjeg | Koordinator Tima Avgust,

plana samovrednovanja septembar

Upoznavanje zaposlenih sa | Tim za Septembar

procesom samovrednovanja samovrednovanje

Izbor kljune oblasti | Tim za Septembar

samovrednovanja samovrednovanje

|zbor, prilagodavanje, izrada | Tim za Tokom godine

instrumenata za vrednovanje | samovrednovanje, Objekat

izabrane oblasti vaspitno osoblje ustanove

lzrada i prezentovanje

izvestaja

Tim za
samovrednovanje,
direktor

Evaluacija rada tima, izrada
akcionog plana za
unapredenje kljuéne oblasti

vrednovanja

Tim zZa
samovrednovanje,
direktor

April, maj

Jun, jul ,avgust




PROGRAMI SARADNJE
Saradnja sa roditeljima

Najveca efikasnost drustvenog vaspitanja moze se o&ekivati samo kada se
uticaj Ustanove i porodice medjusobno dopunjuju i potpomaZu. Po&to saradnja sa
roditeljima u nasoj Ustanovi dobija ve¢i zna&aj u toku ove gkolske godine treba intenzivirati
rad i koristiti sledeée forme saradnje:

Individualni kontakt sa roditeljima

Individualni kontakt sa roditelima ima za cilj medjusobno informisanje o
napredovanju i ukupan psiho-fizi¢i i socijalni razvoj deteta. Svaki vaspita& grupe, prima
roditelie u vreme koje sam odredi — Dan otvorenih vrata i o tome vodi posebnu
dokumentaciju.

Roditeljski sastanci

Svaki vaspital utvrdjuje broj i sadrZaj roditeljskih sastanaka koji ée biti
odrzani tokom godine (najmanje Cetiri) a po potrebi i vise. Na roditeljskim sastancima
pored utvrdjenih sadrzaja koji se ti¢u vaspitno-obrazovnog rada, aktuelnih desavanja u
svojoj vaspitnoj grupi bi¢e realizovane i neke od pedagosko-psiholodkih i zdravstvenih
tema.

Saradnja sa roditeljima odvijac¢e se i kroz:
- kutak za roditelje sa stalnim menjanjem sadrzaja, sa nizom obavestenja o tekudim
aktivnostima, jelovniku, zanimljivim idejama za saradnju
- prostor gde roditelji mogu ostavljati svoje ideje, primedbe,
- kroz radionice, preko panoa koji sadrZi de&je radove i fotografije
- priredbe, sve€anosti (jesenji maskenbal, novoquiénja, prolecna i zavrSna priredba)
- utesce roditelja u zajednitkim aktivnostima ( priredbe, proslave, boravak u grupi,
prikazivanje usmerenih aktivnosti i neposredno utesée roditelja u njima, ukljugivanje u
akcije uredjenja vrtica),
- savetovaliSte za roditelje ( individualni savetodavni rad sa roditeljima i decom koja imaju
teSkoce u razvoju, ponasanju i adaptaciji
- Savet roditelja

VaspitaC je najéesce inicijator saradnje sa roditeljima, pa ga ta &injenica
obavezuje da bude takti¢an i da primenjuje principe uspe$ne komunikacije.

w
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Potrebno je da se sve viSe stvaraju prilike za zajedni¢ko druZenje sa
roditeljima za radionice, u izradi igrataka i vise ute$céa roditelja u Zivot grupe.

Saradnja sa drustvenom sredinom

Znacajno mesto u bogacenju de&jeg socijalnog iskustva i prosirenje obima
kulturnih podsticaja, ima saradnja sa lokalnom dru$tvenom zajednicom. S toga éemo ove,
kao i predhodnih godina, uloZiti trud da ostvarimo jedan od najvaznijih zadataka vaspitno-
obrazovne delatnosti ustanove da saradnja sa drustvenom sredinom bude $to intenzivnija i
sadrzajnija. Saradnja ¢e se odvijati sa svim &iniocima koji imaju znadéaj za rad ustanove.

Institucija/ organizacija | sadraj U&esnici
Crveni krst Akcija ,Za va$ siguran korak' i druge | PPP
humanitarne akcije
Osnovne $kole TakmiCenje “Sta 2zna8 o saobradaju’, | PPP
medjusobne posete
Narodna biblioteka Medusobne posete, ute$¢e na priredbi | Starije i PPP vaspitne grupe
recitatora
KOC PozoriSne predstave, sinhronizovani crtani | Starije i PPP vaspitne grupe
filmovi, zavréna prireba pred$kolaca
Policijska stanica Poseta policajaca predskolcima sa ciliem | PPP
proSirenja znanja iz oblasti saobraéajnog
vaspitanja
Sektor za zadtitu i | Poseta vatrogascima | pokazna vezba gasenja StarijeiPPP'vaspitne grupe
spa$avanje ‘poZara
Detiji dispanzer . | Poseta pedijatru i stomatologu, proSirivanje | Sve vaspitne grupe
znanja iz zdravstvenog vaspitanja, dolazak
pedijatra | stomatologa u posetu svim
vaspitnim grupama
Mesne zajednice Zajedni¢ke akeije u cilju uredjenja dvoridta i | Starije | PPP vaspitne grupe
prilaza
Posta Gostovanje postara, slanje Ilkov;'nlh radova na | Starije i PPP vaspitne grupe
konkurse

Osim navedenih, organizova¢emo i druge aktivnosti sa ciiem da deci
priblizimo prirodno i drustveno okruZenje u kome Zive kao i da predstavimo decu i njihovo

stvaralastvo lokalnoj zajednici kroz izlozbe degjih radova, ute$éem na smotrama,
takmicenjima i javnim nastupima.




AKTIVNOSTI U PRIRODI — REKREATIVNA NASTAVA

Izleti, zimovanje, letovanje

U zavisnosti od pomenutih uslova i materijalnih moguénosti roditelja moéi ¢e
se organizovati jednodnevni izleti ili eksurzije, vrtié u prirodi, zZimovanje, letovanje.

U sluéaju organizacije ovih oblika aktivnosti zadaci su:

- obezbedivanje pravilnog psiho-fizitkog razvoja dece,

- razvijanje smisla za saradnju i druZenje dece,

- razvijanje svesti za odgovorno &uvanje prirode i dru$tvene sredine.

Za sve aktivnosti u prirodi neophodno je blagovremeno izvriti pripreme dece
i obavestiti roditelje.

CLANOVI STRUENIH AKTIVA | TIMOVA

Clanovi struénih aktiva i timova su:

Struéni aktiv za samovrednovanje :

- Danijela Ruzi¢, vaspitag, predsednik

- Zizovski Bojana, vaspitag, &lan

- Joksimovi¢ Biljana, glavni vaspita&, &lan

- Bolta-Cime$a Suzana, vaspita&, &lan

- Mihajlov Eudenija, vaspta& specijalista, ¢lan
Tim za inkluzivno obrazovanje:

- Srbu Milenka, med. sestra, predsednik

- Goranka Skori¢, vaspita&, &lan

- Mirjana Stuli¢, vaspita&, &lan

- Aleksandra Novakovi¢, medicinska sestra-vaspitag, &lan

Tim za zaé$titu dece od nasilja:

- Dragica Milosavljevi¢, vaspita¢, predsednik

- NataSa Tapalaga, medicinska sestra-vaspita¢, &lan
- Branka Pani¢, vaspitag, ¢lan

- Ljiljana Damjanov, vaspitag, ¢lan

- Nata$a Batinovi¢, vaspita&, ¢lan

(¥
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FINANSIJSKI PLAN USTANOVE

lzvori finansiranja:
- sredstva Osnivala (sredstva budZeta)
- sredstva korisnika (roditelja)
- sredstva Ministarstva, i
- sredstva sponzorstva

Na pogetku planske godine nije moguée utvrditi neophodna sredstva za
finansiranje ukupne delatnosti Ustanove, kao ni iznos sredstava na pojedinim izvorima, a
naroCito ne iznos sredstava korisnika i Ministarstva jer ona isklju€ivo zavise od broja dece
koja budu obuhvaéena celodnevnim, odnosno poludnevnim programom. U cilju
nesmetanog poslovanja nastojati da se utvrdi:
- ekonomska cena
- sadini program racionalizacije poslovanja
- obezbedi blagovremeno uplate korisnika za usluge
- uraditi i druge poslove koji mogu doprineti uticajima u toku poslovanja

PLAN PRACENJA | EVALUACIJE RADA USTANOVE

T —————————————————

U okviru samovrednovanja i vrednovanja rada Ustanove vriie se i
vrednovanje realizacije Godi$njeg plana rada Ustanove. Plan sadri vrednovanje:
- Organizaciju vaspitno-obrazovnog rada
- inkluzivno obrazovanje
- zastita dece od nasilja
- zdravstvena zaétita
- stru€no usavr$avanje
- upravni organi
- saradnja sa roditeljima i lokalnom sredinom




KALENDAR RADA ZA SKOLSKU 2017/2018. GODINU

Pokrajinski sekretar za Obrazovanje, Upravu i Nacionaine zajednice, doneo
je Pravilnik o 8kolskom kalendaru za osnovne $kole sa sedi$tem na teritoriji Autonomne
Pokrajine Vojvodine za $kolsku 2017/2018. godinu:

Vaspitno-obrazovni rad ostvaruje se u toku dva polugodiSta za odeljenja
pripremnog- me$ovitog, poludnevnog boravka.

- Prvo polugodi$te potinje u petak 01.09.2017. godine i zavr8ava se u petak
22.decembra 2017. godine.

- Drugo polugodi$te pocinje u sredu 10.01.2018.godine i zavr8ava se u utorak
12.06.2018. godine, za zabaviSne grupe.

U toku 8kolske godine pripremne i meSovite grupe imaju zimski, proleéni i
letnji raspust.

Zimski raspust, poginje u ponedeljak 25.12.2017. godine, a zavrSava se u utorak
09.01.2018. godine.

Prole¢ni raspust, potinje u petak 30.03.2018. a zavrS8ava se u ponedeljak
09.04.2018. godine.

Letnji raspust poginje u sredu 13.06.2018.'a zavr$ava se u petak 31. avgusta 2018.
godine.

Vaspitno-obrazovni rad u celodnevnom boravku u centralnom objektu pocinje
01.09.2017. godine i traje do 31.08.2018. godine.

U PU praznuju se drzavni i verski praznici u skladu sa Zakonom.




ZAVRSNE ODREDBE

GodiSnji plan rada, kao i njegove izmene
Ustanove i vazi za ovu radnu godinu
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i dopune donosi Upravni odbor
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