OPEJJOT

Ha ocnoBy unana 32, craB 1. Tauka 8. 3akona o JIOKAJTHOj camoynpasu (,,Ci. rimacuuk
PO, 6p.129/2007, 83/2014 - np. 3axon u 101/2016 - Ap. 3aKOH) U usiana 40. craB 1. Tauka 22, "
unada 120, Craryra ommrune IInaspumre (,Cn. nuer ommrume ITnanpumre”, 6p. 16/2008,

1772012 w  3/2015), Cxynmruna  onmrune [nannumre Ha CEAHULIM  OApIKaHO]
laHa 2017. ropuue, noxena je

PEMIEKE
0 JABABY CATVIACHOCTH HA FOJHIIEH [LUIAH PAJIA IPEAIIKOJICKE
YCTAHOBE ,, CPERHO JETHHE, CTBO* IVIAHIMIITE 3A HIKOJICKY 2017/2018
TOINHY

I

HAJE CE CATJIACHOCT Ha T ORMIIEK MiaH paja [pexmkoncke ycranose »Cpehno
AeTHBCTBO® Ilnanaumre 3a mKoncky 2017/2018 ropuny Opoj 60-180-2/17, KOjH je ycBojuo

Vnpasun onbop Ipenmkoncke ycraHoge ,,Cpehino nerumero® ITnannumre 11.09.2017. roJluHe,
rox 6pojem 60-180-2/17.

II

Ogo pememse crymna na CHAry A1aHoM NoHollera u 6uhe o6jaerseno ¥ »Cityx6erom nucry
onmruHe IInanaumre,

PEITYBJIMKA CPBUJA

AYTOHOMHA ITOKPAJUHA BOJBOJIUHA
OIMITUHA ITJIAHJIULITE
CKYIIIUTAHA ONINTHUHE

Bpoj: 020-22/2017-1

Hatym: 2017. rogune
[NIAHOUIUITE

IIPEACEIHHUK
CKYIIIITUHE ONUITUHE
Ennpe Ca6o, aum. umx. TIPOM3BOJHOT MEHAIMEHTA



OBPABJIOXEBE

[IpaBHu oCHOB 3a moHomeme oror Pemema Jje y umany 32. ctaB 1. Tauka 8. 3akoma o
nokanHoj camoynpasu (,Cl1. riacHUK PC¥, 6p.129/2007, 83/2014 - Ap. 3akoH u 101/2016 - up.
3aKOH), KojuM je yTBpheHo na CKyMIITHHA ONIITHHE OCHUBA ciyx0e, jaBHa npenyseha, ycranose
W OpraHusauyje, yrplieHe CTaTyTOM OMIUTHHE U BPIIM HAZ30p Hal BUXOBUM PajioM.

Ynanom 40. ctae 1. Tauxa 22. u wnanom 120. Craryra onmtune [Inangumre(,,Cn. nucr
omuTuse [Inanaumre* 6p. 16/2008, 17/2012 u 3/2015), yrepheno je na CkynmuTuna onmTise
pasMaTtpa 1 Jiaje CarJaCHOCT Ha Iporpame pajza KopMCHUKa Gyirera.

Ynpasuu on6op Ipenumkoscke ycranose ,,CpehiHo neTHmCTBO® Ha cenHuuy OJIpKaHOj
11.09.2017. romune momeo je Omnyky o ycsajawy TIomuwmmer miana panma Ilpenmkoncke
yctaHose ,,CpehHo mnetumeTo® [Tnanaumre 3a wxoncky 2017/2018 ronuny 6poj 60-180-2/17, .
(Onyxa Yrpassor og6opa 6Gpoj 60-180/17 ox 11.09.2017.roaune).

Obpahupau:

Tatjana Hophujenc

=

o -

HAYEJTHUIIA OIMIUTHUHCKE VIIPABE
Anexcanznpa Onasuh-Maxk, auni. npasauk



PREDSKOLSKA USTANOVA
+SRECNO DETINJSTVO*
Upravni odbor

Broj:60-180-2

Dana, 11.09.2017.godine
PLANDISTE

Na osnovu ¢lana 119, tatka 2. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja (,SI. glasnik RS* broj 88/2017) Upravni odbor Predskolske ustanove »Sreéno

detinjstvo* Plandiste je na sednici odrZanoj 11.09.2017. godine doneo
8110 1N W 404
O DONOSENJU GODISNJEG PLANA RADA
PREDSKOLSKE USTANOVE ,.SRECNO DETINJSTVO* PLANDISTE
ZA SKOLSKU 2017/2018. GODINU

Clan 1.

Dpnosi se Godi$nji Program rada PredSkolske ustanove ,,Sreéno detinjstvo** Plandite

za Skolsku 2017/2018. godinu.
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PREDSKOLSKA USTANOVA _
SREGNO DETINJSTVO* CKYNWTWHA OMIUTHHE MAAHAWLITE

PLANDISTE

MPUMILEHO: Wl |
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GODISNJI PLAN
RADA

PREDSKOLSKE USTANOVE
,,SRECNO DETINJSTVO*
PLANDISTE
ZA RADNU 2017/2018. GODINU

Plandiste, septembar 2017. godine

hr



Na osnovu &lana 57. Stav 1. tagka 2. i &lana 89. stav 1. Zakona o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja (,Sl.glasnik RS" br. 72/2009, 62/2011 i 55/2013) i ¢1.108
stav 1 Statuta PU “Sreéno detinjstvo’ Plandidte od 27/04/2017. Upravni odbor po
pribavljenom mislienju Saveta roditelia PU i vaspitno-obrazovnog ve¢a PU na svojoj
sednici odrzanoj dana 2017. doneo je

GODISNJI PLAN RADA

PREDSKOLSKE USTANOVE “SRECNO DETINjSTVO’ PLANDISTE
ZA RADNU 2017/2018 GODINU

uvoD

Godi$njim planom rada Pred$kolske ustanove ,Sre¢no detinjstvo® (u daljem
tekstu: Ustanova) u skladu sa $kolskim kalendarom i Pred$kolskim programom ureduje se
vreme, mesto, nadin i nosioci ostvarivanja Programa vaspitanja i obrazovanja, kao i druga
pitanja od znac¢aja za funkcionisanje Ustanove.

Polazne osnove

Ustanova ostvaruje pred$kolsko vaspitanje i obrazovanje, preventivno-
zdravstvenu i socijalnu zastitu, negu i ishranu dece do polaska u kolu.

Osniva¢ Ustanove je Opstina Plandiste.

Godi$nji plan rada za radnu 2017/2018. godinu donosi se za period od 01,
septembra 2017. godine do 31. avgusta 2018. godine na osnhovu:
- Zakona o Osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
- Zakona o predskolskom vaspitanju i obrazovanju
- Programa predskolskog vaspitanja i obrazovanja
- Zakona u oblasti socijalne i zdravstvene zastite
- lzvestaja o radu Predskolske ustanove ,Sreéno detinjstvo” u 2016/2017. godini

Delatnost vaspitanja i obrazovanja, ishrane, nege, preventivno-zdravstvene i
socijalne zadtite ostvaruje se kroz obezbedjenje sredstava iz:
- budZeta Opstine Plandiste (delatnost se finansira na osnovu Zakona u visini od 80%
troSkova)

- budzeta Republike Srbije (finansiranje pripremnog pred$kolskog programa)

vp



- Uplata roditelja,
- ostalih prihoda (sponzorstva, donacije).
Kod planiranja potrebnih materijalnih sredstava polazi se od:
* broja upisane dece
* formiranih vaspitnih grupa
* broja zaposlenih
* materijalnih trogkova, tekudeg i investicionog odrZavanja, nabavke opreme, didakti¢kih

sredstava, potro§nog materijala, ishrane i drugih potreba Ustanove, detaljno razradjenih
kroz Finansijski plan.

DELATNOST USTANOVE
Ustanova obavlja vaspitno-obrazovnu delatnost, odnosno poslove kojima se
obezbedjuje Zakonom utvrdjenim, opstih ishoda i standarda vaspitanja i obrazovanja,
sticanje znanja pravila ponasanja, vrednosnih stavova koji doprinose razvoju i napretku
dece, njihovih porodica, zajednice i drustva u celini.
Delatnost Ustanove ,Sre¢no detinjstvo" jeste da obezbedi medjusobno
povezivanje sledecih komponenti u jednu celinu:
- vaspitanja i obrazovanja dece,
- zastita zdravlja dece
- ishrana
- odmor i rekreacija dece
- socijalni aspekt
Ustanova nastoji da obezbedi:
- prostorne, materijaine, kadrovske i programske uslove za organizovanje raznovrsnih
oblika rada sa decom:
* celodnevni boravak dece od 1 do 6,5 godina
* pripremni pred$kolski program od 5,5 do 6.5 godina

MATERIJALNO-TEHNICKI | PROSTORNI USLOVI RADA

Ustanova je kadrovski, materijalno-finansijski osposobliena za obavljanje
Zakonom utvrdjenih delatnosti. To se vidi kroz organizovanost rada u domenu vaspitno-
obrazovnog rada nege, zdravstvene, socijaine zastite i ishrane, kao i u ostalim
aktivnostima vezanih za funkcionisanje Ustanove,

L¥]
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Ustanova stalno organizuje brojne poslove u domenu investiconog i tekuceg
odrzavanja objekta Ustanove sa ciliem unapredivanja kvaliteta i postizanja $to boljih
uslova rada.

Objekti

Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi organizovace se u deset naseljenih mesta i isto
toliko objekata. Rad vaspitnih grupa je organizovan na srpskom jeziku u svim mestima
sem Barica gde je na rumunskom i Jermenovcima na madarskom i srpskom jeziku.

U Plandi&tu, vaspitno-obrazovani rad je organizovan u sva tri oblika:

- jasleni
- celodnevni
- celodnevno- pripremni

U Jermenovcima:

- celodnevni -pripremna grupa

Od ovih deset objekata u kojima se izvodi rad sa pred$kolskom decom samo je
jedan, centralni objekat u sedi$tu Opstine, namenski graden. Ovaj objekat izgraden je
1982. godine i po&eo se koristiti $kolske 1982/83. godine. Objekat je funkcionalno
izgraden, ima prizemlje i dva sprata, sa osam potrebnih radnih soba - u€ionica, fiskulturnu
salu, trpezariju, kuhinju sa potrebnim prostorom i opremom, kotlarnicu za centralno
grejanje. Sve radne sobe za vaspitno- obrazovni rad su opremljene odgovarajucim
namenskim inventérom koji je prilagoden za jasleni, obdanidni i zabavidni uzrast.

U Jermenovcima je takode gradevinski objekat u vlasnitvu nase Ustanove koji je
odgovarajuéom adaptacijom prilagoden za upotrebu celodnevnog boravka dece
obdani8nog uzrasta 3-6,5 godina. Objekat ima dve radne sobe, sanitarni ¢vor, €ajno-
mle&nu kuhinju sa potrebnom opremom, koja se koristi za serviranje kompletnih obroka za
decu. Objekat je opremljen odgovarajuc¢im potrebnim inventarom, igratkama i ostalim $to
je potrebno za rad sa decom obdani$nog uzrasta.

Odeljenje u Margiti dobijeno je adaptacijom prostora u sastavu 3kolske zgrade.
Ovom adaptacijom dobijene su potrebne prostorije za rad jednog odeljenja poludnevnog
boravka sa decom uzrasta od 3 do 6,5 godina.

U odeljenju u Baricama koristi se jedna prostorija koja je uredena kao radna soba
za rad sa pred$kolskom decom i u potpunosti odgovara uzrastu dece od 3 do 6,5 godina.

U Velikom Gaju prostorije za pred$kolsko odeljenje se nalaze u sastavu zgrade
Osnovne 8kole. Adaptacija je uspe&no uradena tako da su dobijene funkcionalne




prostorije koje u potpunosti zadovoljavaju sve potrebne kriterijume za rad sa decom
uzrasta od 3 do 6,5 godina.
U Kupiniku, takode je radna soba u zgradi Osnovne $kole i opremljena je tako da, u
potpunosti odgovara za rad sa predskolskom decom. |
U Miletiéevu, koristimo radnu sobu u zgradi Osnovne $kole koja je adaptirana i
opremljena za rad sa pred$kolskom decom.
U Velikoj Gredi, koristimo radnu sobu u zgradi Osnovne $kole koja je uredena i
opremljena za rad sa predskolskom decom.
U Hajduéici, u zgradi Osnovne $kole koristimo dve radne sobe koje su adaptirane i
opremljene sa rad sa decom pred8kolskog uzrasta.
U Starom Lecu, takode je jedna radna soba u sklopu Osnovne $kole adaptirana i
opremljena za rad sa decom predskolskog uzrasta.
Svi objekti u potpunosti odgovaraju svojoj nameni — radu sa decom predskolskog
uzrasta. Opremljenost names$tajem je takode zadovoljavajuca.
Postoji potreba za veéim ulaganjima u objektu u Plandistu:
- ispiranje radijatora,
- novi kotao za centralno grejanje,
- farbanje vrata na radnim sobama , zbornici i kancelariji direktora.

Pregled namenski gradenih objekata po vrstama, broju, kapacitetu (broj mesta za
rad u jednoj smeni), povrsini dvorista i adresi;

Redni | Naziv Broj Kapacitet Povrsina Povrsina
broj | Objekta Broj grupa | Brojdece | gpiekta | dvorista
1. Plandiste 1 8 152 1.774 2.572
2 Jermenovci 1 2 31 250 1.200
Broj Kapacitet PovrSina Povrsina
UKUPNO Brojgrupa | Brojdece | opiekta | dvoridta
2 10 183 2.024 3.712




Pregled drugih (prilagodenih) prostora za rad sa decom

Red. broj | Naziv prostora Broj | Kapacitet | Povr$ina prostora | PovrSina dvorista

1. Barice 1 30 60 750

2 Veliki Gaj 1 24 80 2.000

3. Margita 1 24 58 4,000

4, Kupinik 1 20 60 800

5 Miletievo 1 20 60 800

6. Velika Greda 1 25 60 900

i Hajdugica 1 50 80 800

8. Stari Lec 1 20 55 400
UKUPNO: 8 213 513 10.450

ORGANIZACIJA RADA | KADROVI

Celodnevni i poludnevni boravak

Osnovni oblici rada sa decom su celodnevni (jaslice i obdaniste) i

poludnevni. Ove S$kolske godine pohadanje pripremnog preds$kolskog programa je
obavezno za decu rodenu od 01.03.2011. do 01.03.2012. godine.

Kadrovi
U ovoj radnoj godini predskolskim vaspitanjem i obrazovanjem na teritoriji
opstine Plandiste obuhvaéeno je na pogetku godine 225 polaznika u 18 vaspitnih grupa.

U realizaciji vaspitno obrazovnog rada i ostvarivanju cilieva i zadataka u
Ustanovi planira se 38 zaposlenih i to:

<



- direktor -1
- vaspitaci -20
- prev. zdr. zast. -
- medicinske sestre -
- radnici u kuhinji -
- kotl., voz., majstor -
- pomocno osoblje -
- admin. finan. poslovi -

_\_\.--..]_.\U)QJ_‘L

- magacioner -

Broj vaspitnih grupa i dece je sledeci:

Vrsta usluga Broj vaspitnih grupa Broj dece

Jasleni uzrast 2 25
Celodnevni boravak obdan. 4 65
Celodnevni boravak — 3 37

Pripremni pred$kolski program

Pripremni program u - mesSovite 9 98

grupe poludnevni boravak

UKUPNO 18 225

objektima:
T

© N o o & 0D

Broj- ovih grupa i dece ovako je rasporeden po naseljenim mestima |

PLANDISTE ¢e imati organizovan rad u sva tri oblika jaslenom, obdanisnom i

zabavignom uzrastu kako sledi:

- jaslice —dve grupe sa 25. dece

- celodnevni — &etiri vaspi'gne grupe sa 65. dece

- pripremni — vaspitne grupe sa 30. dece
JERMENOVCI- jedna CB me$ovita grupa — sa 14. dece,
VELIKI GAJ jedna grupa poludnevni boravak- meSovita od 8 dece.
MARGITA jedna grupa poludnevni boravak- mesovita od 14 . dece.
BARICE jedna grupa poludnevni boravak - mesovita sa 9.dece.
KUPINIK- jedna grupa poludnevni boravak - mesovita sa 5. dece.

MILETICEVO — jedna grupa poludnevni boravak-mesovita sa 5. dece.
VELIKA GREDA - jedna grupa poludnevni boravak — me$ovita sa 19. dece.

-




9. HAJDUCICA — dve grupe poludnevni boravak- me$ovite sa 23. dece
10.STARI LEC - jedna grupa poludnevni boravak — me8ovita sa 8. dece.

Vaspitno - obrazovni rad ove $kolske godine organizovace se na srpskom
jeziku u svim mestima sem Barica gde ce biti na rumunskom, Jermenovcima na
madarskom i srpskom jeziku.

Svi vaspita&i su struéno osposobljeni za ovu vrstu rada.

Raspored radnika u vaspitno -obrazovnom radu po mestima je slede¢i:

PLANDISTE
Jaslene grupe
1. Srbu Milenka, pedijatrijska sestra- sestra na preventivi
2. Tapalaga Nata$a, medicinska sest.- vaspita¢
3. Novakovi¢ Aleksandra, med. sest.- vaspitac
4. Stefanovi¢ lvana, vaspita osposobljen za rad u jaslenim grupama
( na odredeno vreme)
Obdanisne grupe
1. Ruzi¢ Danijela, vaspita¢ PA
2. Bolta-Cimesa Suzana, vaspita¢ PA
3. Batinovié Natas$a, strukovni vaspitad
4. Milosavljevi¢ Dragica, vapita¢ PA
5. Mikuli¢ Dusica, vaspita¢ PA
6. Stulié Mirjana, vaspita& PA
7. Damjanov Ljiljana, vaspitaé PA
Pripremne grupe
1. Skorié Goranka, vaspita& PA
2. Zizovski Bojana, vaspita¢ PA
3. Joksimovi¢ Biljana, vaspita¢ PA
JERMENOVCI

ObdaniSnaipripremna grupa
1. Simon - Sokola Gabriela, vaspitag PA

op



MARGITA

VELIKI GAJ

KUPINIK

MILETICEVO

VELIKA GREDA

HAJDUCICA

STARI LEC

MesSovita grupa
1. Zgrda Du8anka, vaspita PA

MeSovita grupa
1. Mihajlov Eudenija, specijalista - vaspitat PA

MeSovita grupa
1. Stoilkovski Tatjana, strukovni vaspita¢

MesSovita grupa
1. Pani¢ Branka, vaspital PA

MesSovitagrupa
1. Jangi¢ Biljana, vaspita¢ PA

MesSovitagrupa
1. Komerdelj Olgica, vaspitat PA

MesSovite grupe
1. Gojkovi¢ Olivera, vaspita¢ PA
2. Kolar-Hrasko Branka, vaspita¢ PA

Mesovitagrupa
1. Hohban Maja, vaspitat PA

-



Radnici stru¢ne sluzbe i odrZzavanja su:

PLANDISTE

- Skumpija Lia, direktor, vaspita¢

- Srbu Milenka, SSS, preventivna zdravstvena zastita

- Manojlovié Snezana, SSS, administrativno-finansijski radnik
. Bozié Vesna, SSS, magacioner — na oredeno vreme

- Stefanovski Dragan, vozag¢, kotlar

- Tintor Vesna, PK, pomo¢ni kuvar

- Janjié Ljiljana, SSS, ve8erka, spremacica

- KneZevi¢ Zlata, OS, spremactica

- Cali¢ Natasa, SSS, servirka

- Vasilije Suzana, Ill stepen, spremacica

Nikolovski Famina, VSS, spremacica — na odredeno vreme

JERMENOVCI

- Lelik Edita, lll stepen, servirka, spremacica

VELIKA GREDA

Jevtovié Zorica, SSS, servirka, spremacica

HAJDUCICA
- Nad Lidija, SSS, servirka, spremacica

Radno vreme svih zaposlenih po Zakonu o radnim odnosima u okviru petodnevne radne
nedelje iznosi 40 Casova.




OBLICI RADA SA DECOM

Celodnevni, poludnevni i pripremni

OBLICI RADA
Celodnevni | Celodnevni |lcB
13 3.55 Poludnevni .
: pripremne
Redni Objekat Broj | Broj | Broj | Broj | Broj Broj | Broj Broj | Vreme rada
hrni : grup | dece | grupa | dece | grupa | dece | grupa | dece ohiekata
i Plandiste 2 25 |4 65 2 130 5.30-15,30
2 Jermenovci 1 14 6.00-14,30
3. Margita 1 14 8.00 = 12.00
4. | Veliki Gaj 1 8 8.00 - 12.00
5. Barice 1 9 8.00 = 12.00
6. | Kupinik 1 5 8.00 - 12.00
7. | Mileti¢evo 1 5 8.00-12.00
Velika
8. 1 19 8.00-12:00
Greda
9. | Hajducica 2 23 8.00-12.00
10. | Stari Lec 1 8 8.00-12.00
UKUPNO: 2 25 |4 65 9 91 3 |44
Ukupno 225
JEZICI NA KOJIMA SE 1IZVODI VASPITNO- OBRAZOVNI RAD
(J EZIK Broj grupa Broj dece
Srpski jezik 16 202
Madarsko-srpski jezik 1 14
Rumunski jezik 1 9
SVEGA 13 225

RAD ZA VREME ZIMSKOG | LETNJEG RASPUSTA




Rad tokom zimskog i letnjeg raspusta organizovan je po sistemu deZurstva,
koji se obavlja u centralnom objektu.

Dezurstvo u objektu ¢e organizovati direktor i glavni vaspitat. U letnjem
periodu Ustanova ée imati plansko stajanje od 7 do 15 dana, u toku jula ili avgusta meseca
radi tekuéeg odrZzavanja objekta , u dogovoru sa osnivacem.

RADNO VREME | RASPORED DNEVNIH AKTIVNOSTI

Radno vreme Ustanove je od 5,30 do 15,30 tj. 10 sati.

Ustanova obavlja svoju delatnost tokom godine po kalendaru rada koji je
uskladjen sa $kolskim kalendarom. Radna godina poéinje 01. septembra i zavr8ava se 31.
avgusta.

Skolska godina za PPP poé&inje 01. septembra i zavr§ava se u junu mesecu ( po $kolskom
kalendaru).

Tokom letnjeg perioda rad je organizovan u centralnom objektu po sistemu
dezurstva vaspitata zbog drastitno smenjenog broja dece, a na takav nacin se
obezbedjuje:

- kori¢enje godisnjeg odmora zaposlenih,
- racionalizaciju zbog smanjenog broja dece
- realizaciju aktivnosti u domenu tekuéeg i investicionog odrzavanja.

Za vreme boravka dece u Ustanovi organizuju se aktivnosti razliCitog

karaktera:

- usmerene

- slobodne

- igre

- rekreativne pauze

-boravak na vazduhu

- doru€ak, uzina, ru¢ak, popodnevni odmor.

Sve aktivnosti koje se planiraju i realizuju zavise od konkretnih uslova i
potreba vaspitne grupe i Ustanove i gine reZim dana.

U zadovoljavanju razli¢itih potreba Zivota i rada u Ustanovi organizovane su
sledece aktivnosti:

- aktivnosti ishrane,
- dorucak u periodu od 07, 30 do 08,30
- uzina od 09,15 do 09, 45




- rudak od 11,00 do 12,00
- vreme odmora nakon rucka

Dnevni ritam aktivnosti (reZim dana) prilagodjen je uslovima Ustanove,
vaspitne grupe i uzrasta.

U svim grupama se posebno vodi rauna o periodu adaptacije kako bi se
deca i roditelji navikli i prihvatili utvrdjeni reZim dana. To je narodito vazno na uzrastu do tri
godine (jaslice).

Odmor i rekreacija

Svakodnevni vaspitno-obrazovni rad sa decom pred§kolskog uzrasta
podrazumeva ravhomerno smenjivanje aktivnosti, odmora i rekreacije. Svakodevne
aktivnosti podrazumevaju:

- redovne aktivnosti koje se planiraju po uzrastu i Osnovama programa

. svakodnevne rekreativne aktivnosti u zatvorenom i otvorenom prostoru
- odmor — u vidu spavanja ili tihih aktivnosti

- redovan boravak na svezem vazduhu u igri i Setnji

Ustanova organizuje i druge oblike odmora i rekreacije, u skladu sa
interesovanjem roditelja: jednodevni izleti li ekskurzije i vrti¢ u prirodi.

RADNO VREME | STRUKTURA RADNOG VREMENA ZAPOSLENIH

Radno vreme Ustanove i zaposlenih regulisano je Zakonom o Osnovama

sistema obrazovanja i vaspitanja, Zakonom 0 predékolskom vaspitanju i obrazovanju,
Statutom Ustanove, Odlukom direktora o radnom vremenu i Sistematizacijom gde su
navedeni zadaci i opisi poslova po radnom mestu.

Radno vreme rukovodilaca, radunovodstvenog, administrativnog, tehni¢kog i
pomoénog osoblja je osam sati i organizovano je po Odluci o radnom vremenu, a
evidenciju o tome vodi glavni vaspitag, $ef kuhinje i preventivna sestra.

Radno vreme i struktura radnog vremena zaposlenih u vaspitno-obrazovnom
procesu (medicinska sestra-vaspitas, vaspitag) regulisano je Zakonom i strukturom o

getrdesetodasovnoj radnoj nedelji.

STRUKTURA | RASPORED OBAVEZA U OKVIRU RADNE NEDELJE ZA MEDICINSKU SESTRU - VASPITACA

1 l Pedago$ka norma (neposredan rad sa decom) 30 sati




2 Priprema i planiranje 3 sata
3 Vodjenje pedago$ke dokumentacije 1 sat
4 Rad u struénim organima 1 sat
5 Li¢no stru¢no usavrSavanje 2 sata
6 Saradnja sa roditeljima 1 sat
7 Saradnja sa lokalnom zajednicom 1 sat
8 Kulturne i javne delatnosti 1 sat
Ukupno 40 sati

STRUKTURA | RASPORED OBAVEZA U OKVIRU RADNE NEDELJE ZA VASPITACA U POLUDNEVNOM

BORAVKU
1 Pedago$ka norma (neposredan rad sa decom) 20 sati
2 Priprema i planiranje 4 sata
3 Vodjenje pedagoske dokumentacije 3 sat
4 Rad u struénim organima 1 sat
5 Liéno stru¢no usavrdavanje 2 sata
6 Saradnja sa roditeljima 2 sat
7 Saradnja sa lokalnom zajednicom 1 sat
8 Kulturne i javne delatnosti 1 sat
9 AngaZovanje u celodnevnom boravku 6 sati
Ukupno 40 sati

STRUKTURA | RASPORED OBAVEZA U OKVIRU RADNE NEDELJE ZA VASPITACA U CELODNEVNOM

BORAVKU
1 PedagoSka norma (neposredan rad sa decom) 30 sati
2 Priprema i planiranje 3 sata
3 Vodjenje pedagoske dokumentacije 1 sat
4 Rad u stru€nim organima 1 sat
5 Li€no struéno usavr$avanje 2 sata
6 Saradnja sa roditeljima 1 sat
7 Saradnja sa lokalnom zajednicom 1 sat
8 Kulturne i javne delatnosti 1 sat
Ukupno 40 sati




PROGRAMI RADA

Program vaspitno-obrazovnog rada
Program nege i vaspitanja dece uzrasta do 3 godine

U Ustanovi postoje dve jaslene grupe mlada i starija. Mladja od 01 do 02
godine i starija od 02 do 03 godine. Zadatke nege, vaspitno-obrazovnog rada sa decom do
tri godine realizuju medicinske sestre-vaspitadi.

Ciljevi su:

- da dete bude zadovoljno, zdravo i bezbedno

- da uvazavamo interesovanja i potrebe dece i porodica

- da stvaramo $to intenzivnijom saradnju sa porodicom

- negovanje propfesionalizma u radu

- unapredjivanje VOR sa decom u svim oblastima razvoja deteta jaslenog uzrasta (
motoritke aktivnosti, intelektualne, senzorno-perceptivne, muzicko-ritmi¢ke, graficko-
likovne, jezitke dramatizacije kao veoma vaZan segment na jaslenom uzrastu).

Struktuiramo sredinu za ugenje i razvoj prema interesovanju dece. VOR se
provlagi kroz negu dece.

U jaslenim grupama se vodi Godi$nji plan rada, mese&ni i nedeljni. Teme se
biraju na podetku meseca, u zavisnosti od interesovanja dece. Tokom godine sestre vode
pedago$ku dokumetaciju — radna knjiga koja sadrzi: plan nege i zdravstvene zastite,
realizacija nege vaspitnog rada i evaluacija na nedeljnom nivou kao i tromesecnom,
saradnja sa porodi'com‘ struéna usavr$avanja.

Medicinske sestre tokom godine prate napredovanje i razvoj dece i 0 svemu
obavestavaju roditelje. Svakodenvnim individualnom razgovorima, roditeljskim sastancima,
preko portfolia i preko informativnog panoa za roditelje. Sa decom u radu koriste frontaini,

grupni i individualni oblik rada u zavisnosti od aktivnosti i interesovanja dece.

Vaspitno-obrazovni rad sa decom uzrasta od 3 godine do 5,5 godina

Program rada sa decom ovog uzrasta se temelji na Pravilniku o Op&tim
Osnovama Predskolskog vaspitanja i obrazovanja i Pred8koskom Programu Ustanove.

Jedinstvena i celovita koncepcija Osnova programa razradjena je u dva
modela Ai B.




Po modelu A zadatak vaspitata je da na osnovu interesovanja dece dnevno
planira veéi broj aktivnosti i sadrzaja i pruzi deci mogucnost izbora. Rad sa decom se
organizuje prema degjim potrebama i interesovanjima.

Mogudi centri interesovanja su:

- centar uloga,

- gradjevinski centar

- centar jezicke kulture

- muzicki centar

- konstruktorski centar

- likovni centar

- centar igraonica — fizitko vaspitanje.

Po modelu B po kojem radi nasa Ustanova, strukturu Osnova programa
vaspitno-obrazovnog rada ¢ine:
CILJEVI, ZADACI | AKTIVNOSTI KOJIMA SE DOPRINOSI ASPEKTIMA RAZVOJA

Struktura programske osnove vaspitno-obrazovnog rada

CILJEVI AKTIVNOSTI SADRZAJI
Formativni aspekt (izgradjivanje osobina li¢nosti i stavova: | Informativni aspekt (sticanje iskustva
razvoj sposobnosti | vestina) | znanja)
FIZICKI RAZVOJ (motorika, govorni | - telesne lskustva koja se sticu zahvaljujudi
aparat, tula, zdravlje | higijena) -perceptivne kretanju, oprobavanju svojih telesnih
-zdravstveno-higijenske | fukcija, kori§cenju Cula, medicina,
sport.
SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ - drustvene, Svet ljudi, (odnos prema sebi, prema
( odnos prema sebi | drugima, prema -afektivne, drugima, prema Zivotu | okolini), etika |
okolini | osecanja) -ekoloske moral sa praviima ponasanja,
socijalno iskustvo.
KOGNITIVNI RAZVOJ (upoznavanje | - otkrivacke Svet nauke, nauéni nacini saznavanja |
materijalnog | Zivog sveta, logitko- | - logicke naugni sadrzaji, informacioni sistemi,
matematiékih  struktura,  prostora, | -prakticne judski rad | proizvodnja, logicko-
vremena | praktiéno kori§cenje matematitka saznanja, saobracaj,
| saznatog, u Zivotu | radu) samoposluzivanje | snalazenje U
Zivotnim okolnostima.
RAZVOJ KOMUNIKACIJE | - govorne Svet umetnosti, estetike,
STVARALASTVA - dramske komunikacioni sistemi,  iskustva |
- likovne saznanja.
- muzitke
- plesne
Igre
- funkcionalne
- igre maste ili igre uloga
-igre sa gotovim
pravilima
- konstruktorske igre




Zadatak vaspitada je da se sadrZaji i aktivnosti konkretizuju cime se
doprinosi  podsticanju fizi¢kog razvoja, socio-emocionalnog, kognitivnog, razvoju
komunikacije i stvaralastva, da u planiranju rada sa decom bude zastupljena kombinacija
svih pomenutih aktivnosti, sa osnvnim ciliem da se obezbedi razvoj ukupnih potencijala
deteta, napredovanje u svakom od njegovoih aspekata i kvalitetno usavréavanje onih
domena koje je veé usvojilo.

Planiranje vaspitno-obrazovnog rada po ovom modelu obuhvata:

-globalni plan
- etapni plan
- nedeljni plan

- saradnju Ustanove sa drustvenom sredinom.

Pripremni pred$kolski program za decu uzrasta od 5.5 do 6,5 godina Zivota (PPP)

PPP je deo obaveznog najmanje devetomesetnog vaspitanja i obrazovanja i
ostvaruje se u dva organizaciona oblika:
- poludnevni, &etvorocasovni rad sa decom
- celodnevni, kroz rad pripremnih grupa u dnevnom trajanju od 6 do 10 Casova

PPP se zasniva na Pravilniku o op$tim osnovama preddkolskog programa.

Zadatak vaspitata je:
- obezbedjivanje kvalitetne vaspitno-obrazovne sredine koja uvazava prava deteta, postuje
njegovu individualnost i potrebe i podsti¢e njegov ukupan psiho-fizi¢ki razvoj
- obezbedjivanje uslova u kojima se osigurava degji razvoj i uenje, U gemu se sastoji
odgovornost vaspitata kada je u pitanju decja bezbednost, osamostaljivanje dece,
socijalizacija, razvijanje volje i samokontrole vaspitanika, negovanje komunikacije,
izgradjivanje stavova i osobina, razvijanje sposobnosti i vestina i sticanje znanja i iskustva
znadajna za sve aspekte razvoja ( fizicki, emocionalni, intelektualni, socijalni), kako bi bili
motivisani | spremni za obaveze koje ih otekuju u $koli, uz podsticanje radoznalosti |
interesovanja za $kolski nacin ucenja.

PPP u nadoj Ustanovi ostvaruje se od septembra do juna, u skladu sa
kalendarom rada osnovnih $kola za tekucu godinu.

Nakon savladavanja PPP-a deca dobijaju uverenja o zavrenom PPP,

shodno Zakonu o Osnovama obrazovanja i vaspitanja a koja im sluZi za upis u prvi razred.




VASPITNO-OBRAZOVNI RAD SA DECOM NA JEZICIMA NACIONALNIH MANJINA

Osnove programa vaspitno-obrazovnog rada na jezicima nacionalnih
manjina pruzaju moguénost deci u viSekulturnoj sredini da usvoje razli¢ite oblike
komunikacije:

oduvanje i razvoj nacionalnog i kulturnog identiteta

upoznavanje nacionalne kulture

usvajanje maternjeg jezika

progirivanje i uspostavljanje razligitih kulturnin veza

razvijanje pozitivnih stavova prema kulturi drugih nacionalnosti, prihvatanje i tolerancija
razliCitosti.

U na$oj Ustanovi izvodjenje vaspitno-obrazovnog rada na jezicima
nacionalnih manjina realizuje se dvojeziéno u mesovitoj grupi celodnevnog boravka u
Jermenovcima (madjasko-srpski) i na rumunskom jeziku u Baricama.

ISHRANA DECE

Ishrana dece u predskolskoj Ustanovi ima poseban znagaj jer treba
obezbediti programiranu, drustveno-kontrolisanu ishranu, samim tim $to pravilna ishrana
dece na ovom uzrastu je veoma znaCajna za pravilan psiho-fizicki razvoj svakog
pojedinca.

Polazna osnova u planiranju ishrane dece je Pravilnik o normativu drustvene
ishrane dece u Ustanovama za decu.

Nada Ustanova radi po HACCP standardu $to podrazumeva integrisani
sistem Kkontrole bezbednosti i kvaliteta hrane u svim fazama njene proizvodnje i
distribucije. _‘,

Prednosti HACCP sistema su sledece:

- redukuje pojavu bolesti izazvane hranom

- obezbedjuje snabdevanje dece zdravstveno-bezbednim prehrambenim proizvodima
- omogucuje ispunjenje zahteva zakonske regulative

- omogucuje efikasno uvodjenje novih tehnologija i proizvoda

O HACCP-u u nasoj Ustanovi vodi se evidencija i dokumentacija, odnosno
dokazi da HACCP sistem dobro funkcionige.




U planiranju i sastavljanju jelovnika pridrZavamo se preporuka za
sprovodjenje normativa za sve hranljive sastojke pojedinaéno (belanevine, ugljeni hidrati,
vitamini, minerali i td.).

PROGRAM RADA NA SPROVODJENJU
PREVENTIVNE ZDRAVSTVENE ZASTITE | ZDRAVSTVENOG VASPITANJA

Program rada na sprovodjenju preventivne zdravstvene zastite sacinjen je
prema Uputstvu koje je izdalo Ministarstvo zdravija.

Osnovni zadatak Pred$kolske utanove je formirati zdravo, srecno i
zadovoljno dete. Cuvanje i unapredjenje zravija dece preduslov je za normalan psiho-
fiziCki razvoj.

Ustanova je obezbedila sve uslove za smestaj, zdravstvenu i fiziCku
bezbednost deteta za vreme njegovog boravka u istoj.

Nagela, kojima smo se rukovodili za sprovodjenje preventivno-zdravstvene
zastite su:

- nacelo odgovornosti

- nadelo stalnosti i sveobuhvatnosti nadzora

- nadelo kompetentnosti (zdravstvene-obrazovne)
- nagelo fleksibilnosti

- natelo jedinstverie zdravstvene dokrtine

Preventivno-zdravstvena zastita realizovaée se kroz slede¢e aktivnosti:

1. PRIJEM DECE u Ustanovu primaée se samo zdrava deca sa odgovarajuéim uputom od
strane nadleznog pedijatra. Svakom detetu se otvara zdravstveni karton — zdravstveni list
koji ¢e se popuniti uzimanjem anamnesti¢nih podataka od roditelja.

2 PRAVILAN RASPORED RADA | ZIVLJENJA DECE U KOLEKTIVU podrazumeva rezim
dana, raspored aktivnosti od dolaska do odlaska deteta kuéi, pri tome se vodi racuna o
ravnoteZi budnog stanja i sna, kao i psiho-fizitkoj zrelosti deteta.

3 STALNOST | SVEOBUHVATNOST NADZORA sve individualne i kolektivne aktivnosti
dece obaviée se uz stalno prisustvo i pomo¢ odgovarajuéeg zaposlenog lica.

4 DNEVNA KONTROLA ZDRAVSTVENOG STANJA DECE obavi¢e se na prijemu i u
toku dana
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- jutarnja trijaza (kratak razgovor sa roditeljima radi uzimanja podataka o zdfavlju deteta)
Istovremeno ée se vrsiti posmatranje izgleda i ponasanja deteta na prijemu, po potrebi
izmeriti temperaturu. Bolesno dete se nece primiti u Ustanovu veé se upucuje pedijatru.

- posmatranje dece tokom dana, uoCavanje simptoma oboljenja', izolacija bolesnog deteta
U prostoriju namenjenu za to (izolaciona soba), budno praéenje njegovog stanja,
obavestavanje roditelja radi preuzimanja deteta ( vodi se évidencija kada je roditelj
obavesten i kada je preuzeo dete). ¥

5. OSUSTVO DETETA I1Z USTANOVE ako je dete odsutno zbog bolesti prijerﬁ u Ustanovu
vr§i¢e se samo ha osnovu uputa pedijatra, kao potvrda da je dete zdravo. '

6. LEKARSK] PREGLEDI sprovodiée se od strane nadleZnog pedijatra kako'za decu iz
centralnog objekta, tako i za decu koja pohadjaju ustanovu u naseljenim mestima.

7. KONTROLA RASTA | RAZVOJA DECE |

- merenje telesne visine i teZine obaviée se septembru, decembru, martu i junu

- ocena psiho-fizitkog razvoja obaviée se u maju ili junu mesecu. Ocenu daje nadlezni
pedijatar. Medicinska sestra na preventivni iznosi svoje Zapazanje pedijatru, na osnovu
sistematskog posmatranja. _

8. AKTIVNOSTI NA FORMIRANJU NAVIKA KOJE VOI;)E/OCUVANJU | UNAPREDJENJU
ZDRAVLJA DECE: | : g |

- odrZavanje higijene tela, lica, ruku, zuba, higijena kose (pregled na vasljivost), koze,
upotreba toaleta, Sistoéa odede | obuce, pravilna ishrana i vitaminska profilaksa i

- fizi€ke aktivnosti

- boravak na sveZem vazduhu

- uklanjanje rizika od povredjivanja _

- higijena objekta | njegove okoline (dvorita i prilaza), dezinfekcija podova, namestaja,
igracaka, posudia, sanitarija...

- zdravstveno-vaspitni rad sa decom

- zdravstveno-vaspitni rad sa roditeljima

9. KONTROLA HIGIJENSKO-EPIDEMIOLOSKIH USLOVA U USTANOVI

- dnevnu kontrolu sprovodi medicinska sestra na preventivi

- mesecnu kontrolu sprovodi higijensko-epidemiologka sluzba

- godisnju kontrolu vr$i nadlezni Zavod za zastitu zdravija. Ovom kontrolom vrsice se
provera:;

* odrZavanje &istoce, temperature, viaznosti, provetrenosti i osvetljenosti prostorija

* ocena nadina pripremanja, dopremanja, serviranja i kvaliteta hrane, higijena kuhinjskog
bloka, posudja i inventara
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* kontrola dnevnog unosa soli

* kalorijska — energetska vrednost obroka

* kontrola higijenske ispravnosti vode za piée

* higijena sanitarnih prostorija

* otkanjanje otpadnih voda i materijala

* higijena okruZenja

* li¢na higijena osoblja

* uredna kontrola i Euvanje tabela o odrzavanju higijene prostorija kao i specijalnih tebela
za kuhinju - HACCP

10. SANITARNI PREGLED - Kontrola o redovno uradjenim pregledima zaposlenih i
zakazivanje istih (Zavod za javno zdravlje Pan&evo)

11. SARADNJA SA DECJIM DISPANZEROM | STOMATOLOSKOM SLUZBOM

- izrada zajednitkog programa preventivno-zdravstvene zastite

- Ugovara i organizuje lekarski pregled, sistematski pregled dece

- suzbijanje crevnih infekcija

- stomatoloSka zastita — uska saradnja sa decijim stomatologom

12. VODJENJE MEDICINSKE DOKUMETACIJE

- zdravstveni karton — zdfavstveni list deteta gde se unose podaci o detetu, zapaZanja o
zravlju deteta, o steCenim navikama, evidentiraju se merenja TT i TV, lekarski pregled i
ocena psiho-fizi¢kog razvoja

- knjiga evidencije koja se vodi svakodnevno i to:

* broj prisutne dece

" dnevne aktivnosti medicinske sestre na preventivi o formiranju zdravih navika i kontrola
zdravstvenog stanja dece

" negativna zapaZanja i primedbe u vezi sa kontrolom higijensko-epidemiologkih uslova u
ustanovi

13. ZDRAVSTVENO-VASPITNI RAD SA RODITELJIMA

- medicinska sestra na preventivi koristi svaki kontakt sa roditeljima, radi zdravstveno-
vaspitnog uticaja i sticaja zdravih navika

- U okviru roditeljskih sastanaka daje roditeljima zdravstvene informacije ili ako se ukaze
potreba pruza strué¢nu pomo¢ u zdravstvenim problemima

14. ZDRAVSTVENO-VASPITNI RAD SA DECOM

- sprovoditi ga u okviru svih ostalih aktivnosti u toku dana primenom odgovarajucih
metoda, oblika i sredstava vaspitnog rada sa decom







