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JAVNI POZIV ZA PREDUZETNIKE, MALA, SREDNJA | VELIKA PREDUZECA ZA
UCESCE U PROJEKTU: ZAPOSLJAVANJE PUTEM STRUCNIH OBUKA ZA ROME |
DRUGE MARGINALIZOVANE GRUPE

U OKVIRU PROGRAMA INKLUZIJA ROMA | DRUGIH MARGINALIZOVANIH GRUPA (InR program)

Program Nemacke razvojne saradnje "Inkluzija Roma i drugih marginalizovanih grupa u Srbiji”
realizuje Nemacka organizacija za medunarodnu saradnju GIZ, uz struénu podrsku GFA
consulting group GMbH. Deo programa usmeren je na podrdku marginalizovanim grupama da
unaprede svoja znanja i vestine, bolje se pozicioniraju na trzistu rada i povecaju zaposljivost. S
tim ciliem, GFA je vec organizovala stru¢ne obuke u saradnji sa poslodavcima i organizatorima
obuka u okviru Javnog poziva iz 2020. godine (videti www.ukljucise.org). U okviru prvog javnog
poziva za kompanije i organizatore obuka, sprovedene su obuke za ukupno 149 korisnika/ca za
zanimanja Vaspita¢/ica, Medicinska sestra / Vespitat/ica Sluzbenik/ca obezbedenja, Paker,
Gerontodomacica, Radnik/ca na preradi voc¢a i druga. Ukupno 87 korisnika/ca su zaposleni
nakon zavrSenih obuka.

Na osnovu dobrih rezultata i iskustva, i kako bi se unapredilo dosadasnje iskustvo, u okviru
programa InR raspisan je novi javni poziv za preduzetnike, mala, srednja i velika preduzeca iz
cele Srbije koja imaju potrebu za novim zapoSljavanjem, za uceS¢e u projektu zaposljavanja
kroz obuke prakti¢nih vestina za Rome i druge marginalizovane grupe u Srbiji.

Kriterijumi za kompanije za uéesce u projektu zaposljavanja

- Kompanija ima najmanje 5 zaposlenih;

- Kompanija nije pod istragom ili joj nije izre€ena zabrana rada u Srbiji ili inostranstvu;

- Kompanija posluje pozitivno u barem tri od poslednjih pet godina i nema kontinuirano
smanjenje broja zaposlenih (ovaj kriterijum se odnosi na period pre marta 2020. godine);

- Vlasnistvo: Privatne kompanije su primarna ciljna grupa, ali i javna preduze¢a mogu da
ucestvuju u projektu.

Cilj ovog javnog poziva je uspostavljanje saradnje sa preduzetnicima, malim, srednjim i
velikim preduzeéima u cilju organizacije obuka prakti€nih vestina i zaposljavanja
marginalizovanih grupa.

Polaznici/ce obuka moraju biti nezaposleni i pripadati slede¢im marginalizovanim grupama:

Romi/Romkinje (O&ekivani procenat u¢eS¢a Roma/Romkinja je 60%),
Povratnici/ce’ iz Nemacke i drugih zemalja Evropske Unije,
Dugoro€no nezaposleni (nezaposleni duze od godinu dana),

Osobe mlade od 30 godina,

! Povratnik/ca prema Sporazumu o readmisiji je osoba sa Srpskim drzavljanstvom koja se vratila u Srbiju
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Zene,

Osobe sa invaliditetom,
Samohrani roditelji,

Osobe starije od 50 godina,
Tehnoloski viskovi.

Koristi za kompanije:

Pristup obu€enoj radnoj snazi koja je deficitarna na trzistu rada i/ili potrebna kompaniji,
Nadoknada dela troSkova teorijske i/ili praktiéne obuke (npr. trenera, mentora,
materijala, alata, radnih odela, opreme, itd),

Nadoknada dela troSkova nadoknade za polaznike/ce tokom trajanja obuke, uklju€ujudi
troSkove prevoza i osiguranja,

Podrska pri regrutaciji i selekciji polaznika/ca i mentorska podrska tokom obuke,
Uspostavljanje saradnje sa GlZ-om.

Obaveze odabranih kompanija:

Da imenuje dovoljno osoblja sa relevantnim iskustvom za sprovodenje obuke,

Da ucestvuje u procesu regrutacije i selekcije polaznika/ca,

Da organizuje i sprovede obuku u skladu sa odobrenim programom obuke,

Da sprovede obuku u realnom radnom okruzZenju, odnosno u kompaniji,

Da potpiSe ugovore sa odabranim polaznicima/cama pre pocetka obuke, u skladu sa
vazecCim radnim zakonodavstvom i procedurama za zastitu zdravlja i bezbednosti na
radu, kao i drugim procedurama koje su relevantne za dato zanimanje i/ili kategoriju
polaznika/ca,

Da organizuje zavr$ni ispit za polaznike/ce i izda sertifikate ili potvrde o zavrSenoj obuci
onima koji poloZze ispit,

Da zaposli najmanje 60% polaznika/ca koji uspeSno zavrSe obuku,

Da redovno podnosi izvestaje o sprovodenju projekta i rezultatima, kao i prenosi
informacije o svim eventualnim promenama InR projektu i GFA consulting group,

Da saraduje sa projektom InR i GFA u svim promotivnim aktivhostima, kao i da
obezbedi sve informacije koje su potrebne za monitoring i evaluaciju obuke.

Napomene:

Minimalni broj polaznika na obuci je 5 (pet).

Bez obzira na zanimanje i sadrzaj obuke, trajanje obuke je ograni€eno na tri meseca ifili
480 sati obuke. 80% trajanja obuke mora biti posveéeno prakti¢nim vestinama i odrzano
u uslovima koji su u skladu sa onim na stvarnom radnom mestu (u kompaniji).
Kompanije koje imaju iskustva u sprovodenju obuka i zapoSljavanju marginalizovanih
grupa ¢Ce imati prednost pri ocenjivanju.
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e Kompanija mora da posStuje principe rodne ravnopravnosti i jednakih Sansi za sve
polaznike/ce.

o Kompanija mora da sprovodi propisane mere zastite od pandemije virusa Covid19.

Procedura za prijavljivanje i rokovi

Korak 1:

Popunite prijavni formular i poSaljite na e-mail: marijana.simic@gfa-group.de.

Rok za prijavljivanje je 25.10.2021. god.
Korak 2:

Aplikanti’/lkompanije koji uspesno produ prvi korak selekcije ¢e biti pozvani na pregovore tokom
kojih ¢e biti definisani svi detalji ugovora.

Proces evaluacije i kriterijumi za ocenu

Podnete prijave e biti ocenjivane na osnovu kriterijuma koji su u skladu sa ciljevima i
prioritetima projekta ,Inkluzija Roma i drugih marginalizovanih grupa u Srbiji“. Kompanije Ciji
predlozi najvise doprinose ciljevima projekta ¢e biti izabrane. Aplikacije ¢e ocenijivati tim
evaluatora koje ¢e imenovati GFA consulting group i InR projekat. Po potrebi, tim evaluatora ée
se konsultovati sa predlaga€ima i traziti dodatne informacije i/ili posetiti kompaniju. Procenjeno
trajanje procesa evaluacije, u zavisnosti od broja prijava, je Cetiri nedelje.

Kriterijumi za ocenu aplikacija su:
1. Profil kompanije — ukupno 28/100 poena
e Stepen razvijenosti opstine/grada u kom je kompanija registrovana, odnosno u
kom ¢&e se obuka odrzati,
o Kuvalifikacije i iskustvo zaposlenih u kompaniji,
e Stepen razvoja odeljenja i procedura za ljudske resurse u kompaniji,
e Iskustvo u sprovodeniju slicnih obuka,
e |skustvo u saradnji sa GlIZ-om ili drugim donatorima,
e Socijalno odgovorno poslovanje, ulaganje u zajednicu i zaStita Zivotne sredine.
2. Perspektive za zapoSljavanje za predloZzeno zanimanje — ukupno 21/100 poena
e Potraznja za datim zanimanjem na lokalnom trziStu rada i popularnost medu
ciljnom grupom,
o Vesdtine i znanje koje ¢e polaznici/ce dobiti,
o Pocletna plata za predlozeno zanimanje,
e Moguénosti za napredovanje i dalji razvo;j.
3. Socijalna inkluzija — ukupno 31/100 poena
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e |skustvo kompanije sa ciljnom grupom,

e Uslovi za rad tokom i nakon treninga,

e Vrsta i trajanje ugovora koji ¢e biti potpisani sa polaznicima,

¢ Procenat Roma/Romkinja u odnosu na ukupni broj polaznika/ca.
4. Finansijski kriterijumi — ukupno 20/100 poena

e Cena obuke po polazniku,

e Procenat ko-finansiranja od strane kompanije.

Napomena: GFA zadrZzava pravo da odbaci bilo koji predlog koji sadrzi netacne/lazne
informacije ili koji podrazumeva nedostojanstvene uslove rada. GFA consulting group nije u
obavezi da prihvati bilo koju podnetu prijavu.

Vise informacija i uputstava se moze pronaci na www.ukljucise.org. Sva pitanja u vezi sa javnim
pozivom poslati na marijana.simic@gfa-group.de do 15.10.2021. godine.
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