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27. 

Образац компетенција  
 

1. Редни број и назив радног места 1. Начелник Општинске управе 

2. Звање радног места Положај у I групи  

3. Назив унутрашње организационе јединице Општинска управа 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 
7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ 
локалне самоуправе у Републици Србији 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација  

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада (уписати)  

1. Послови руковођења 
2. Студијско-аналитички послови 
3. Управно-правни послови 
4. Стручно-оперативни послови 

1. Послови руковођења  

1. општи, стратегијски и финансијски менаџмент 
2. управљање људским ресурсима; 
3. организационо понашање; 
4. управљање променама; 
5. управљање пројектима; 
6. стратегија и канали комуникације; 
7. управљање јавним политикама 

2)Студијско-аналитички послови 

1. методе и технике анализирања планских докумената и 
прописа и израде извештаја о стању у области 

2. технике и методе спровођења ex-ante  и ex-post анализе 
ефеката јавних политика/прописа консултативног процеса и 
израде одговарајућих извештаја 

3. идентификовање ресурсанеопходних за управљање  јавним 
политикама -costing; 

4. методологију припреме  докумената  јавних политика и 
формалну процедуру за њихово усвајање; 

5. методологију праћења, спровођења, вредновања и 
извештавања о ефектима јавних политика; 

3) Управно-правни послови 

1) општи управни поступак; 
2) правила извршења решења донетих у управним 
поступцима; 
3) посебне управне поступке; 

 4) Стручно-оперативни послови 

1. методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података 
2. методе анализе и закључивања о стању у области 
3. технике израде, општих , појединачних  и других правних и 
осталих аката; 
4. облигационе односе; 
5. имовинско-правне односе  

7. 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

1. Општи, стратегисјки и финансијски менаџмент 
2. Управљање људским ресурсима 
3. Организационо понашање 
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4. Управљање променама 
5. Управљање пројектима 
6. Старетгија и канали комуникације 
7. Управљање јавним политикама 

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште,    
Стратегија локалног економскг развоја општине Пландиште 
Закон о локалној самоуправи 
Одлука о Општинској управи 
Кадровски план општине 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о општем управном поступку 
Закон о запосленима у АП и ЈЛС 
Закон о буџетском систему 

Закон о финаснирању локалне самоуправе 

Закон о основама својинско правних односа 

Закон о јавној својини 

Закон о порезу на имовину 
Закон о пореском поступку и пореској администрацији 
Закон о становању и одржавању зграда 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

/ 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 
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Образац компетенција 

   

1. Редни број и назив радног места 2. Интерни ревизор 

2. Звање радног места Саветник  

3. Назив унутрашње организационе јединице Општинска управа 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 
7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ 
локалне самоуправе у Републици Србији 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација  

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада 

1. Послови ревизије 

1. Послови ревизије 

1. међународне стандарде у области интерне ревизијеу јавном 
сектору и кодекс струковне етике; 

2. методе и алате интерне ревизије; 

3. ревизију система, ревизију успешности, финансијску 
ревизију, ревизију информационих технологија и ревизију 
усаглашености са прописима; 
4. косо модел интерне контроле; 
5. поступак спровођења  годишњег плана интерне ревизије.  

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

1. међународне стандарде у области интерне ревизијеу јавном 
сектору и кодекс струковне етике; 

2. методе и алате интерне ревизије; 

3. ревизију система, ревизију успешности, финансијску 
ревизију, ревизију информационих технологија и ревизију 
усаглашености са прописима; 
4. косо модел интерне контроле; 
5. поступак спровођења  годишњег плана интерне ревизије. 

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште,    
Стратегија локалног економскг развоја општине Пландиште 
Закон о локалној самоуправи 
Одлука о Општинској управи 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о ревизији 
Закон о буџетском систему 
Закон о буџету 
Одлука о буџету 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  
Правилник о заједничким критеријумима за организовање и 
стандардима и методолошким упутствима за поступање и 
извештавање интерене ревизије у јавном сектору 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

/ 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 
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Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 
Образац компетенција 

   

1.  Редни број и назив радног места 
3. Руководилац одељења за буџет  и финансије и локалну 
пореску администрацију 

2.  Звање радног места Самостални саветник 

3.  Назив унутрашње организационе јединице 
Одељење за буџет и финансије и локалну пореску 
администрацију 

4.  

Понашајне компетенције (заокружити)  1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 
7. Стратешко управљање  

5.  

Опште функционалне компетенције 1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ 
локалне самоуправе у Републици Србији 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација  

6.  

Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

1. послови руковођења 

1. општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 

2.  управљање људским ресурсима; 

3. организационо понашање; 

4. управљање променама; 

5. управљање пројектима; 

6. стратегија и канали комуникације; 

7. управљање јавним политикама 

2) Управно-правни послови 

1) општи управни поступак; 
2) правила извршења решења донетих у управним 
поступцима; 
3) посебне управне поступке; 
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3. финансијско-материјални послови 

1. буџетски систем Републике Србије 

2. међународне рачуноводствене стандарде у јавном сектору 

3. методе и поступке финансијског планирања, анализе и 
извештавања 

4. терминологије, стандарде, методе и процедуре из области 
буџетског рачуноводства и извештавања; 

5. поступак планирања буџета и извештавање; 

6. поступак извршења буџета 

7. релевантне софтвере 

8. финансијко управљање и контролу 

 4) јавне набавке  

1. метдологија за припрему и израду плана јавних набавки  

2. метдологија за припрему документације  о набавци у 
поступку јавних набавки 

3. методологија за отварање  и стручну оцену понуде и 
доношење одлуке  оисходу поступка јавне набавке 

4. методологија за заштиту права  у поступку јавних набавки 

5. методологија за праћење измене уговора о јавној набавци 

7.  

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине  
План развоја општине Пландиште 
Закон о локалној самоуправи 
Одлука о Општинској управи 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о финансирању локалне самоуправе 
Закон о буџетском систему 
Закон о буџету 
Уредба о буџетском систему 
Закон о јавним набавкама 
Уредба о буџетском рачуноводству 
Правилник о контном плану за буџетски сектор 
Одлука о буџету 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

/ 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 
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Образац компетенција  

   

1. Редни број и назив радног места 4. Шеф Одсека за рачуноводство 

2. Звање радног места саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице 
Одељење за буџет  и финансије и локалну пореску 
администрацију 

4. 

Понашајне компетенције (заокружити)  1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 
7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 
③Пословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

1. финансијско-материјални послови 

1. буџетски систем Републике Србије 
2. терминологије, стандарде, методе и процедуре из 
области буџетског рачуноводства и извештавања; 
3. поступак планирања буџета и извештавање; 
4. поступак извршења буџета 
5. релевантне софтвере 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине 
Закон о локалној самоуправи  
Одлука о организацији општинске управе општине Пландиште 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о буџетском систему 
Закон о буџету 
Уредба о буџетском рачуноводству 
Правилник о контном плану за буџетски сектор 
Одлука о буџету 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

Саветник ЗУП 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 
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Образац компетенција  
   

1. Редни број и назив радног места 
5. Главни контиста главне књиге трезора и књиговођа за 
директне и индиректне буџетске кориснике 

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице 
Одељење за буџет  и финансије и локалну пореску 
администрацију 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 

②Управљање задацима и остваривање резултата 
③Оријентација ка учењу и променама 

④Изградња и одржавање професионалних односа 
⑤Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 

②Дигитална писменост 
③Пословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

1. финансијско-материјални послови 

1. буџетски систем Републике Србије 
2. терминологије, стандарде, методе и процедуре из 
области буџетског рачуноводства и извештавања; 
3. поступак планирања буџета и извештавање; 
4. поступак извршења буџета 
5. релевантне софтвере 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине  
План развоја општине Пландиште 
Закон о локалној самоуправи 
Одлука о организацији Општинске управе општине 
Пландиште 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о буџетском систему 
Закон о буџету 
Уредба о буџетском рачуноводству 
Правилник о контном плану за буџетски сектор 
Одлука о буџету 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

Саветник ЗУП 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 
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Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 
Образац компетенција  

   

1. Редни број и назив радног места 
6. Обрачун плата, накнада и других личних прихода и 
материјално-финансијско књиговодство 

2. Звање радног места Млађи саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице 
Одељење за буџет  и финансије и локалну пореску 
администрацију 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 

②Управљање задацима и остваривање резултата 
③Оријентација ка учењу и променама 

④Изградња и одржавање професионалних односа 
⑤Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 

③Пословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

1. финансијско-материјални послови 

1. буџетски систем Републике Србије 

2. међународне рачуноводствене стандарде у јавном сектору 

3. методе и поступке финансијског планирања, анализе и 
извештавања 

4. поступак планирања буџета и извештавање; 

5. поступак извршења буџета 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште 
Закон о локалној самоуправи 
Одлука о организацији Општинске управе општине Пландиште 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о буџетском систему 
Закон о буџету 

Уредба о буџетском рачуноводству 

Правилник о контном плану за буџетски сектор 

Одлука о буџету 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

Саветник ЗУП 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 
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Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 
Образац компетенција  

   

1. Редни број и назив радног места 7. Ликвидатор за директне и индиректне буџетске кориснике 

2. Звање радног места Виши референт 

3. Назив унутрашње организационе јединице 
Одељење за буџет  и финансије и локалну пореску 
администрацију 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 
②Управљање задацима и остваривање резултата 

③Оријентација ка учењу и променама 
④Изградња и одржавање професионалних односа 

⑤Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 
③Пословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

1. финансијско-материјални послови 

1. буџетски систем Републике Србије 
2. међународне рачуноводствене стандарде у јавном 
сектору 
3. поступак планирања буџета и извештавање; 
4. поступак извршења буџета 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште 
Закон о локалној самоуправи 
Одлука о организацији Општинске управе општине 
Пландиште 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о буџетском систему 
Закон о буџету 
Уредба о буџетском рачуноводству 
Правилник о контном плану за буџетски сектор 
Одлука о буџету 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

Саветник ЗУП 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 
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Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 
Образац компетенција  

   

1. Редни број и назив радног места 
8. Шеф Одсека локалну пореску администрацију и 
порески инспектор 

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице Одсек за локалну пореску администрацију 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 

②Управљање задацима и остваривање резултата 
③Оријентација ка учењу и променама 

④Изградња и одржавање професионалних односа 
⑤Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 

③Пословна комуникација 

 
6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

Административно-технички послови  
 

1. канцеларијско пословање; 
2. методе и технике прикупљања података ради даље 
обраде; 
3. технике евидентирања и ажурирања података у 
релевантним базама података; 
4. технике припреме материјала ради даљег приказивања 
и употребе; 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа  

Статут општине Пландиште,  
Одлука о Општинској управи општине Пландиште,   
Стратегија одрживог развоја општине Пландиште  

Прописи из делокруга радног места  

Закон о локалној самоуправи, 
Закон о накнадама и таксама 
Закон о порезима на имовину 
Закон о пореском поступку и пореској администарцији, 

Процедуре и методологије из делокруга радног 
места  

/ 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

Институт Михајло Пупин 

Руковање специфичном опремом за рад  / 
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Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

_____________________________ 

 
Образац компетенција  

   

1. Редни број и назив радног места 
9. Послови утврђивања локалних јавних прихода и 
инспектор наплате 

2. Звање радног места Сарадник 

3. Назив унутрашње организационе јединице Одсек за локалну пореску администрацију 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 

②Управљање задацима и остваривање резултата 
③Оријентација ка учењу и променама 

④Изградња и одржавање професионалних односа 
⑤Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 

②Дигитална писменост 
③Пословна комуникација 

 
 
 

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

1. Инспекцијски послови 

1. општи управни поступак и основе управних ствари; 
2. основе казненог права и казнених поступака; 
3. основе прекршајног права и прекршајни поступака; 
4. основе привредног права и привредног пословања; 
5. поступак инспекцијског надзора и методе анализе 
ризика; 
6. функционални јединствени информациони систем 
7. основе вештина комуникације, конструктивног 
решавања конфликта и управљања стресом; 
8. кодекс понашања и етике инспектора 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште,  
Одлука о организацији општинске управе општине 
Пландиште ,  
Стратегија одрживог развоја општине Пландипте 
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Прописи из делокруга радног места  

Закон о општем управном поступку 
Закон о локалној самоуправи, ,  
Закон о инспекцијском надзору,  
Закон о порезима на имовину 
Закон о пореском поступку и пореској администрацији,  
Закон о привредним друштвима 

Процедуре и методологије из делокруга радног 
места  

/ 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

Институт Михајло Пупин 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 
Образац компетенција  

   

1. Редни број и назив радног места 10. Послови пореске евиденције и порески инспектор 

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице Одсек за локалну пореску администрацију 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 
②Управљање задацима и остваривање резултата 

③Оријентација ка учењу и променама 
④Изградња и одржавање професионалних односа 

⑤Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 

③Пословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

1) Стручно-оперативни послови 

1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; 
2) техника обраде и израде прегледа података ; 
3) методе и технике израде извештаја  на основу одређених 
евиденција; 
4) технике израде општих, појединачних и других правних и 
осталих аката  
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7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште, 
Одлука о општинској управи општине Пландиште,  
Стратегија одрживог развоја општине Пландиште. 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о локалној самоуправи,  
Закон о пореском поступку и пореској администрацији,  
Закон о финансирању локалне самоуправе  
Закон о порезима на имовину 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном 
месту)  

Институт Михајло Пупин 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 
 
 

Образац компетенција  
   

1. Редни број и назив радног места 
11. Руководилац одељења за урбанизам, грађевинарство, 
затиту животне средине, комуналне, инспекцијске послове, 
ЛЕР и пољопривреду 

2. Звање радног места Самостални саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице 
Одељење за урбанизам, грађевинарство, заштиту животне 
средине, комуналне, инспекцијске послове, ЛЕР и 
пољопривреду 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 
②Управљање задацима и остваривање резултата 

③Оријентација ка учењу и променама 
④Изградња и одржавање професионалних односа 

⑤Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 

③Пословна комуникација 

6. 
Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада 

Области знања и вештина (уписати)  
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(уписати)  

1. Послови руковођења 

1. општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 
2. управљање људским ресурсима; 
3. организационо понашање; 
4. управљање променама; 
5. управљање пројектима; 
6. стратегија и канали комуникације; 

7. управљање јавним политикама 

2. Управно-правни послови 

1. општи управни поступак; 
2. правила извршења решења донетих у управним 
поступцима; 
3. посебне управне поступке; 

3. инспекцијски послови 

1. Општи управни поступак и основе управних ствари; 
2. основе казненог права и казнених поступака; 
3. основе прекршајног права и прекршајни поступака; 

4. основе привредног права и привредног пословања; 

5. поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика; 
6. функционални јединствени информациони систем 
7. основе вештина комуникације, конструктивног решавања 
конфликта и управљања стресом; 
8. кодекс понашања и етике инспектора 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште 
Закон о локалној самоуправи 
Одлука о Општинској управи општине Пландиште 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о планирању и изградњи 
Закон о озакоњењу објеката 
Закон о заштити животне средине 
Закон о инспекцијском надзору 
Закон о комуналним делатностима 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

CEOP 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 



Стр  -175-                            СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ОПШТИНЕ ПЛАНДИШТЕ         Број:  5             24.03.2023. 

 
Образацкомпетенција 

   

1. Редни број и назив радног места 
12. Заменик Руководиоца одељења за урбанизам, 
грађевинарство, затиту животне средине, комуналне, 
инспекцијске послове, ЛЕР и пољопривреду 

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице 
Одељење за урбанизам, грађевинарство, заштиту животне 
средине, комуналне, инспекцијске послове, ЛЕР и 
пољопривреду 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 
②Управљање задацима и остваривање резултата 

③Оријентација ка учењу и променама 
④Изградња и одржавање професионалних односа 

⑤Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ 
локалне самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 
③Пословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада (уписати)  

Областизнања и вештина (уписати)  

1. Послови руковођења 

1. општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 
2. управљање људским ресурсима; 
3. организационо понашање; 
4. управљање променама; 
5. управљање пројектима; 
6. стратегија и каналикомуникације; 

7. управљање јавним политикама 

2. Управно-правни послови 

1. општи управни поступак; 
2. правила извршења решења донетих у управним 
поступцима; 
3. посебне управне поступке; 

3. инспекцијски послови 

1. Општи управни поступак и основе управних ствари; 
2. основе казненог права и казнених поступака; 
3. основе прекршајног права и прекршајних поступака; 

4. основе привредног права и привредног пословања; 

5. поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика; 
6. функционални јединствени информациони систем 
7. основе вештина комуникације, конструктивног решавања 
конфликта и управљања стресом; 
8. кодекс понашања и етике инспектора 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа 

Статут општине Пландиште 
Закон о локалној самоуправи 
Одлука о Општинској управи општине Пландиште 
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Прописи из делокруга радног места 

Закон о општем управном поступку 
Закон о планирању и изградњи 
Закон о озакоњењу објеката 
Закон о заштити животне средине 
Закон о инспекцијском надзору 
Закон о комуналним делатностима 
Закон о заштити животне средине 
Закон о управљању отпадом 
Закон о процени утицаја на животну средину 
Закон о стратешкој процени утицаја на животну средину 
Закон о заштити ваздуха 
Закон о заштити од буке у животној средини 
Закон о заштити земљишта 
Закон о водама 
Закон о заштити природе 
Закон о заштити од нејонизујућег зрачења 
Закон о инспекцијском надзору 
Закон о безбедности и здрављу на раду  
Закон о заштити од пожара  
Законо јавним предузећима 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном 
месту)  

CEOP 

Руковање специфичном опремом за рад / 

Лиценце/сертификати / 

Возачка дозвола / 

Страни језик / 

Језик националне мањине / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 
Образац компетенција 

   

1. Редни број и назив радног места 
13. Послови просторног планирања и грађевинарства и 
грађевински инспектор 

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице 
Одељење за урбанизам, грађевинарство, заштиту животне 
средине, комуналне, инспекцијске послове, ЛЕР и 
пољопривреду 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 
②Управљање задацима и остваривање резултата 

③Оријентација ка учењу и променама 
④Изградња и одржавање професионалних односа 

⑤Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
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 7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ 
локалне самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 

③Пословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада (уписати)  

Областизнања и вештина (уписати)  

1. Инспекцијски послови 

1. општи управни поступак и основе управних ствари; 

2. основе казненог права и казнених поступака; 

3. основе прекршајног права и прекршајни поступака; 
4. основе привредног права и привредног пословања; 
5. поступак инспекцијског надзора и методе анализ еризика; 
6. функционални јединствени информациони систем 

7. основе вештина комуникације, конструктивног решавања 
конфликта и управљањ астресом; 

8. кодекс понашања и етике инспектора 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа 

Статут општине Пландиште 
Закон о локалној самоуправи 
Одлука о организацији Општинске управе општине 
Пландиште 

Прописи из делокруга радног места 

Закон о општем управном поступку 
Закон о инспекцијском надзору 
Закон о планирању и изградњи 
Закон о становању и одржавању зграда 
Закон о планском систему Републике Србије 

Процедуре и методологије из делокруга радног места / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном 
месту)  

/ 

Руковање специфичном опремом за рад Фотоапарат 

Лиценце/сертификати / 

Возачка дозвола / 

Страни језик / 

Језик националне мањине / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 
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Образац компетенција 

   

1. Редни број и назив радног места 14. Послови из области грађења и урбанизма 

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице 
Одељење за урбанизам, грађевинарство, заштиту животне 
средине, комуналне, инспекцијске послове, ЛЕР и 
пољопривреду 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 

②Управљање задацима и остваривање резултата 
③Оријентација ка учењу и променама 

④Изградња и одржавање професионалних односа 
⑤Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 

②Дигитална писменост 
③Пословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада (уписати)  

Областизнања и вештина (уписати)  

1. административно –технички послови 

1. канцеларијско пословање; 
2. методе и технике прикупљања података ради даље 
обраде; 
3. технике евидентирања и ажурирања података  у 
релевантним базама података; 
4. технике припреме материјала ради даљег приказивања и 
употребе; 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа 

Статут општине 
Закон о локалној самоуправи 
Одлука о организацији општинске управе општине 
Пландиште 

Прописи из делокруга радног места 
Закон о планирању и изградњи 
Закон о општемуправномпоступку 

Процедуре и методологије из делокруга радног места / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном 
месту)  

/ 

Руковање специфичном опремом за рад / 

Лиценце/сертификати / 

Возачка дозвола / 

Страни језик / 

Језик националне мањине / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 
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Образац компетенција  

   

1. Редни број и назив радног места 
15. Имовинско-правни послови и послови локалног економског 
и руралног развоја 

2. Звање радног места Самостални саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице 
Одељење за урбанизам, грађевинарство, заштиту животне 
средине, комуналне, инспекцијске послове, ЛЕР и 
пољопривреду 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 

②Управљање задацима и остваривање резултата 
③Оријентација ка учењу и променама 

④Изградња и одржавање професионалних односа 
⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 

②Дигитална писменост 
③Пословна комуникација  

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

1. Стручно-оперативни послови 

1. методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; 
2. методе и технике израде извештаја  на основу одређених 
евиденција; 
3. технике израде општих, појединачних и других правних и 
осталих аката; 
4. облигационе односе; 
5. имовинско-правне односе; 

 2. Управно-правни послови 

1. општи управни поступака 
2. правила извршењарешења донетих у управним поступцима 
3. посебне управне поступке 
4. управне спорове, извршење донетих судских пресуда 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине  
Одлука оорганизацији општинске управе општине Пландииште 
Закон о локалној самоуправи 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о општем управном поступку 
Закон о финансирању локалне самоуправе 
Закон о јавној својини 
Закон о улагањима 
Закон о предузећима 
Закон о становању и одржавању зграда 
Закон о јавним предузећима 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

/ 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце/сертификати  / 

Возачка дозвола  / 
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Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 
 

Образац компетенција  
   

1. Редни број и назив радног места 16. Послови привреде, предузетништва и пројектног планирања 

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице 
Одељење за урбанизам, грађевинарство, заштиту животне 
средине, комуналне, инспекцијске послове, ЛЕР и пољопривреду 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 

②Управљање задацима и остваривање резултата 
③ Оријентација ка учењу и променама 
④Изградња и одржавање професионалних односа 

⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
② Дигитална писменост 

③ Пословна комуникација  

 
6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

1) Послови управљања програмима и пројектима  

1) планирање, припрему пројектног предлога и изворе 
финансирања; 
2) реализацију пројеката; 
3) процес праћења спровођења пројеката на основу показатеља 
учинака; 
4) припрему извештаја и евалуацију пројеката  

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште,  
Одлука о организацији општинске управе општине Пландиште, 
Стратегија одрживог развоја општине Пландиште 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о локалној самоуправи,   
Закон о улагањима,  
Закон о привредним друштвима 
 Закон о запосленима у АП И ЈЛС 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном 
месту)  

/ 
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Руковање специфичном опремом за рад  
/ 
 

Лиценце / сертификати  
 
/ 

Возачка дозвола  
/ 
 

Страни језик  
/ 
 

Језик националне мањине  
/ 
 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 
 

Образац компетенција  
   

1. Редни број и назив радног места 
17. Послови планирања одбране и послови везани за ванредне 
ситуације 

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице 
Одељење за урбанизам, грађевинарство, заштиту животне 
средине, комуналне, инспекцијске послове, ЛЕР и пољопривреду 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 
②Управљање задацима и остваривање резултата 
③ Оријентација ка учењу и променама 

④Изградња и одржавање професионалних односа 
⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
② Дигитална писменост 
③ Пословна комуникација  

 
6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

Административно-технички послови  

1. канцеларијско пословање; 
2. методе и технике прикупљања података ради даље обраде; 
3. технике евидентирања и ажурирања података у релевантним 
базама података; 
4. технике припреме материјала ради даљег приказивања и 
употребе ; 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште,  
Одлука о организацији Општинске управе општине Пландиште,  
Стратегија одрживог развоја општине Пландиште,  
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Прописи из делокруга радног места  

Закон о одбрани 
Закон о смањењу ризика од катастрофа и управљању 
ванредним ситуацијама 
Закон о Војсци Србије 
Закон о војној, радној и материјалној обавези 
Закон о тајности података 
Закон о заштити података о личности  
Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја 
Закон о локалној самоуправи 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном 
месту)  

/ 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

_____________________________ 

 
Образац компетенција  

   

1. Редни број и назив радног места 
18. Шеф службе за инспекцијске послове, инспектор за 
заштиту животне средине и друмски саобраћај 

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице Служба за инспекцијске послове 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 
②Управљање задацима и остваривање резултата 

③Оријентација ка учењу и променама 
④Изградња и одржавање професионалних односа 

⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 
③Пословна комуникација  

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

1. Стручно -оперативни послови 

1. Технике обраде и израде прегледа података; 
2. методе анализе и закључења о стању  у области; 
3. Техника израде  општих, појединачних и других правних  и 
осталих акта; 
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2. Управно -правни послови 
1. општи управни поступака 
2. правила извршења решења донетих у управним поступцима 
3. посебне управне поступке 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине  
Закон о локалној самоуправи 
Одлука о организацији општинеске управе општине 
Пландиште 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о општем управном поступку 
Закон о инспекцијском надзору 
Закон о заштити животне средине 
Закон о управљању отпадом 
Закон о процени утицаја на животну средину 
Закон о стратешкој процени утицаја  на животну средину 
Закон о заштити ваздуха 
Закон о заштити од буке у животној средини 
Закон о заштити земљишта 
Закон о водама 
Закон о заштити природе 
Закон о заштити од нејонизујућег зрачења 
Закон о безбедности саобраћаја на путевима 
Закон о превозу путника у друмском саобраћају 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

/ 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 
 
 

Образац компетенција  
   

1. Редни број и назив радног места 19. Комунални редар 

2. Звање радног места Виши референт 

3. Назив унутрашње организационе јединице 
Одељење за урбанизам, грађевинарсво, заштиту животне 
средине, комуналне, инспекцијске послове, ЛЕР и 
пољопривреду 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  ①Управљање информацијама 
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②Управљање задацима и остваривање резултата 
③Оријентација ка учењу и променама 
④Изградња и одржавање професионалних односа 
⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 
③Пословна комуникација  

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

1)Инспекцијски послови 

1. Општи управни поступак и основе управних ствари; 
2. основе казненог права и казнених поступака; 
3. основе прекршајног права и прекршајни поступака; 
4. основе привредног права и привредног пословања; 
5. поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика; 
6. функционални јединствени информациони систем 
7. основе вештина комуникације, конструктивног решавања 
конфликта и управљања стресом; 
8. кодекс понашања и етике инспектора 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине  
Закон о локалној самоуправи 
Одлука о организацији Општинске управе општине Пландиште 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о општем управном поступку 
Закон о комуналним делатностима 
Закон о путевима 
Закон о становању  
Одлука о комуналним делатностима 
Одлука о радном времену угоститељских објеката, за 
привређивање игара на срећу и трговинских објеката 
Одлука оусловима држања домаћих животиња на територији 
општине Пландиште 
Одлука о постављању мањих монтажних објеката 
привременог карактера на јавној површини 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

/ 

Руковање специфичном опремом за рад  Фото апарат 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 
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Образац компетенција  

   

1. Редни број и назив радног места 20. Комунални инспектор и инспектор за саобраћај и путеве 

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице 
Одељење за урбанизам, грађевинарство, заштиту животне 
средине, комуналне, инспекцијске послове, ЛЕР и 
пољопривреду 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 

②Управљање задацима и остваривање резултата 
③Оријентација ка учењу и променама 

④Изградња и одржавање професионалних односа 
⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 

②Дигитална писменост 
③Пословна комуникација  

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

1. Инспекцијски послови 

1. Општи управни поступак и основе управних ствари; 
2. основе казненог права и казнених поступака; 
3. основе прекршајног права и прекршајни поступака; 

4. основе привредног права и привредног пословања; 

5. поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика; 

6. функционални јединствени информациони систем 
7. основе вештина комуникације, конструктивног решавања 
конфликта и управљања стресом; 
8. кодекс понашања и етике инспектора 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине  
Закон о локалној самоуправи 
Одлука о организацији Општинске управе општине Пландиште 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о општем управном поступку 
Закон о инспекцијском надзору 
Закон о безбедности саобраћаја на путевима 
Закон о превозу путника  
Закон о превозу терета 
Закон о комуналним делатностима 
Закон о путевима  
Закон о становању  
Одлука о комуналним делатностима 
Одлука о такси превозу на територији општине Пландиште 
Одлука о радном времену угоститељских објеката, трговинских 
објеката и објеката за привређивање игара  за забаву и игара 
на срећу  
Одлука о словима за држање и заштиту  домаћих животиња 

Одлука о постављању мањих монтажних објеката 
привременог карактера на површинама јавне намене  

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 
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Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

/ 

Руковање специфичном опремом за рад  Фото апарат 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 
 
 

Образац компетенција  
   

1. Редни број и назив радног места 
21.Шеф Службе за пољопривреду и рурални развој – послови 
пољопривреде и руралног развоја 

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице 
Одељење за урбанизам, грађевинарство, заштиту животне 
средине, комуналне, инспекцијске послове, ЛЕР и 
пољопривреду 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 
②Управљање задацима и остваривање резултата 

③Оријентација ка учењу и променама 
④Изградња и одржавање професионалних односа 

⑤Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 
7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
② Дигитална писменост 
③ Пословна комуникација  

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада (уписати)  

Области знања и вештина(уписати) 

Послови пољопривреде и руралног развоја 

1) планирање, припрему пројектног предлога и изворе 
финансирања; 
2) реализацију пројеката; 
3) процес праћења спровођења пројеката на основу 
показатеља учинака; 

4) припрему извештаја и евалуацију пројеката 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место 

/ 

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште,  
Стратегија одрживог развоја општине Пландиште 
Одлука о организацији Општинске управе општине Пландиште 
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Прописи из делокруга радног места  
Закон о локалној самоуправи, 
Закон о пољопривредном земљишту,  
Закон о подстицајима у пољопривреди и руралном развоју 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

Geografsko informacioni sistem državno poljoprivredno zemljište – 
GDI; 
Aplikacija DMS 
Aplikacija programa podrške poljoprivrednom rurarnom razvoju 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 
 
 

Образац компетенција  
   

1. Редни број и назив радног места 
22. Послови водопривреде, административно технички послови 
пољопривредних газдинстава и други послови из области 
пољопривреде 

2. Звање радног места Млађи саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице 
Одељење за урбанизам, грађевинарство, заштиту животне 
средине, комуналне, инспекцијске послове, ЛЕР и пољопривреду 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 
②Управљање задацима и остваривање резултата 

③ Оријентација ка учењу и променама 
④Изградња и одржавање професионалних односа 
⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
② Дигитална писменост 

③ Пословна комуникација  

 
6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  
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Административно-технички послови  

1. канцеларијско пословање; 
2. методе и технике прикупљања података ради даље обраде; 
3. технике евидентирања и ажурирања података у релевантним 
базама података; 
4. технике израде потврда и уверења о којима се води службена 
евиденција; 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште,  
Одлука оорганизацији општинске управе општине Пландиште   
Стратегија одрживог развоја општине Пландиште 

Прописи из делокруга радног места  
Закон о локалној  самоуправи 
Закон о пољопривреди и руралном развоју 
Закон о водама 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

/ 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

_____________________________ 

 
Образац компетенција  

   

1. Редни број и назив радног места 
23. Руководилац одељења за друштвене делатности и 
послове органа општине 

2. Звање радног места Самостални саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице 
Одељење за друштвене делатности и послсове органа 
општине 

4. 
Понашајне компетенције 
(заокружити) 

①Управљање информацијама 
②Управљање задацима и остваривање резултата 

③Оријентација ка учењу и променама 
④Изградња и одржавање професионалних односа 

⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
⑥ Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 

③Пословна комуникација  
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6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада (уписати) 

Области знања и вештина (уписати)  

1. Послови руковођења 

1. општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 
2. управљање људским ресурсима; 
3. организационо понашање; 
4. управљање променама; 
5. управљање пројектима; 
6. стратегија и канали комуникације; 

7. управљање јавним политикама 

2. Управно-правни послови 

1. општи управни поступак; 
2. правила извршења решења донетих у управним 
поступцима; 
3. посебне управне поступке; 

3. инспекцијски послови 

1. Општи управни поступак и основе управних ствари; 
2. основе казненог права и казнених поступака; 
3. основе прекршајног права и прекршајни поступака; 

4. основе привредног права и привредног пословања; 

5. поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика; 
6. функционални јединствени информациони систем 
7. основе вештина комуникације, конструктивног решавања 
конфликта и управљања стресом; 
8. кодекс понашања и етике инспектора 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа 

Статут општине Пландиште 
Закон о локалној самоуправи 
Одлука о организацији општинске управе општине Пландиште 

Прописи из делокруга радног места 

Закон о локалној самоуправи 
Закон о општем управном поступку 
Закон о заштити података о личности 
Закона о социјалној заштити 
Закона о здравственој заштити 
Законом о правима пацијената 
Законом о јавном здрављу 
Закона о основама о основама система образовања и 
васпитања 
Закон  о  предшколском  васпитању  и  образовању   
Закона о јавном информисању и медијима 
Закона о удружењима 
Закон о црквама и верским заједницама 
Закон о спорту 
Закон о младима 

Процедуре и методологије из делокруга радног места / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту) 

/ 

Руковање специфичном опремом за рад / 

Лиценце / сертификати / 

Возачка дозвола / 

Страни језик / 

Језик националне мањине / 
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Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 
Образац компетенција  

   

1. Редни број и назив радног места 
24. Заменик руководилаоца одељења за друштвене 
делатности и послове органа општине и Просветни инспектор 

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице 
Одељење за друштвене делатности и послсове органа 
општине 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 
②Управљање задацима и остваривање резултата 

③Оријентација ка учењу и променама 
④Изградња и одржавање професионалних односа 

⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
⑥ Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 

③Пословна комуникација  

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

1. Послови руковођења 

1)општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 
2) управљање људским ресурсима; 
3)организационо понашање; 
4)управљање променама; 
5)управљање пројектима; 
6)стратегија и канали комуникације; 

7)управљање јавним политикама 

2. Управно-правни послови 

1) општи управни поступак; 
2) правила извршења решења донетих у управним 
поступцима; 
3) посебне управне поступке; 

3. инспекцијски послови 

1)Општи управни поступак и основе управних ствари; 
2)основе казненог права и казнених поступака; 
3)основе прекршајног права и прекршајни поступака; 

4)основе привредног права и привредног пословања; 

5)поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика; 
6)функционални јединствени информациони систем 
7)основе вештина комуникације, конструктивног решавања 
конфликта и управљања стресом; 
8)кодекс понашања и етике инспектора 

7. 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  
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Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште 
Закон о локалној самоуправи 
Одлука о организацији општинске управе општине Пландиште 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о локалној самоуправи 
Закон о општем управном поступку 
Закон о заштити података о личности 
Закона о социјалној заштити 
Закона о основама о основама система образовања и 
васпитања 
Закон  о  предшколском  васпитању  и  образовању  

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

/ 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 
Образац компетенција  

   

1. Редни број и назив радног места 
25. Послови утврђивања и извршења права на борачко-
инвалидску заштиту, послови родне равноправности и 
административно-технички послови за месне заједнице  

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице Одељење за друштвене делатности и послове оегана општине 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 
②Управљање задацима и остваривање резултата 

③ Оријентација ка учењу и променама 
④Изградња и одржавање професионалних односа 

⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 
③Пословна комуникација  

6. 
Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  
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2) Управно-правни послови 

1) општи управни поступак; 
2) правила извршења решења донетих у управним 
поступцима; 
3) посебне управне поступке; 

1)Стручно-оперативни послови 

1)методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; 
2)методе и технике израде извештаја  на основу одређених 
евиденција; 
3)технике израде општих, појединачних и других правних и 
осталих аката; 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште 
Одлука о организацији Општинске управе Општине Пландиште 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о локалној самоуправи 
Закон о правима бораца, војних инвалида ицивилних инвалида 
рата и чланова њихових породица 
Закон о родној равноправности 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

/ 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 

 
Образац компетенција  

   

1. Редни број и назив радног места 
26. Послови утврђивања породиљских права, права на 
родитељски и дечији додатак 

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице Одељење за друштвене делатности и послове органа општине 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 

②Управљање задацима и остваривање резултата 
③ Оријентација ка учењу и променама 

④Изградња и одржавање професионалних односа 
⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
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 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 

③Пословна комуникација  

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

1. Управно-правни послови 

1) општи управни поступак; 
2) правила извршења решења донетих у управним 
поступцима; 
3) посебне управне поступке; 

2. Стручно-оперативни послови 

1)методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; 
2)методе и технике израде извештаја  на основу одређених 
евиденција; 
3)технике израде општих, појединачних и других правних и 
осталих аката; 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине  
Одлука о организацији  Општинске управе општине Пландиште 
Закон о локалној самоуправи 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о раду 
Закон о основама система образовања и васпитања 
Закон о здравственој заштити 
Закон о финансијској подршци породици са децом 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

/ 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 
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Образац компетенција  

   

1. Редни број и назив радног места 

27.Послови канцеларије за смањење сиромаштва, 
послови координатора за ромска питања, послови 
заштите и остваривања личних и колективних права, 
избеглих и прогнаних лица, финансијко-књиговодствени 
и административни послови у вези заштите бораца 

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице 
Одељење за друштвене делатности и послове органа 
општине 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 
②Управљање задацима и остваривање резултата 

③Оријентација ка учењу и променама 
④Изградња и одржавање професионалних односа 

⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 
③Пословна комуникација  

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

1. Управно-правни послови 

1) општи управни поступак; 
2) правила извршења решења донетих у управним 
поступцима; 
3) посебне управне поступке; 

2. административно -технички послови 

1)методе и технике прикупљања података ради даље обраде; 
2)технике евидентирања и ажурирања података  у 
релевантним базама података ; 
3)технике израде потврда  и уверења о којима се води 
службена евиденција 
4)технике припреме  материјала  ради даљег приказивања и 
употребе ; 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине  
Закон о локалној самоуправи 
Одлука о организацији Општинске управе општине 
Пландиште 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о заштити права и слобода националних мањина 
Закон о избеглицама 
Закон о правима бораца, војних инвалида ицивилних 
инвалида рата и чланова њихових породица 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

/ 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 
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Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 
 

Образац компетенција  
   

1. Редни број и назив радног места 
28. Послови праћења стања у области културе и јавног 
информисања , послови информисања 

2. Звање радног места Самостални саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице Одељење за друштвене делатности и послове органа општине 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 

②Управљање задацима и остваривање резултата 
③ Оријентација ка учењу и променама 

④Изградња и одржавање професионалних односа 
⑤Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 

② Дигитална писменост 
③ Пословна комуникација  

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

1) Стручно-оперативни послови  

1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; 
2) технике обраде и израде прегледа података; 
3) методе анализе и закључивања о стању у области;  
4) поступак израде стручних налаза; 
5) методе и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција  

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште,  
Одлука о организацији Општинске управе општине Пландиште, 
Стратегија одрживог развоја општине Пландиште 
Закон о локалној самоуправи,,  

Прописи из делокруга радног места  
Закон о јавном информисању и медијима 
Закон о електронским медијима 
Закон о култури 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

/ 
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Руковање специфичном опремом за рад  
/ 
 

Лиценце / сертификати  
/ 
 

Возачка дозвола  
 
/ 

Страни језик  
/ 
 

Језик националне мањине  
/ 
 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 
 
 

Образац компетенција  
   

1. Редни број и назив радног места 
29. Послови у области спорта и послови Локалне канцеларије за 
младе 

2. Звање радног места Виши референт 

3. Назив унутрашње организационе јединице Одељење за друштвене делатности и послове органа општине 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 
②Управљање задацима и остваривање резултата 

③ Оријентација ка учењу и променама 
④Изградња и одржавање професионалних односа 

⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
② Дигитална писменост 
③ Пословна комуникација  

 
6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

Административно-технички послови  

1) канцеларијско пословање; 
2) методе и технике прикупљања података ради даље обраде; 
3) технике евидентирања и ажурирања података у релевантним 
базама података; 
4) технике израде потврда и уверења о којима се води службена 
евиденција; 

7. 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  
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Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште,  
Одлука о организацији Општинске управе општине Пландиште,  
Стратегија одрживог развоја општине Пландиште 
Локални акциони план за младе 

Прописи из делокруга радног места  
Закон о локалној  самоуправи 
Закон о младима 
Закон о спорту 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном 
месту)  

/ 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

_____________________________ 

 
Образац компетенција  

   

1. Редни број и назив радног места 

30. Административно-технички послови за органе општине, 
послови сарадње са организацијама цивилног друштва, послови 
вођења бирачких спискова и послови заштите и остваривање 
личних и колективних права националних мањина и етничких 
група 

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице Одељење за друштвене делатности и послове органа општине 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 
②Управљање задацима и остваривање резултата 

③ Оријентација ка учењу и променама 
④Изградња и одржавање професионалних односа 

⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
② Дигитална писменост 
③ Пословна комуникација  

 
6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

1. Управно-правни послови 

1) општи управни поступак; 
2) правила извршења решења донетих у управним 
поступцима; 
3) посебне управне поступке; 
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2. Стручно-оперативни послови 
 
 
 
 
 
 

1. методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; 
2. методе и технике израде извештаја  на основу одређених 
евиденција; 
3. технике израде општих, појединачних и других правних и 
осталих аката; 
4. технике евидентирања и ажурирања података у релевантним 
базама података; 
5. технике израде потврда и уверења о којима се води службена 
евиденција; 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште,  
Одлука оорганизацији  општинске управе општине Пландиште,  
Стратегија одрживог развоја општине Пландиште 
Пословник о раду Скупштине 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о локалној  самоуправи 
Закон о јединственом бирачком списку 
Закон о удружењима, 
Закон о заштити права и слобода националних мањина 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном 
месту)  

/ 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

_____________________________ 

 
Образац компетенција  

   

1. Редни број и назив радног места 
31. Руководилац одељења за општу управу, људске ресурсе и 
заједничке послове 

2. Звање радног места Самостални саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице 
Одељење за општу управу, људске ресурсе и заједничке 
послове 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 

②Управљање задацима и остваривање резултата 
③Оријентација ка учењу и променама 

④Изградња и одржавање професионалних односа 
⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
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 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 

③Пословна комуникација  

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

1. Управљање људским ресурсима  

1. информациони систем  за управљање људским ресурсима ; 

2. прописи у области Радно-правних односа у органима 
аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе; 

3. компетенције за рад службеника; 

4. базичне функције управљања људским ресурсима: анализу 
посла , кадровско планирање, регрутацију, селекцију, увођење 
у посао, оцењивање, награђивање,  и напредовање, стручно 
усавршавање; 

5. развојне функције управљања људским 
ресурсима:професионални развој, инструменте развоја, 
управљање каријером, управљање талентом; 

6. организациона култура и понашање; 

7. стратешко управљање људским ресурсима; 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште 
Одлука о организацији општинске управе општине Пландиште 
Одлука о буџету 
Кадровски план општине 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о  локалној самоуправи  
Закон о раду 
Закон о запосленима у АП и ЈЛС 
Закон о националној академији за јавну управу 
Уредба о оцењивању службеника 
Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за 
попуњавање радних места у АП и ЈЛС 
Посебан колективни уговор за запослене у ЈЛС 
Закон о матичним књигама 
Породични закон 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

/ 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 
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Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 
 
 

Образац компетенција  
   

1. Редни број и назив радног места 32. Матичар за матично подручје Пландиште 

2. Звање радног места Млађи саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице Одељење општу управу, људске ресурсе и заједничке послове 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 

②Управљање задацима и остваривање резултата 
③ Оријентација ка учењу и променама 

④Изградња и одржавање професионалних односа 
⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 

②Дигитална писменост 
③Пословна комуникација  

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

 
 
 
1. Стручно-оперативни послови  
 
 
 
 
 

1. методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; 
2. технике обраде и израде прегледа података; 
3. методе анализе и закључивања о стању у области 4) поступак 
израде стручних налаза; 
5. методе и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција; 
6. технике израде општих, појединачних и других правних и 
осталих аката;  

 2. Управно-правни послови 
1. општи управни поступак;  
2. правила извршења решења донетих у управним поступцима 
3. посебне управне поступке 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште 
Закон о локалној самоуправи 
Одлука оорганизацији општинске управе општине Пландиште 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о општем управном поступку 
Закон о матичним књигама 
Породични закон 
Закон о наслеђивању 
Закон о држављанству 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  

Правилник о начину уписа чињенице држављанства у МКР и 
обрасцима за вођење евиденција о решењима о стицању и 
престанку држављанстава и обрасцу уверења о држављанству 
Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима 
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Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

Регистар матичних књига 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 

 
Образац компетенција  

   

1. Редни број и назив радног места 33.Заменик матичара за матично подручје Пландиште 

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице Одељење општу управу, људске ресурсе и заједничке послове 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 

②Управљање задацима и остваривање резултата 
③ Оријентација ка учењу и променама 
④Изградња и одржавање професионалних односа 

⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 

③Пословна комуникација  

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

 
 
 
1. Стручно-оперативни послови  
 
 
 
 
 

1. методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; 
2. технике обраде и израде прегледа података; 
3. методе анализе и закључивања о стању у области 4) поступак 
израде стручних налаза; 
5. методе и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција; 
6. технике израде општих, појединачних и других правних и 
осталих аката; 

 2. Управно-правни послови 
1. општи управни поступак;  
2. правила извршења решења донетих у управним поступцима 
3. посебне управне поступке 

7. 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  
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Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште 
Закон о локалној самоуправи 
Одлука оорганизацији општинске управе општине Пландиште 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о општем управном поступку 
Закон о матичним књигама 
Породични закон 
Закон о наслеђивању 
Закон о држављанству 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  

Правилник о начину уписа чињенице држављанства у МКР и 
обрасцима за вођење евиденција о решењима о стицању и 
престанку држављанстава и обрасцу уверења о држављанству 
Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

Регистар матичних књига 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 

 
 

Образац компетенција  
   

1. Редни број и назив радног места 34.Заменик матичара за матично подручје Пландиште 

2. Звање радног места Виши референт 

3. Назив унутрашње организационе јединице Одељење општу управу, људске ресурсе и заједничке послове 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 
②Управљање задацима и остваривање резултата 

③ Оријентација ка учењу и променама 
④Изградња и одржавање професионалних односа 

⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 
③Пословна комуникација  

6. 
Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  
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Стручно-оперативни послови  

1. методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; 
2. технике обраде и израде прегледа података; 
3. методе анализе и закључивања о стању у области 4) поступак 
израде стручних налаза; 
5. методе и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција; 
6. технике израде општих, појединачних и других правних и 
осталих аката;  

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште 
Закон о локалној самоуправи 
Одлука оорганизацији општинске управе општине Пландиште 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о општем управном поступку 
Закон о матичним књигама 
Породични закон 
Закон о наслеђивању 
Закон о држављанству 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  

Правилник о начину уписа чињенице држављанства у МКР и 
обрасцима за вођење евиденција о решењима о стицању и 
престанку држављанстава и обрасцу уверења о држављанству 
Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

Регистар матичних књига 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 

 
 
 

Образац компетенција  
   

1. Редни број и назив радног места 35.Матичар за матично подручје Велика Греда 

2. Звање радног места Виши референт 

3. Назив унутрашње организационе јединице Одељење општу управу, људске ресурсе и заједничке послове 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  
①Управљање информацијама 

②Управљање задацима и остваривање резултата 
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③ Оријентација ка учењу и променама 
④Изградња и одржавање професионалних односа 

⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 
③Пословна комуникација  

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној области 
рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

 
 
 
Стручно-оперативни послови  
 
 
 
 
 

1. методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; 
2. технике обраде и израде прегледа података; 
3. методе анализе и закључивања о стању у области 4) поступак 
израде стручних налаза; 
5. методе и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција; 
6. технике израде општих, појединачних и других правних и 
осталих аката;  

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште 
Закон о локалној самоуправи 
Одлука оорганизацији општинске управе општине Пландиште 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о општем управном поступку 
Закон о матичним књигама 
Породични закон 
Закон о наслеђивању 
Закон о држављанству 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  

Правилник о начину уписа чињенице држављанства у МКР и 
обрасцима за вођење евиденција о решењима о стицању и 
престанку држављанстава и обрасцу уверења о држављанству 
Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном 
месту)  

Регистар матичних књига 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 



Стр  -205-                            СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ОПШТИНЕ ПЛАНДИШТЕ         Број:  5             24.03.2023. 

 
Образац компетенција  

   

1. Редни број и назив радног места 36.Заменик Матичара за матично подручје Велика Греда 

2. Звање радног места Виши референт 

3. Назив унутрашње организационе јединице Одељење општу управу, људске ресурсе и заједничке послове 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 

②Управљање задацима и остваривање резултата 
③ Оријентација ка учењу и променама 

④Изградња и одржавање професионалних односа 
⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 

③Пословна комуникација  

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

 
 
 
Стручно-оперативни послови  
 
 
 
 
 

1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; 
2) технике обраде и израде прегледа података; 
3) методе анализе и закључивања о стању у области 4) поступак 
израде стручних налаза; 
5) методе и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција; 
6) технике израде општих, појединачних и других правних и 
осталих аката;  

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште 
Закон о локалној самоуправи 
Одлука оорганизацији општинске управе општине Пландиште 

Прописи из делокруга радног места  

Закон о општем управном поступку 
Закон о матичним књигама 
Породични закон 
Закон о наслеђивању 
Закон о држављанству 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  

Правилник о начину уписа чињенице држављанства у МКР и 
обрасцима за вођење евиденција о решењима о стицању и 
престанку држављанстава и обрасцу уверења о држављанству 
Упутство о вођењу матичних књига и обрасцима 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

Регистар матичних књига 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 
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________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 
Образац компетенција  

   

1. Редни број и назив радног места 39. Шеф Одсека за људске ресурсе и заједничке послове 

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив унутрашње организационе јединице Одељење општу управу, људске ресурсе и заједничке послове 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 
②Управљање задацима и остваривање резултата 

③Оријентација ка учењу и променама 
④Изградња и одржавање професионалних односа 

⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 

③Пословна комуникација  

6. 

Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  

1. Управљање људским ресурсима  

1. информациони систем  за управљање људским ресурсима ; 

2. прописи у области Радно-правних односа у органима 
аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе; 

3. компетенције за рад службеника; 

4. базичне функције управљања људским ресурсима: анализу 
посла , кадровско планирање, регрутацију, селекцију, увођење 
у посао, оцењивање, награђивање,  и напредовање, стручно 
усавршавање; 

5. развојне функције управљања људским 
ресурсима:професионални развој, инструменте развоја, 
управљање каријером, управљање талентом; 

6. организациона култура и понашање; 

7. стратешко управљање људским ресурсима; 

 2. Јавне набавке 

1. метдологија за припрему и израду плана јавних набавки  

2. метдологија за припрему документације  о набавци у 
поступку јавних набавки 

3. методологија за отварање  и стручну оцену понуде и 
доношење одлуке  оисходу поступка јавне набавке 

4. методологија за заштиту права  у поступку јавних набавки 

5. методологија за праћење измене уговора о јавној набавци 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште 
Одлука о организацији Општинске управе општине Пландиште 
Одлука о буџету 
Кадровски план општине 
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Прописи из делокруга радног места  

Закон о  локалној самоуправи 
Закон о раду 

Закон о запосленима у АП и ЈЛС 
Закон о националној академији за јавну управу 

Уредба о оцењивању службеника 
Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за 

попуњавање радних места у АП и ЈЛС 
Посебан колективни уговор за запослене у ЈЛС 

Закон о јавним набавкама 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

/ 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 
 
 

Образац компетенција  
   

1. Редни број и назив радног места 40.Канцеларијски послови 

2. Звање радног места Виши референт 

3. Назив унутрашње организационе јединице Одсек за људске ресурсе и заједничке послови 

4. Понашајне компетенције (заокружити)  

①Управљање информацијама 

②Управљање задацима и остваривање резултата 
③Оријентација ка учењу и променама 

④Изградња и одржавање професионалних односа 
⑤ Савесност, посвећеност и интегритет 
 6. Управљање људским ресурсима 
 7. Стратешко управљање  

5. Опште функционалне компетенције 

①Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне 
самоуправе у Републици Србији 
②Дигитална писменост 

③Пословна комуникација  

6. 
Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада (уписати)  

Области знања и вештина (уписати)  
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1. административно -технички послови 

1. канцеларијско пословање; 
2. методе и технике прикупљања података ради даље обраде; 
3. технике евидентирања и ажурирања података  у 
релевантним базама података ; 
4. технике израде потврда и уверења  о којима се води 
службена евиденција; 
5. технике припреме материјала  ради даљег  приказивања и 
употребе; 
6. методе вођења интерних и доставних књига ; 

7. 

Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место 

Области знања и вештина (уписати)  

Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа  

Статут општине Пландиште 
Закон о локалној самоуправи 
Одлука о организацији Општинске управе општине 
Пландиште 

Прописи из делокруга радног места  

Упутство о канцеларијском пословању organa državne uprave 
Уредба о канцеларијском пословањуоргана државне управе 
Закон о архивској грађи и архивској делатности 
Уредба о електронском канцеларијском пословању органа 
државне управе 

Процедуре и методологије из делокруга радног места  / 

Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту)  

MEGA 

Руковање специфичном опремом за рад  / 

Лиценце / сертификати  / 

Возачка дозвола  / 

Страни језик  / 

Језик националне мањине  / 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: 

________________________________ 

Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:  

________________________________ 

 


