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Република Србија 

АП Војводина 

Општина Пландиште 

Општинска управа 

Одељење са друштвене делатности 

 и  за послове органа општине 

Просветни инспектор 

26360 Пландиште 

Војводе Путника 38 

Email:office@plandiste-opstina.rs 

tatjana.djordjijevski@plаndiste-opstina.rs 

www.plandiste-opstina.rs 

Датум: 09.03.2023. 

 

 

Предмет: Годишњи извештај о раду за 2022. годину 
 

 

Ред. 

бр. 
Опис Информације 

1. Број систематизованих инспектора 1 

2. Број запослених инспектора 1 

3. 

3.1 Службене саветодавне посете 3 (праћење полагања завршних испита) 

3.2 Примљени извештаји о 

самопровери и самопроцени 
/ 

 

 

 

4. 

4.1 Број укупно извршених 

инспекцијских надзора према 

надзираним субјектима 

10 

4.2 Број редовних инспекцијских 

надзора 
4 

4.3 Број ванредних инспекцијских 

надзора 
6 

4.4 Број мешовитих инспекцијских 

надзора 
/ 
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4.5 Број ванредних инспекцијских 

надзора на основу представке правног 

или физичког лица 

6 

4.6 Број најављених инспекцијских 

надзора над надзираним субјектима 
10 

4.7Број ненајављених инспекцијских 

надзора над надзираним субјектима 
/ 

4.8 Број инспекцијских надзора са 

налогом 

10 

 

4.9 Број инспекцијских надзора без 

налога 

 

/ 

4.10Број контролних инспекцијских 

надзора 
/ 

4.11Број допунских инспекцијских 

надзора 
/ 

5. 

5.1 Број извршених инспекцијских 

надзора који се односе на обављање 

делатности и вршење активности од 

стране нерегистрованих субјеката и 

субјеката из члана 33. став 2. Закона о 

инспекцијском надзору 

/ 

5.2 Број откривених нерегистрованих 

субјеката  и субјеката из члана 33. став 

2. Закона о инспекцијском надзору 

утврђених у надзору 

/ 

6. 

6.1 Инспекцијске управне мере које су 

изречене 
4 мере 

6.1.1 Инспекцијске управне мере које 

су изречене регистрованим 

привредним субјектима 

4 мере 

6.1.2 Инспекцијске управне мере које 

су изречене нерегистрованим 

субјектима и субјектима из члана 33. 

став 2. Закона о инспекцијском 

надзору 

/ 

6.2 Превентивне мере  
1.Директор Школе је у обавези да извести 

просветну инспекцију у писаној форми  о 
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даљим корацима који су предузети у 

интервенцији од стране свих релевантних 

учесника ( одељенске старешине, педагошко-

психолошка служба,  Тим за заштиту, 

директор) 

Рок: одмах по завршетку интервенције у 

одговору на насиље, злостављање и 

занемаривање. 

 

6.3 Мере за отклањање 

незаконитости/неправилности 

1.Налаже се  директору Школе да  у року од 

7 дана од пријема овог записника предузме 

мере из своје надлежности како би се радно 

место наставника енглеског језика на 

одређено време , 50% од пуног радног 

времена у одељењима у којима се настава 

изводи на српском језику, на одређено време, 

ради замене одсутне запослене преко 60 дана 

која обавља послове помоћника директора, 

попунило у складу са чланом 155. став 1. и 2. 

тачка 1) Закона о основама система 

образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 

бр. 88/2017,27/2018 – други закон, 10/2019, 

27/2018 – други закон, 6/2020 и 129/2021), а 

све у вези чланова 139. и 140. Закона о 

основама система образовања и васпитања 

(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017,27/2018 – 

други закон, 10/2019, 27/2018 – други закон, 

6/2020 и 129/2021) 

2.Налаже се  директору Школе да  у року од 

7 дана од дана пријема записника предузме 

мере из своје надлежности како би се 

слободно радно место наставника енглеског 

језика у одељењима у којима се настава 

изводи на мађарском језику-33,33 %, 

слободно радно место наставника енглеског 

језика у одељењима у којима се настава 

изводи на румунском језику- 33,33% и 

слободно радно место наставника енглеског 
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језика у одељењима у којима се настава 

изводи на српском језику-16,66 %,  попунило 

у складу са одредбама члана 152. став 1. 

Закона о основама система образовања и 

васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 

88/2017,27/2018 – други закон, 10/2019, 

27/2018 – други закон, 6/2020 и 129/2021), а 

све у вези члана 139. став 1.  и члана 140. 

наведеног Закона. 

3.Налаже се  директору Школе да  по 

извршењу наложених мера у року од 3 дана 

обавести просветног инспектора. 

4.Налаже се  директору Школе да  у року од 

7 дана од дана пријема записника предузме 

мере из своје надлежности како  би се 

Школски одбор у даљем року од 15 дана 

упознао са садржином овог Записника. 

 

6.4Налагање уписа у основни регистар 

и забрана обављања делатности 
/ 

6.5Налагање уписа у посебни регистар 

или евиденцију и забрана обављања 

делатности 

/ 

6.6Налагање прибављања јавне 

сагласности (дозвола, одобрење, 

лиценца и др.) или пријаве надлежном 

органу или организацији и забрана 

обављања делатности 

/ 

6.7 Забрана обављања делатности или 

вршења активности 

 

/ 

7. 

Одређени показатељи 

(Питања 7.1.1, 7.1.2 и 7.1.3 односе се 

само на Инспекторат за рад) 

/ 

7.1.1 Број непријављених радника 

(Укупан број лица затечених на 

фактичком раду (раду ''на црно'')) 

(7.1.2. +7.1.3.) 

/ 
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7.1.2 Број лица затечених на 

фактичком раду (раду ''на црно'') код 

регистрованих привредних субјеката 
/ 

7.1.3 Број лица затечених на 

фактичком раду (раду ''на црно'') код 

нерегистрованих привредних 

субјеката и субјеката из члана 33. 

став 2. Закона о инспекцијском 

надзору 

/ 

7.2 Укупан број поднетих захтева / 

пријава за кажњива дела код свих 

надзиранихпривредних субјеката 

(7.2.1. + 7.2.2. + 7.2.3. + 7.2.4. + 7.2.5.) 

/ 

7.2.1 Број поднетих захтева за 

покретање прекршајног поступка 

Регистровани Нерегистровани 

/ / 

7.2.2Број поднетих кривичних пријава 
/ / 

7.2.3Број поднетих  пријава за 

привредне преступе 

/ / 

7.2.4Број издатих прекршајних налога  
/ / 

7.2.5Број закључених споразума о 

признању прекршаја  

/ / 

 

8. 

Одређени показатељи 

(Питања 8.1. и 8.2. односе се само на 

Просветну инспекцију) 

 

8.1 Сарадња са другим органима и 

имаоцима јавних овлашћења и правним 

и физичким лицима у смислу члана 5 

Закона о инспекцијском надзору 

/ 

8.2 Број провера веродостојности 

јавних исправа 

/ 

9. 

9.1 Укупан број 

координисаних/заједничких 

надзоранадзора са другим 

инспекцијама 

/ 
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9.2 Предмет 

координисаних/заједничких надзора 

надзора са другим инспекцијама 

 

 

/ 

 

10. 

10.1 Број покренутих другостепених 

поступака 
/ 

10.2Број покренутих управних спорова / 

10.3 Број поднетих притужби на рад 

инспекције, области рада на које су се 

притужбе односиле и исходи 

/ 

11. 

Број и врсте обука и других облика 

стручног усавршавања које су 

инспектори похађали 

 

Један вебинар „Добра пракса у раду 

просветне инспекције“ 

 

 

                                                                                                    Извештај сачинио/ла:                    

  

                                                                                                     Татјана Ђорђијевски 

 

 

 

 


